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RRIZCADIA

Tantas possibilidades e sentidos podem ser dados a esse termo. Por exemplo,

entre muitos usos, temos uma forca do capitalismo racial/neoliberal: inventar
e capturar futuros, imaginacdes e desejos. E, a0 mesmo tempo, em um “estado-
corporacdo”, gerir individuos frustrados diante da prépria promessa de futuro,
na manutencdo precdria de uma certa sobrevivéncia ou como corpos marcados

pelas politicas de morte.

Dito de outro modo, o neoliberalismo, nos termos de Stefano Harney e
Fred Moten, é a conclusdo da estratégia sulista dos Estados Unidos, uma
“hegemonia global dos plantocratas”. A plantotcracia e sua linha racial, com
o modelo das plantations, busca “controlar e concentrar toda a terra, toda a
dgua, todo o ar, toda a comida, animais e plantas. Empurrar pessoas para as
fabricas foiapenasuma taticatempordria nesse controle e concentracdo, ndo
oobjetivodojogo” (HARNEY & MOTEN, 2008). 0 modo de operacdo capitalista
passa diretamente pelas tentativas de sequestro do futuro, para ninguém

“sobreviver fora de suas regras”. Esse é o “objetivo do jogo”, antes de tudo.

Aqui estda um problema: para além das urgentes e necessdrias estratégias de
acesso, de permanéncia e das possibilidades de deslocamento nas empresas
- para se enfrentar as desigualdades raciais, de género/sexualidade e etdrias
- com quais légicas sonhamos, quais as dindmicas e concep¢bes do que seja

trabalho? Qual vida se deseja?






Quando se busca criar modos de vida desde dinamicas e redes de poder e
resisténcia, tem-se um dilema bem presente a partir das constru¢fes de
racialidade e do sistema de sexo/género. Ao se ver no mundo como uma
jovem mulher negra muitas imagens sdo abertas. Reconhecer-se como
sujeito de sua histéria traz em seu movimento contrario o sujeitar-se a uma
invencdo de simesma em um esquema colonial e moderno. Samuel R. Delany
retoma James Baldwin diante desse problema. Baldwin, em The Price of the
ticket, percebeu de repente que ndo havia brancos, a “branquitude’, como
indicacdo de uma raca, era simplesmente uma fantasia fruto da ansiedade
na qual certas pessoas foram treinadas a embarcar imediatamente [...]
sempre que encontravam certas outras pessoas que eles codificavam como
negros ou ndo-brancos” (DERY, 2020, p. 25). Ainvencdo de um outro corpo, a
negacdo desse outro corpo como “ndo-branco” se sustenta na fantasia ou no
“espasmo de medo”. Estamos, portanto, diante de um “delirio maniqueista”
daraca, como provocou F. Fanon (2020). Identificar-se como um corpo negro

é, antes de tudo, ocupar aracialidade parair além da invencdo da raca.

DeniseFerreiradaSilvaemsuasinvestigacfessobrea“imaginacdo”ea“poética
negra feminista” segue um caminho préximo da intencdo afrofuturista,
buscando identificar e mobilizar “o excesso que sustenta a l6gica como um
indice de uma outra imagem do mundo e das possibilidades que esta abriga”
(SILVA, 2019, p. 36).



Desejar outros mundos passa pelo fim de um mundo. Se pensarmos no “mundo
do trabalho” em uma “racionalidade neoliberal” (DARDOT & LAVAL, 2016) temos
tracos fundamentais como a concorréncia, ndo a troca; a submissdo do préprio
estado e sua acdo a norma da competicdo privada, um “estado-empresa”; e a
construcdo de subjetividades em que a concorréncia guia as relacGes entre
os individuos, criando-se, assim, o “individuo-empresa” em dindamicas de

desempenho, eficiéncia nas metas e operatividade.
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Diante da necessidade de acesso ao trabalho, temos o desejo por outro amanhd
fora dessas “saidas infernais” propostas na trama estado-mercado. Por isso,
uma provocacdo de Denise Ferreira da Silva nos movimenta: “a poética negra
feminista vislumbra a im/possibilidade da justica, a qual, desde a perspectiva
do sujeito racial subalterno, requer nada mais nada menos do que o fim do
mundo no qual a violéncia racial faz sentido” (SILVA, 2019, p. 36). Um “Mundo
Ordenado” (SILVA, 2019, p. 40) que se organiza pela separacdo e hierarquizacdo
da vida (brancos/ndo-brancos), que se desdobra na determinacdo (e decisdo)
sobre a “verdadeira natureza” das coisas (inclusive do corpo negro feito fetiche)
ecaminha,comoum movimentoemsequéncia, paraumadeterminadainvencdo
de progresso e povo-nacdo desenvolvido e moderno. Para quem? Porisso, desde
o afrofuturismo e desde uma poética negra feminista, nos deparamos com a
necessidade de um pensamento que se guie, em vez do Entendimento, pela
Imaginacdo diante do fim (SILVA, 2019, p. 151).

Qual vida se imagina? O problema do entendimento, com a referéncia nas
categorias modernas de ciéncia, razdo e sujeito, seria realizar, segundo a prépria
Denise Ferreira da Silva, um “diagnéstico da desvalorizacdo das populagdes
humanas construidas como ndo-brancas/ndo-europeias” (SILVA, 2020). Mas, a
que serve ou para que serve o mero diagndstico que sinalize a vulnerabilidade

das jovens mulheres negras no acesso ao trabalho? Que estamos diante de um

“desvio dos principios universais (morais)” e por isso necessitamos conscientizar












A pesquisa favoreceu a possibilidade de
encontros que aumentaram a poténcia
de agir e habitar o mundo, de circular
desejos e imagens do amanha e de criar
meios possiveis de cuidado.



O material aqui organizado tem a intencdo de narrar um processo de
investigacdo sobre o acesso ao trabalho na cidade de Sdo Paulo. Escolhemos
um percurso metodoldgico que dialoga com o desejo de “ocupar o futuro”. Em
um primeiro momento, a nossa intencdo foi suspeitar dos préprios modos de
pesquisa que procuram “revelar” as compreensdes das jovens mulheres negras
e “comprovar” certos pressupostos ja definidos sobre o “mundo do trabalho”
em uma determinada producdo de conhecimento. Um modo de estudo que
ainda se sustenta na separacdo hierdrquica: sujeito x objeto, pesquisadores
x pesquisados, pesquisadores x interlocutores. Para além desse esquema
determinado de relacdo de poder, uma pergunta se mostrou mais interessante
e potente como um escape: “que modos de conhecer podem contribuir para a

criacdoe potencializacdode projetoscoletivosdeautonomia?” (MORAES, 2017).




Oquemoveainvestigacdo, portanto,éopréprioprocesso,omododecomo fazer,
em um desejo pela vida. Para fora de um esquema de “inquisicdo averiguadora
devalores”diantedo trabalho, busca-se construirsaberese modosdevidanuma
“pesquisa-luta” (MORAES, 2017), nos intersticios, nas fissuras e arranjos diante
das ambiguidades, das demandas e das complexidades da experiéncia vivida
por esses corpos negros. Ndo existem “sujeitos prontos” em suas categorias de
classe, género/sexualidade eraca. Estamos diante de relacdes, tramas, desejos,
prazeres, sofrimentos cotidianos. Desde uma provocacdo de Jota Mombaca e
Musa Mattiuzzi, quando falamos de trabalho, nos situamos “aquém” e “além
da representacdo”. Por isso, “ndo se trata simplesmente de afirmar que a
sub-representacdo é um problema que deve ser resolvido com mais e melhor
representatividade (istondo é sobre lugar de fala!), mas de pensar de que modo
arepresentacdo preta como ‘objeto de ndo valor’ (Hegel) implica a constituicdo
da pretitude como uma categoria que colapsa a representacdo e o valor”
(MOMBACA & MATTIUZZI, 2019, p. 20-21). Voltamos a urgéncia do colapso, da

catastrofe, do fim de um determinado mundo a partir de redes e de provisérias

aliancas afrofuturistas, entre diferentes saberes e desejos situados, num

contexto de intensas transformacdes nas formas de trabalho e nas formas de
representacdo (MORAES, 2017).




Com este modo de produzir conhecimento, um meio “explosivo”, interessa-nos
narrarcomoacontecemasrelacdesentre percursos/projetosdevidadealgumas
jovens mulheres negraseasconstrucdes desubjetividades medianteasligacdes
comoespacodetrabalho.Quase queseguindo o movimentode Lauren Olamina,
talvezestejamosnoexerciciodeabsorveras“doreseintensidades”dessarelacdo
subjetividade-trabalho para saber-criar “plano de fuga”. Fazer essa pesquisa,
assim, como uma possibilidade de experimentacdo e de criacdo, sem a entrega -
como se fosse possivel-de uma “férmula guia” para nos confortar ou apresentar
um caminho de salvacdo (MORAES, 2017). Ou ainda: sem a construcdo da jovem
mulher negra, na busca por trabalho ou no préprio trabalho, como heroina ou

como mdrtir - em seu sofrimento ou culpa.

O percurso metodolégico da sistematizacdo “ocupar o futuro” se deu, portanto,
a partirde uma cocriacdo, um processo de registro e de partilha colaborativa de
experiéncias que assumem as dimensdes relacionais do processo de pesquisa,
num espaco de compartilhamento, de criacdo e de convivio (ARCEBI, 2021). Ao

se construir uma pesquisa compartilhada, assumimos alguns momentos em

que essa marca se evidencia: os processos de gravacdo para a web-série “future-

se”; os encontros educativos para o didlogo e partilha de angustias, sonhos e
perspectivas de formacdo em direitos humanos; e a realizacdo de um grupo

dialégico [1] sobre as imagina¢8es sobre o trabalho.




O que apresentamos agora é um modo-de-dizer mundos imaginados a partir de
problemas que orientaram tanto a gravacdo da web-série quanto a realizacdo
do grupodialdgico.Paraalémde um “resultado” aquiindicado, entendemos que
a pesquisa favoreceu a possibilidade de encontros que aumentaram a poténcia
de agir e habitar o mundo, de circular desejos e imagens do amanhd e de criar
meios possiveis de cuidado.










14,8 milhdes de desempregados

Esse indice ganha maior destaque entre as pessoas mais jovens. De 14 a 17 anos, 46% estdo
em busca de trabalho; de 18 a 24 anos, 31% das pessoas estdo desempregadas. Também
vemos que essa realidade afeta mais as mulheres (17, 9%) em relacdo aos homens (12, 2%) e

mais as pessoas pretas (18, 6%) e pardas (16, 9%) do que as pessoas brancas (11, 9%).



Agora nos aproximamos das informacdes presentes na Nota técnica da

Secretaria de Politica Econ6mica do Ministério da Economia (17/08/2021) sobre
a “caracterizacdo da taxa de desemprego de longo prazo brasileira”. Esse dado
refere-se as pessoas que estdo a mais de dois anos desempregadas. A base para a
leitura sdo os dados da PNAD Continua referentes ao primeiro semestre de cada
ano, para o periodo 2012-2020. De maneira sintética, a Nota nos indica que essa
taxa tem o seu predominio em mulheres (uma proporc¢do de 2 para 1 em relacdo
aos homens), pessoas jovens com idade entre 17-29 anos (uma proporcdo de 1
paralcom todas asoutras faixas somadas) e pessoas com baixa escolaridade (no

maximo cerca de 80% possuem nivel médio).

Outro dado significativo para a composicdo da andlise foi apresentado pelo
DIEESE diante da pandemia da Covid-19 (novembro/2021). Entre o 10 e 0 20
trimestrede 2020 (PNAD Continua), 8,9 milhdes de homens e mulheres sairamda
forcade trabalho. Sdo aquelas pessoas que “perderam empregos ou deixaram de
procurar colocacdo por acreditarem ndo ser possivel conseguir vaga no mercado
de trabalho” (DIEESE, 2021).



Desses, 71,4% eram negros:

Se olharmos a comparacdo entre os segundos trimestres de 2021 e de 2020, vemos que
havia 2,9 milhdes de negros ocupados a mais do que no ano passado (47,0% do 10 trimestre

de 2020). Para as pessoas ndo negras, dos 2,5 milhdes que perderam as ocupacdes entre o

lo e o 20 trimestre de 2020, 59% voltaram a trabalhar em 2021.




A segunda edicdo da pesquisa Juventudes e a pandemia do Coronavirus (2021)
realizada pelo Conselho Nacional de Juventude, com um relatério especial
sobre a cidade de Sdo Paulo, também apresenta informacgdes relevantes para
a relacdo entre jovens e o trabalho. Na sintese de aprendizados, encontramos:
a maioria dos jovens que responderam a pesquisa se encontram dependentes
financeiramente, mesmo que quase metade deles esteja trabalhando; dosjovens
que ndo estavam trabalhando no momento da pesquisa, 5 em cada 10 deles
realizaram alguma atividade remunerada durante a pandemia, nainformalidade
e com trabalhos por conta prépria; especialmente as juventudes negras, as
atividades de complementacdo de renda se deram especialmente na prestacdo
de servigcos para pessoas ou empresas, parcial ou totalmente presencial. Por fim,
segundo o projeto GOYN/United Way Brasil (2021), Sdo Paulo possui 2,5 milhdes
de jovens entre 15 e 29 anos e 30% deles estdo em vulnerabilidade social.



A breve apresentacdo de dados ou perspectivas de andlise indicam uma
dificuldade na constituicdo de informac¢8es sobre juventude e acesso ao
trabalho que levem em consideracdo a interseccionalidade, a transversalidade e
a territorialidade nos cruzamentos estatisticos/narrativos. Por isso, uma certa
importancia daquilo que foi apresentado até aqui esteja mesmo naindicacdo de
tendéncias em um cendrio de desemprego que afeta com maior destaque jovens
mulheresnegras. Masesteéopontocentralesignificativodessasistematizacdo?
O diagnéstico da vulnerabilidade é o fim desse projeto? Os estudos estatisticos
sdo fundamentais como referéncias para a construcdo e efetivacdo das politicas
publicas. Mas desejamos nos deslocar desse lugar para voltarmos aos didlogos
sobre imaginacdo, desejo e projetos de “fuga”. Por esse motivo, organizamos

pequenas intuicdes sobre o trabalho a partir das experiéncias desenvolvidas ao

longo desse periodo do projeto “mude com elas”.




TRABRALIFIAR [
“PRCDUZIR

ALGUMA CCISA”

Decidimos pensar por problemas e inquietacdes. Ndo para apresentarmos
“comentdrios corretos”, respostas ideais, saidas plausiveis e possiveis, mas
para forjarmos espacos de suspeita, de escuta e cuidado, de producdo de um
conhecimento cocriado.

Pensemosemum primeiro problema: qual osentidodo trabalho? Logo escutamos
em nosso grupo: “trabalhamos por necessidade. Quando alguém fala trabalho, é
porquepreciso,necessito”.Elogoemseguidaapareceumaprovocacdoimportante
que, por meio de conversas sobre o trabalho, nos coloca na indagac¢do sobre o
préprio trabalho. “Se vocé pudesse, vocé viveria sem trabalhar? Hoje em dia vocé
ndo escolhe se vocé quer trabalhar. Vocé tem que trabalhar, ndo é uma escolha
que vocé tem. Eumaobrigacdo”. Umareflexdo que sejuntaa falade outra pessoa:
“Nunca trabalhei por prazer. Trabalhei porque eu precisava. Depois de um certo
tempo, parece que é uma obrigacdo sua trabalhar. Chega uma hora que vocé tem
que trabalhar, tem que ter um emprego”. Mas outra mulher, ao buscar um “lado
diferente” na conversa, aponta que “ndo suportaria ficar parada e sem trabalhar.
Eu ndo sei se eu ficaria em casa sem fazer nada”. E acrescenta um elemento que
podesevincularaumsentido: “quandovocéseencontrae fazalgoquevocé gosta,

as vezes vocé ndo olha sé pelo dinheiro”.



Ascomplexidadesentre necessidade e prazer,obrigacdoeescolha,sentidodavida
e urgéncia para a manutencdo da vida estdo postas no jogo sem uma separagdo
definida, distinta e bem localizada. Sdo os “corres” didrios diante da inseguranca
do agora. Como criar formas de viver a partir dos “intersticios” entre esses
“polos”? H3 uma pergunta apresentada por outra pessoa do grupo que parece
nos movimentar: “qual a visdo de trabalho que temos?”. H4 uma imagem que
aparece: “vocé ter que sair de casa em tal horario, cumprir determinadas regras
no servico, fazer tal trabalho, mesmo que vocé ndo goste”. Mas o que é trabalho?
E apenas esse relacionado a um imagindario em que trabalho, como ela sinaliza, é

» ¢ » ¢

“viver mais tempo fora de casa”, “com metas”, “recebendo pouco”? Ou o que outra

mulher afirma: o trabalho como “algo desgastante”, em que “se tem que fazer a
mesma coisa todo dia”, “ter que aguentar e quando chegar em casa descontar no
seu filho”? Para ndo se reduzir a esse modo de trabalho, que analisamos desde a
“plantocracia” e o neoliberalismo, ha uma formula¢do apresentada no grupo por
umadas mulheres: “o trabalho do cotidiano”, da organizacdo davida e ndoaquele
“voltado ao capitalismo, em que todo mundo é maquina, com uma durabilidade

pouca de vida. Seria uma boa se a gente ndo trabalhasse dessa forma”.







ra forma: “Eu sei fazer tal coisa, quer fazer uma troca? E
scansando e fazer o que a gente quiser”. Qual o sentido
iralguma coisa, independente de ser remunerado ou

o

rma da gente trabalhar por nés mesmas”. Antes das
sejos, por exemplo, incluindo-os numa discursividade
“empreendedora”, preferimos pensar desde diferentes experiéncias com o trabalho

(114

vivenciadas pelas jovens mu viracoes’ cotidianas de quem sempre

I-lreres negras. Com as

foi excluido do assalari 0”; “e uma experiéncia de classe forjada entre migracoes,

industrializaca 0, desempregos constantes, assim como toda a

lar feita por cabeleireiras, motoboys, faxineiras,
ambulantes” (MORAES, 2017).

dindmica pragmatic



Estariamos, assim, envolvidas no “trabalho do cotidiano” e na producdo do
cuidado, que inclui: a “preservacdo da saude mental”, a “ndo exploracdo”, a
possibilidade de “ficar de boa” e a articulacdo para se “trabalhar por nés mesmas’
em nossa “acdo” no mundo fora desse trabalho sem escolha, um trabalho como

2

uma obrigacdo.



“SIE UMA DIE NSS NAC IA TRABALHAR NA
SJA, NENHUMA DIE NSS IA”



- *«l’

Os problemas agora sdo baseados na indagacdo sobre os vinculos e as aliancas:

= construimos boas relacdes no trabalho?
= Teveimportancia ovinculo com pessoas negras?
= Quais funcdes elas ocupavam?

= Alguma chefe ou algum chefe era negro?
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vocé vive mais no trabalho do que em casa. Vocé vai para casa, dorme e volta para o

O espaco do trabalho assume o dia e tem a centralidade do tempo: “geralmente

trabalho de novo”. Se pensarmos desde um modo transversal e olharmos para a cidade

e os entraves de mobilidade e de deslocamento casa-trabalho, a ndo garantia de outros

direitos para uma sadde integral e tantas outras possibilidades de experimentacao, o
trabalho pode ser reconhecido como referéncia de espaco/tempo na vida.



Atrelado a importancia de mudarmos essa légica em que a vida é cooptada pela
necessidade do trabalho, tem-se também a importancia de se criar “vinculos, uma
amizade de certa forma, criar um afeto. Seria insuportavel passar a semana inteira
em um lugar em que vocé ndo conversa com ninguém, ndo fala com ninguém?”. Junto
a essa leitura, temos mais um elemento, anunciado diversas vezes nos didlogos: o
“ser como eu”. Ou dito de outro modo, falamos das “pessoas parecidas com vocé,
que passam pelas mesmas situac¢des, acordam no mesmo hordrio, vdo para o mesmo
canto todos os dias, isso faz com que a gente suporte melhor o dia a dia”. Hd uma
invencdo proviséria de um “nés”, um arranjo para se criar um terreno “comum” em

um mesmo espaco.

Neste ponto,tambémseincluiaimportanciadeseterapresencade pessoasnegrasno
trabalho: “tenho asortede terumachefe negra, mulher” e “ter o convivio com pessoas
negras de diferentes religides. Ndo tem trabalho melhor que trabalhar com gente do
seu povo, gente da sua gente”. Em outra experiéncia, como “divulgadora externa no

» ¢«

centro”, “eu era a Ginica pessoa negra, era um ar pesado, diferente de um trabalho que
teacolhe”. Mas esse cendrio ndo é exclusivodo trabalho, é presente desde aescola, em

que “raramente se vé um professor negro, uma professora negra, um gay, uma pessoa

trans dando aula. E sempre na cozinha, na faxina. Os professores sdo todos brancos,

do cabeloliso. Quando vocé encontra um professor fora do ‘padrdo’, vocé jd se anima”.




As dinamicas do racismo, do sistema se sexo/género e do capitalismo constroem
processosdesofrimento psiquico.ComosinalizaF.Fanonemsuaanalise psicolégica, “a
verdadeiradesalienacdodo negrorequer umreconhecimentoimediato dasrealidades
econdmicas e sociais. Se ha complexo de inferioridade, ele resulta de um duplo
processo:econémico,emprimeirolugar;-e,emseguida, pelainteriorizacdo,ou melhor,
por epidermizacdo dessa inferioridade (FANON, 2020, p. 28). Sabemos, inclusive para
Fanon, que a interioriza¢do ndo se da apenas pelas leituras econdmicas. Ha outros
elementos nas redes de interseccionalidade. A “epidermizacdo da inferioridade”
estd colocada: “Poxa, serd que sempre o problema sou eu? Ou que problema que eu

tenho. Em muitos trabalhos que passei, vivi muitos preconceitos. Serd que eu sou

o problema? Ndo tenho oportunidade. Por que as pessoas me tratam dessa forma?

Eu também tento ndo me culpar. Mas o passado ainda estd comigo e me machuca
bastante”. Sdo muitas lembrancas e dores que aparecem: “olha o tamanho da sua

boca”, “nossa, vai fazer a sua sobrancelha”, os questionamentos sobre a orientacdo

sexual e tantas memodrias.



O processo de sofrimento acontece desde muitas “frentes”. Se olharmos com
atencdo os movimentos de violéncia global, os processos de racializa¢cdo da vida
e a constituicdo e operacdo do sistema de sexo/género, fazemos essas perguntas:
“quem conta como humano? Quais vidas contam como vidas? E, finalmente, o que
concede a uma vida ser passivel de luto?” (BUTLER, 2019, p. 40). Esse problema se
mostrou tdo inquietante na pandemia do coronavirus. Quem pode viver o luto,
quem po6de escolher suspender o trabalho presencial em nome da seguranca

familiar e para a reducdo deriscos?

O artigo de Helena Abramo e André Sobrinho (2021), apresentado na Sala de
Situacdo: Juventude e a pandemia do coronavirus (Agenda Jovem/Fiocruz),
indica que sdo os “jovens mais pobres que vém sendo submetidos a exposi¢do ao
coronavirus, e ndo somente porque se amontoam em festas. A circulagdo ocorre
em funcdo de sua necessidade de trabalhar, estudar e ‘tocar a vida’. Inclusive,
apoiando os mais vulneraveis aos desdobramentos agudos da infec¢do” (ABRAMO

&SOBRINHO, 2021). A precariedade da vida estd posta. Mas nesse caso particular, a

vulnerabilidade dos corpos dessas mulheres negras também pode ser um ponto de

partida para a constituicdo de aliancas, de relacdes de seguranca, de experiéncias

de afeto e de acdo.

Ha um relato significativo sobre essa realidade:
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“esse ano eu tive um trabalho que era uma droga. Eu trabalhava 12h por dia, de
madrugada. Sé que |3 a gente'tinha uma equipe, a que eu fazia parte. A equipe
inteira era so de pessoas LGBT s e de negros. A gente acabou se juntando
porque o pessoal excluia a gente. Uma vez a gente foi fazer a contagem num
mercado e falaram que ndo queriam uma amiga nossa contando, que era uma
mulher preta e trans. O gerente falou. A gente falou para ele: se uma de nés nao
ia trabalhar na leja, nenhuma de nés ia. Todos nés pegamos e fomos embora
para casa”.



Essas sdo as aliancas e os arranjos na vida precaria para se criar possibilidades de
cuidadoedeacdoconjuntadiantedaviolénciasobreumcorponegroetrans. Mesmo
sabendo dorisco de uma decisdo como a que foi tomada. Areacdo da empresa foi a
esperada:

“a gente saiu como errada. Aempresa deu gancho na gente. A equipe
inteira ficou uma semana sem trabalhar por causa de um negécio
que o gerente estava errado”. Continuam, no “mundo do trabalho”,

os pilares politico-existenciais que determinam quem pode viver e
quem ndo pode, quem pode acessar algum espaco e se mover por ele
ou quem ndo deve passar pelas fronteiras permitidas.

O espaco do trabalho é marcado pela hospitalidade/hostilidade. Sem as ilusGes
e romantiza¢Bes sobre os sujeitos, sem deixar de compreender as dindmicas de
constituicdo-mesmo “entre nossa gente”-damulhernegracomo“ooutrodooutro”

(KILOMBA, 2019) Se existem aliancas, também se tém os conflitos e as tensdes.
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Ha “ansiedade, valores, expectativas irreais, como se o futuro estivesse no individuo.
E, também, a “invisibilidade das mulheres negras nas discussdes, pouco espaco para se
falar sobre afetos e referéncias, para falar de como a gente se sente, como gostaria de
trabalhar e de se relacionar. E as vezes pode ser um caminho muito solitario. Por isso,
mesmo que pareca pequeno, é importante ter uma referéncia em cargo de chefia, ou
como um par de trabalho negra. Isso faz uma diferenca para que se tenha um ambiente de
trabalho saudavel. A qualidade de emprego fala de outras dimensdes da vida e apresenta
outras possibilidades de trabalho que ndo sdo s6 negativas”.



Comessabuscadereferéncias,outro problemanos provocou: vocé tem umamulher
negraqueadmiraequeinfluénciavocé?Aofalarmosdeadmiracdonosrelacionamos
novamente com a imaginac¢do e o desejo. Tém-se a coordenadora da formacdo do
“mude com elas”, que “inspira”, “briga e acolhe”; a professora de sociologia/histéria
que “nos ajuda, estd nos atos, faz trabalho voluntdrio com a gente, fazia percussdo

comagenteeaindatemosfilhos”;asreferéncias nasartes e nas midias; areferéncia

“na irmd”; “as pessoas com trabalhos sociais”; “a minha avé, que é de Sdo Paulo e

», ¢

veio de Pernambuco. E uma guerreira”; “a minha mae”, que é forte, brava, “a pessoa
que eu mais admiro na minhavida, pela forca e pelas lutas dela”. As redes préximas
de afeto e cuidado ainda sdo aquelas que mais mobilizam perspectivas de futuro e

de inspiracdo.




“IzU DESTRUIRIA
A ARMA”

Outro problema orientador se referiu a destrui¢cdo: se vocé tivesse que destruir

algo,oquevocédestruiriano trabalho? Audre Lorde, préxima a esse desejo, diz:
“minha rea¢do ao racismo é a raiva. Tenho vivido com essa raiva, ignorando-a,
alimentando-me dela, aprendendo a usd-la antes que ela relegue ao lixo as
minhas visdes, durante boa parte da minha vida. Houve um tempo em que eu
faziaisso em siléncio,com medo do fardo que teria que carregar. Meu medo da
raiva ndo me ensinou nada. O seu medo dessa raiva também ndo vai ensinar
nadaavocé. Mulheres que reagem ao racismo sdo mulheres que reagem a raiva;
araiva da exclusdo, do privilégio que ndo é questionado, das distor¢8es raciais,
do siléncio, dos maus-tratos, dos estereétipos, da postura defensiva, do mau

julgamento, da traicdo e da cooptac¢do” (LORDE, 2019, p. 157).

Tomar araiva, deixar-se levar por ela. Ela é “repleta de informacdo e energia”’ e é
capaz de provocar destruicdes e colapsos. Ndo para gerar a culpa. Ndo hd, como
ainda afirma Audre Lorde, um “uso criativo na culpa” - em ndés ou nos outros.
A raiva é para provocar o fim de um mundo, o fim do mundo do trabalho como
obrigacdo, necessidade e exploracdo. Ou como anunciava Lauren Olamina nas
Pardbolas do semeador: “o mundo que |he foi dado conhecer esta por um fio”.
Falamos dadestruiciode um modo de “dominio e lideranca”. Como? Uma jovem
diz: na “destruicdo das armas e a sua légica de poder dado ao homem-branco
hétero”.

A armacomoumsimbolode um modo de atuacdoede um projetodecivilizagdo



que se constituina“violénciaeno genocidio”, no “desmatamento” e “ganancia”.
E, por exemplo, a estratégia da militarizacdo de um estado securitdrio e suas
politicas nas trés esferas de governo. Mas ndo sé ai. A arma como o simbolo do
modo de vida que domina o outro - pela morte ou pelo medo.

E preciso “destruir a desigualdade racial e de género”, diz outra
pessoa, agora expressa em um exemplo. “A gente tem que trabalhar
dez vezes mais para conseguir 0 mesmo cargo que um homem-
hétero-branco consegue fazendo nada. Quero ser gerente. O homem
vai chegar |3, trabalhard um ano e serd gerente. Eu, se quiser virar
gerente, vou ter que trabalhar mais, fazer hora extra, mais dois anos
para chegar em um cargo que ele conseguiu em menos de um ano”.
Além disso, vocé “tem que ficar se provando, eu mereco esse cargo,
tenho que bater meta e fazer mil e uma coisas. A gente ndo deveria
provar nada para ninguém?”. Sem contar que quando “vocé consegue
a funcdo, sempre existe a fala: uma hora ela vai desistir”. As tramas
entre racismo e sexismo se constituem na ddvida permanente
“da nossa capacidade intelectual, sé por sermos mulheres negras,
mulheres pretas”. Sem contar o outro modo da mesma violéncia:
“elafezalgo paraconseguiressavaga”. Porisso,adestrui¢cdoearaiva
sdo importantes e urgentes: saber nomear a tentativa de “dominio”
e de “controle”, para saber “explodir”.



Cida Bento, sobre o trabalho, nos fala de um “pacto narcisico da branquitude e
da masculinidade” ancorado no interesse e na alianca para se manter privilégios
(BENTO, 2018, p. 39). O exemplo de Narciso é importante. O encanto é por sua
prépriaimagem. Ndo hd outro. Eco, nesse jogo, segue o peso de meramente repetir
as palavras de Narciso. As palavras “corretas” da branquitude. Grada Kilomba, na
performance llusdes, Narciso e Eco (2016), nos conduz para essa imagem. Narciso,
na mitologia grega, era um cacador, que ja sabe e que decide ndo mais querer saber.
Ele quer acreditar que aimagem a sua frente é uma outra pessoa, mas, na verdade,
é aimagem de si mesmo. Por isso, a performance nos leva ailusdo de “que vivemos
em um espaco branco, como um cubo branco, que exclui muitas outrasidentidades
e marginaliza muitas outras identidades” (KILOMBA, 2016). Um cubo branco que
se parece infinito. Mas essa marginalizacdo ndo existe pela falta de conhecimento
da “realidade” dos corpos negros. Ela acontece, aponta Grada Kilomba, como “um

exercicio de poder”.
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No “cubo branco” do trabalho, é preciso “destruir a carga horaria excessiva”. O
modo de produc¢do, desempenho e eficiéncia coloca o corpo como a mdquina. O
verdadeiro apagamento do corpo, em que se tem que “fazer coisa repetitiva, ndo
pode conversar, ndo pode olhar para o lado. Ndo tem um momento que vocé pode
respirar e se perguntar: eu estou bem?”. Ndo se tem a possibilidade do “respiro” -
palavra tdo repetida no didlogo. Todo o tempo é consumido para a operatividade
esperada. Destruir o trabalho como impossibilidade do cuidado, da escuta e
do olhar existencial. Que vida eu levo? Respirar como a experiéncia individual
ou coletiva de suspender um modo de vida, de descansar, de buscar projetar, de

construir pequenas “paragens”.

O trabalho, visto de modo transversal, evoca outras destruicdes: “destruir o busdo
eotremlotado” e “destruir o hordrio de pico”. Amobilidade ocupa um lugar central
na vida da cidade. Horas no trabalho e horas no transporte. Além disso, quem
pode pagar para se mover? “Vocé acha justo pagar o transporte?”. A catraca é um
simbolo da cidade dividida e desigual. Sabemos que “pelo ténue fio da tarifa é
todo o sistema que desaba, do valor da forca de trabalho a caminho do local de
exploracdo a violéncia da cidade segregada rumo ao colapso ecolégico” (ARANTES,
2013). A catraca destruida como uma imagem afrofuturista. Ela em chamas
representa o desejo de um fim que, por exemplo, aparece em junho de 2013 e evoca

a possiblidade de outro uso da cidade.



“I7U CCLCQUEL A

MINEFIA CADEIRA IA”

Os problemas finais se relacionam com essa realidade: o que eu desejo para

o trabalho? Como o agir politico pode nos ajudar? Para dizer esses desejos,

resgatemos eros.

Audre Lorderelacionardoeréticoeopoder. Aeducacdodos corposdas mulheres
passa pela negacdo dessa “forca vital”. Ou: essa profundidade, no mundo
masculino, tenta ser capturada para o servico dos homens. Como exemplo,
as mulheres podem ser postas numa “posicdo distante/inferior para serem
ordenhadas psiquicamente,de maneirabastante parecidacomasformigas, que
mantém colénias de pulgdes que fornecem uma substancia nutritiva para seus
lideres” (LORDE, 2019, p. 67). O sequestro da “forca vital” nos coloca diante da
insatisfacdocomoque fazemos,comaperdadesentido,comoreconhecimento
de si no processo do cotidiano e da vida mesma. Por isso, a pergunta, ja dita
de modos diferentes em outros momentos do texto, reaparece: “com que
frequéncia realmente amamos o nosso trabalho, inclusive 0s momentos mais
dificeis?” (LORDE, 2019, p. 68). No “mundo do trabalho” neoliberal, o “bom”
estd relacionado ao lucro e a produtividade. De maneira horrorosa, rouba-se do
“nosso trabalho o seu valor erético, o seu poder erético e o encanto pela vida e
pela realizacdo” (LORDE, 2019, p. 68). E como vimos em outro momento dessa
sistematizacdo, esse esquema nos coloca diante do trabalho como obrigacdo
para a necessidade, “um dever pelo qual ganhamos o pdo ou o esquecimento de

quem somos e daqueles que amamos” (LORDE, 2019, p. 68).



Mas o erético ndo esta ai e nem ai permanece. Eros se relaciona com essa
“fonte de energia revigorante e provocativa para as mulheres que ndo temem
sua revelacdo” (LORDE, 2019, p. 67). O erdtico ndo é sobre o que fazemos, ele
diz “respeito a intensidade e a completude do que sentimos no fazer” (LORDE,
2019, p. 68). Quando falamos dos desejos, ouvimos um futuro com “um trampo
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que me deixe com a vida estdvel”, “um trampo que eu consiga viver”, “que tenha

uma vida socidvel”, “um trabalho que ndo sobrecarregue, que a gente consiga

viver bem”.

A “forca vital” aparece na negacdo da vida para o trabalho como mero meio de
“pagamentodoaluguel, dgua, luzeinternet. Eacabouodinheiro”. Deseja-se um
“trampo em que eu ndo fique |1d somente no trabalho, trabalho, e ndo consiga
fazer mais nada da minha vida, com um saldrio que eu mereca”. O trabalho ndo
é 0 centro e a totalidade da existéncia. Essa é a provocacdo afrofuturista de
“imaginar o futuro”, liberar a capacidade de criar um amanhd, com “mudancas
genuinas em nosso mundo, em vez de apenas nos conformarmos com trocas de

personagens no mesmo drama batido” (LORDE, 2019, p. 74).



E o que foi dito aqui: “como o projeto ja mostrou pra mim, eu vejo que é preciso
ter acdes politicas para essas questdes, desde a escola, porque a gente ndo
sabe o que a gente quer ser. A gente vé a novela, a nossa familia e isso causa
uma influéncia. Por exemplo, de repente a minha mde trabalhou como auxiliar
de limpeza. Serd que eu vou seguir isso? Por isso é importante ter projetos e

espacos assim para que consiga abrir a nossa mente”.




Voltemos ao modo-de-dizer e a importancia de dizer mundos. Algo que passa
diretamente pela possibilidade ou ndo de se escutar e enunciar os desejos. O
processo politico, ao seguir uma efetiva participacdo,

“deveria ouvir mais as pessoas e ndo achar que sé eles estdo
certos”. Esse movimento passa por uma radicalidade - “que
tivesse democracia: o que vocés querem, qual a forma que
vocés querem trabalhar? E assim fosse feito! Reformulassem
as leis trabalhistas e colocassem elas de acordo com o que
nés queremos”. No fundo, “querem falar por nés, acham que
sabem o que a gente passa, nos acomodando no lugarzinho que
colocaram a gente. Mas ndo é bem assim”.

Comonessaafirmacdo: “osistemavaiinvestirnagenteparagenteservendedora.

Quando eu vejo muita oportunidade de curso é para os servicos inferiores.

‘A gente estd dando essa oportunidade para vocé e serd esse
trabalho aqui”.



E, assim, vou “me humilhando para uma vaga que ndo quero”. Diante desse
cendrio, o desejo para se “assegurar direitos” aparece e passa pela “saude da
mulher”, “pelo saldrio digno”, por “uma seguranca para as mulheres que tém
que ficar até tarde no trabalho”, por se “ter o espaco de lazer,o momento de dar
uma respirada. E muita meta, muita pressdo. E ter um momento para lero livro,

comer um doce, jogar algo”.

O futuro ndo se mostra apenas como imaginacdo e criacdo. Hd umainseguranca
com o amanhd diante de um agora marcado por processos de intensa
precarizacdo e violéncia do trabalho. A grande maioria de jovens trabalha
com “empregos domésticos, operadores de telemarketing, entregadores de
aplicativos, ‘empreendedores’ em servicos e comércios de rua” (ABRAMO &
SOBRINHO, 2021).

Com esse contexto, “as leis trabalhistas precisam ser mudadas.
Porque mudou a questdo de ser temporario e ndo ser mais fixo. A
empresa pode desvincular vocé do contrato. Tem a contribuicdo
para o INSS. Essas politicas fazem a gente perguntar se vale a
pena estar naquele emprego. Enquanto eles herdam, a gente
estd aqui trabalhando, trabalhando™.



Busquemos, entdo, a resposta de Lauren Olamina sobre “como ler o futuro™
“é assustador, mas depois que vocé atravessa o medo, é facil”.
No comeco do nosso didlogo, ouvimos um relato: “faz duas
semanas que sai de um saldo e agora eu voltei a trabalhar por
conta propria. Estou trancando. A minha sogra abriu um espaco
no saldo dela pra mim e eu coloquei a minha cadeira I3”. Pense
nesse gesto. Podemos falar dos modos de cuidado e da alianca
para se lidar com o desemprego, a criacdo de outro modo de se
sustentar. Mas também pensemos como uma metafora. Por
um momento, pelo menos, tenhamos uma fuga dos discursos
e leituras pragmaticas. Talvez uma imagem do amanha esteja
aqui: “eu coloquei a minha cadeira 13” - uma capacidade erética
de ocupar o futuro.




IR RS THIGGL & A -cll] LS HIUNYY U

e money, and 1t dm:'m L have AT (P
\ Y

I ‘I"" -
o
11] l{ -\.."i.{.. “1_ 1.1‘1
.11‘ |.|-l -i. ‘
f“l N 0 i-;\..erﬂﬂ |I.i

0o ¥
con™E t'ar

‘linvw the
taken fr [

b AnEan
THot on

. .mh"m'.ltll




ABRAMO, Helena Wendel & SOBRINHO, André. A juventude na mira da pandemia. Folha de Sdo
Paulo, 25 de abril de 2021.

ARANTES, Paulo. O futuro que passou. O Estado de Sdo Paulo, 22 de junho de 2013.

ARCEBI, Gabriela Pereira. Projeto curas e processos etnograficos cocriados. Paper apresentado
nas Jornadas John Monteiro (UNICAMP), 2021. Ndo publicado.

BENTO, Cida. INSTITUTO IBIRAPITANGA. Equidade racial: desafios no Brasil contemporaneo. Rio
de Janeiro: Instituto Ibirapitanga, 2018.

BUTLER, Judith. Vida precdria: os poderes do luto e da violéncia. Belo Horizonte: Editora Auténti-

ca, 2019.

CONJUVE. Juventudes e a pandemia do Coronavirus - edicdo especial sobre a cidade de Sdo Paulo.
22 Edicdo. 2021.

DARDOT, Pierre & LAVAL, Christian. A nova razdo do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal.
Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

DERY, Mark. De volta para o afruturo - entrevistas como Samuel R. Delany, Greg Tate e Tricia Rose.
Revista Ponto Virgulina, 2020.

DIEESE. Desigualdade entre negros e ndo negros se aprofunda durante a pandemia. Boletim espe-
cial - Dia da Consciéncia Negra, 19 de novembro de 2021.

FANON, Frantz. Pele negra, mdscaras brancas. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2020.

GOYN. Mapeamento dos Jovens-Poténcia na cidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo: GOYN/The Aspen Ins-
titute, 2020.

HARNEY, Stefano & MOTEN, Fred. All incomplete. Nova lorque: Minor Compositions, 2021. Tradu-
cdo livre e ndo publicada de Bru Pereira.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Primeiro Trimestre. Rio de Janeiro:
IBGE, 2021.

KILOMBA, Grada. lllusions vol 1, Narcissus and Echo. 322 Bienal de Sdo Paulo. Entrevista a Maria-
na Tessitore. Vimeo Grada Kilomba, 2016.

KILOMBA, Grada. Memérias da Plantacdo: episédios do racismo cotidiano. Rio de Janeiro: Cobogg,
2019.

LORDE, Audre. Irma Outsider: ensaios e conferéncias. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2019.

MINISTERIO DA ECONOMIA. Caracterizacdo da taxa de desemprego de longo prazo brasileira.
Nota técnica. 17 de agosto de 2021.

MOMBACA, Jota. Lauren Olamina e eu nos portdes do fim do mundo. Oficina de imaginacdo politi-
ca. Sdo Paulo: Fundacdo Bienal de Sdo Paulo, 2016.

MORAES, Alana et al. A periferia contra o estado? Para escapar das ciéncias tristes! Criemos ou-
tras possibilidades. Urucum, 2017.

SILVA, Denise Ferreira da. A divida impagdvel. Sdo Paulo: Casa do Povo, 2019.

SILVA, Denise Ferreira da. Um fim para este mundo. Revista DR. Edicdo 5, 2020.



Equipe de Comunicacdo Acdo Educativa

Equipe Comunicacdo e Centro de Eventos

Juliane Cintra | Coordenadora de Comunicacdo, Tecnologia da Informacdo e Centro de
Eventos

Raquel Luanda | Supervisora do Centro de Eventos e Assessora de Juventude

Thiago Teixeira | Assessor de Comunicacdo

Bea Andrade | Produtora de Eventos

Alef Castro | Estagidrio de Comunicacdo

Gledson Neix | Assessor de Midias Sociais

Pesquisador
Daniel Souza

Projeto Grafico e Edicdo
Piera Peral, Fernanda Kellen e Carol Peixinho

Equipe Projeto Mude com Elas

Lucia Udemezue | Coordenadora do projeto

Giselda Peré | Educadora do projeto

Micoli Cerqueira | Estagidria de comunicacdo do projeto
Gabriel Di Pierro | Coordenador da drea de juventude
Michele Dayane | Analista de RH & DP da Ac¢do Educativa

Lista das jovens:

Paula Queren Chaves Moura

Yara Clarindo dos Santos

Jéssica Santos de Oliveira

Maria Luiza Lucas de Resende

Allexia Cristina Antuona de Castro Silva
Gabriela Elisa Rufino Rodrigues dos Santos
Beatriz Souza dos Santos

Pamela Chaves de Moura

Ana Tifany Zito Silva

Camilla Eduarda De Oliveira Silva



Mu,d,c@

HMultiotores deslgualdade de gén

Parcerros

o W Deutch-geaiianische 0 terre des hommes cooperagio ‘

e Doty indinire Apoio a Infancia EIEITIB-

UTUERE AL Al AR






