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APRESENTACAO

A Lei n° 10.639/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Lei n°
9.394/1996, tornando obrigatdria a inclusdo no curriculo da Rede de Ensino da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, completa uma década.

Ao longo desse periodo, em especial dois documentos orientaram a sua efetivacdao no
cotidiano das comunidades escolares: o Parecer 03/04 e a Resolu¢cdo 01/04, do Conselho
Nacional de Educacao, que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e o
Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes, elaborado e publicado pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e a Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial (SEPPIR), em
20009.

Esses marcos legais buscam eliminar estigmas e dar visibilidade a contribuicao de homens
e mulheres africanos e seus descendentes para a formacgao social brasileira. No entanto, para
que efetivamente sejam assegurados os direitos de cada crianca e cada adolescente no Brasil,
é necessario um amplo esforco de atualizacdo da formacdo de profissionais da educacdo e
produc¢do de novos materiais e metodologias para trabalho junto aos estudantes.

Essa é uma das principais contribuicdes da publicacdo Indicadores de Qualidade na Educacao
- Relagbes raciais na escola. Trata-se de um instrumento que permite a comunidade escolar
avaliar suas praticas, ao tempo em que descobre novos caminhos para construcdao de uma
educacao com a marca da igualdade racial. Essa metodologia participativa orientou a prdpria
elaboracao dos indicadores, desenvolvidos por meio de amplo trabalho coletivo por iniciativa
da organiza¢do nao governamental Acao Educativa.

E importante ressaltar que, entre os significativos avancos na legislacdo brasileira, se
destacam ainda o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) e a Lei de Cotas para
ingresso nas universidades e instituicdes de ensino técnico federais (Lei n° 12.711/2012), frutos
do reconhecimento aos esforcos dos movimentos sociais antirracistas, cuja rica contribuicao
a democracia apenas podemos registrar brevemente nesse espaco. Sobretudo, o histdérico
pronunciamento unanime do Supremo Tribunal Federal sobre a constitucionalidade das acdes
afirmativas consagra a legitimidade e a necessidade de politicas publicas de promoc¢ao da
igualdade racial.

Toda crianga e todo o adolescente tém direito a uma educagdao de qualidade e inclusiva,
baseada no reconhecimento e valorizacao da identidade, histéria e cultura dos diversos
povos que ajudaram a formar nossa sociedade multiétnica e multirracial. Nesse sentido,
todos os setores do Estado e da sociedade, assim como cada cidadao e cidada, sao agentes
indispensaveis na tarefa de assegurar a inclusdo equanime de todos os grupos sociais nos
processos de desenvolvimento do pais. Isso s6 sera possivel por meio da universalizacao de
uma educagdo antidiscriminatdria e de qualidade.



Juntos, temos a frente o desafio de aprofundar avanqos, particularmente na construcao de
uma educacao inclusiva, que garanta o direito de aprender a Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ou seja, um ambiente escolar que respeite a diversidade, valorize as matrizes
africanas e reconheca a importancia das contribuicées da Africa e de seus descendentes na
formacdo do pais.

Dessa forma, ao divulgar a presente publicacdo, o MEC, a SEPPIR e o UNICEF se colocam, mais

uma vez, ao lado dos agentes educacionais no dever de implementar a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional. Esse € 0 nosso objetivo, nosso compromisso e nosso trabalho.

Ministério da Educacao
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos

UNICEF Brasil



BoAS VINDAS

Caras(os) educadoras(es), gestoras(es), estudantes, familiares e ativistas

E com imenso prazer que apresentamos a vocés a publicacdo Indicadores da Qualidade na
Educacao — Relacbes Raciais na Escola. Ela foi elaborada para ajudar a construir um retrato, um
diagndstico, sobre como andam os esforcos para a implementagao da Lei n. 10.639/2003, que
alterou a Leide Ditretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), e para a superacdo do racismo nas
escolas. A publicacdo busca contribuir com questdes, referenciais e indicadores que permitam
provocar o debate publico em escolas e comunidades, e tornar mais preciso o significado e as
implicag6es da implementacao da lei no cotidiano das institui¢des educacionais.

A Lei n. 10.639 completa dez anos de sua promulgacdo em 2013. Ela estabeleceu a
obrigatoriedade do ensino da histdria e da cultura africana e afro-brasileira, bem como a
educacdo das rela¢bes étnico-raciais na educacdo basica (publica e privada). Fruto da atuacdo
histérica do movimento negro brasileiro, ela foi criada para que todo o Brasil avance no sentido
de transformar suas relagdes sociais em prol da igualdade racial e conhega culturas e histdrias
ainda pouco abordadas em creches, escolas e universidades brasileiras. Histdrias essas ainda
em grande parte invisiveis, negadas e desvalorizadas pelo curriculo abordado em muitas
instituicdes educativas. Curriculo que ndo é “neutro’”, mas sim construido a partir da perspectiva
de determinados grupos sociais.

O racismo ainda € um problema pouco assumido na sociedade brasileira. Muita gente diz: Aqui na
minha escola ele ndo existe! Ou: Aqui a gente ndo vé racismo! Porém, as estatisticas oficiais e diversas
situacBes cotidianas dizem o contrdrio: o racismo existe, esta presente entre nds. E necessario nos
dispormos a reeducar nossos olhares, ouvidos e atitudes para reconhecé-lo, e atuar para supera-lo,
bem como outras discriminacdes presentes na sociedade e nas escolas, sejam elas contra mulheres,
homossexuais, deficientes, nordestinos, imigrantes, entre outras.

O racismo afeta profundamente a qualidade das instituicbes educacionais, prejudicando a
trajetdria escolar e comprometendo a garantia do direito humano a educagao de milhdes de criangas,
adolescentes, jovens e adultos de nosso pais. Enfrenta-lo é um desafio de toda sociedade brasileira,
conforme destaca o Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana’, aprovado pelo Conselho Nacional
de Educagao em 2004.

E fundamental reconhecer que muito j& vem sendo criado e reinventado por diversas pessoas, em
diferentes lugares do Brasil, para fazer da Lei n. 10.639/2003, e de outras a¢cdes comprometidas com a
melhoria da qualidade da educacdo, uma realidade. Enfrentando as diversas dificuldades que marcam

1. O Parecer do Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CP3/2004) foi elaborado pela professora-doutora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, professora emérita
da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR/SP), intelectual reconhecida nacional e internacionalmente por seu trabalho no campo da educacdo das
relagGes étnico-raciais. Por indicagdo do movimento negro, Petronilha foi a primeira mulher negra a ocupar um assento no Conselho Nacional de Educagao
(CNE), exercendo mandato no periodo de 2002 a 2006. Nessa condicao, foi relatora do Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, aprovado pelo CNE em 2004.



a educacdo brasileira, inimeras experiéncias e praticas inovadoras desenvolvidas por educadoras(es),
gestoras(es), estudantes e familiares ganham raizes, constroem redes de troca e apoio, ensinam novos
caminhos, lancando sementes e alimentando a esperanca de um Brasil mais justo para todos e todas.

Pois é justamente com base nessa capacidade criativa e no necessario compromisso politico
que convidamos todos e todas a se abrir a descobertas e reflexdes sobre como o racismo e outras
discriminacdes estao presentes no cotidiano das escolas e em politicas educacionais. Mas ndo podemos
apenas parar no diagndstico, ndo € mesmo? Ele precisa resultar em um plano de a¢ao — com
metas vidveis, realistas, “pé no chdo” - que responda “o que fazer com o que descobrimos” e
que permita dar novos passos rumo a melhoria da situacdo. O diagndstico realizado na escola
também pode apontar demandas que devem ser apresentadas as secretarias de educagao do
seu municipio ou estado — ou seja, nem tudo cabe as escolas; ha necessidades e desafios que
precisam ser enfrentados pelas politicas publicas.

Os Indicadores da Qualidade na Educacdo — Relagbes Raciais na Escola foram desenvolvidos em
decorréncia da magnitude e da complexidade da questdo racial no Brasil e, especificamente, na
educacdo do pais. Eles podem ser usados de forma articulada com outros Indicadores da Qualidade
na Educacdo (Ensino Fundamental e Educacdo Infantil) e também com demais materiais da colec¢do
Educacdo e Relacoes Raciais. S3o eles:

* 0 Guia Metodolégico;

e o video Educacdo e relacées raciais: apostando na participacdo da comunidade
escolar;

e  ovideo Educacdo e relacées raciais: dialogos Brasil e Africa do Sul; e

*  osnove cartazes Afro-brasilidades em Imagem.

Voltaremos a falar sobre todos esses materiais na secdo “Como utilizar os Indicadores da Qualidade
na Educagdo - Relagdes Raciais na Escola”. Ao final desta publicagdo, vocé pode encontrar outras
informages sobre os outros materiais da colecdo Educagdo e Relacoes Raciais em sua escola.

Aproveitamos também para convida-los a compartilhar as experiéncias com o uso dos Indicadores
de Qualidade na Educagdo - Relagbes Raciais na Escola, Ensino Fundamental e Educagao Infantil,

apresentando criticas, comentarios e sugestdes pelo site www.indicadoreseducacao.org.br.

Ao trabalho!

Adinkra Nkyimkyim: resisténcia, adaptabilidade, resiliéncia e dinamismo.



Os simbolos Adinkra foram extraidos do livro Adinkra: sabedoria em simbolos
Africanos, de Elisa Larkin Nascimento. Rio de Janeiro. Editora Pallas, 2009.



SCOMARIO

APreSENAGAO: ....coouiiuiiiiiiiiiieicictee et b e e an s 4
BOASs VINAAS ...cuuoueiieiiciciiictctecctectc e 6
Introducao: O racismo e a qualidade Na educagao ......oveveereeieeienteeeeiiticicceceee 11

Como utilizar os Indicadores da Qualidade na Educa¢do — Relag¢6es Raciais na Escola ... 17

Dimensao 1: Atitudes e relacionamentos ....c.ceveeeeereeieiririirictereree e eeeeesesneeeeane 32
Dimensao 2: Curriculo e proposta politico-pedagdgica......coueeeriiiiecviiiiciiciiciecnenee, 48
Dimensao 3: Recursos didatico-pedagigicos .....uuuininienieeeeninieriieiereiceeecseeenenns 58
Dimensao 4: Acesso, permanéncia e sucesso NA €SCOIA wuuirvuerreerieerieenieenieenieenineecnes 64
Dimensao 5: A atuagdo das/os profissionais de educagao .....ccevvevevuveniricsicnnericsucnnnnne. 74
Dimensao 6: Gesta0 deMOCIATICA coovveerrreerrerrereerrerecitererteeresreesesnneeessnnesssseesesneessssnesses 82
Dimensao 7: Para além da @SCOIa cuuuuuuuuceceeeeieeeeeeeeeeeeeeeeteeertt e esseseseeesesesesessssssssssnns 88
Para saber Mais ......ccoueiveeiiiiiiiiiiiitintt ittt ae s aae 94

Anexo - Conheca a Colecao Educacao e Relag6es Raciais: apostando na participagao da
COMUNIAAdE ESCOIAN....cuviiiiiititiciictcicc s 100

Adinkra Nea Onnim No Sua A, Ohu:
conhecimento e aprendizagem permanente.

14






INTRODO(AO
O racismo e a qualidade na educacao

O que o racismo tem a ver com o direito humano a educagao de todas as pessoas? Qual
arelacao entre o debate atual sobre como melhorar a qualidade da educagao brasileira e as
desigualdades raciais na educacao? Como o racismo e outras discriminag6es tém impacto
nas condi¢6es do atendimento educacional, na aprendizagem e no desempenho escolar? O
que o Indice de Desenvolvimento da Educac¢do Basica (Ideb), principal referéncia atual para
se medir a qualidade em uma rede de ensino, tem a ver com os efeitos do racismo?

De modo geral, os gestores e gestoras educacionais e muitos educadores se acostumaram
a ideia de que uma coisa é pensar em qualidade educacional, ancorada nos sistemas de
avaliacao de larga escala, debatida em muitas reunides e em grandes eventos, e outra é
abordar aagenda de discrimina¢des na escola. Desafios reconhecidos até como um problema
“de fato”, uma reivindicacdo “justa” de “grupos discriminados” diante da experiéncia
histdrica de exclusdo - algo tdo sério que até se tornou “lei” (como a Lein. 10.639/2003, que
alterou a lei maxima da educacdo brasileira, a LDB), mas que ainda impacta muito pouco as
decisbes do que é prioritdrio nas escolas e politicas educacionais.

Com esta publicacdo, queremos chamar a aten¢do para o fato de que a relagdo entre
qualidade educacional e racismo no Brasil € muito mais profunda do que se imagina, como
apontam diversas pesquisas’. O aprimoramento de estratégias e politicas que promovam
a qualidade educacional e o direito humano a educa¢do no Brasil exige enfrentar esse que
é um dos grandes desafios histdricos, ainda negado e invisibilizado nos debates sobre a
educacao brasileira. O salto de qualidade também passa por ai.

Um grande obstaculo ao direito humano a educacao

Durante muito tempo, a ideia de raca foi encarada como um conceito bioldgico, defendido
por teorias racistas do século XIX, nocdo que foi duramente denunciada e superada. Em
dias atuais, a raga € assumida por movimentos negros e outros movimentos sociais, e
também por pesquisadores/as, como um conceito politico que nos permite compreender
determinadas desigualdades sociais, econdmicas, culturais e politicas - construidas e
vivenciadas historicamente em funcdo de caracteristicas fisicas ou de origem regional ou

cultural — e atuar pela superacao delas.

Tal perspectiva nos permite entender o racismo como fendmeno que desumaniza pessoas
e marca estruturalmente a distribui¢ao desigual de acesso a oportunidades, recursos,
informagdes e poder no cotidiano, na sociedade e nas politicas de Estado — fenébmeno
esse que é revelado por diversas estatisticas de institutos de pesquisa e denunciado por
movimentos de mulheres e homens negros, entre outros movimentos sociais.

1. Entre as pesquisas, destacamos Preconceito e Discriminagdo no Ambiente Escolar, coordenada por José Afonso Mazzon e realizada pela Fundagdo Instituto
de Pesquisas Econdémicas (Fipe/USP), a pedido do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC). A partir de levantamento
nacional, a pesquisa mostra que as escolas que vivenciam mais o preconceito e a discriminagao apresentam piores médias na Prova Brasil, avaliagdo educacional
desenvolvida anualmente pelo governo federal em todas as escolas brasileiras de Ensino Fundamental. O relatério da pesquisa Preconceito e Discriminagdo
esta disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf>.

n



DESIGUALDADES RACIAIS NO BRASIL

O Brasil tem apresentado, nos ultimos anos, avancos importantes em varios indicadores
sociais. No entanto, essa melhoria pouco tem alterado as desigualdades raciais no pais.
Alguns dados que ilustram o desafio:

® ataxa de analfabetismo de pessoas de 15 anos ou mais de idade, por raca/cor, era de
13,7% entre os negros, enquanto para os brancos era de 5,9% (IBGE/2010). Veja outros
dados sobre educac¢do na Dimensao 4 (Acesso, permanéncia e sucesso na escola);

® 8,5% da populacdo brasileira é extremamente pobre, sendo 70,8% dela constituida
por familias negras. Nesse grupo incluem-se familias sem rendimento ou as que vivem
com renda per capita de até R$ 70,00 (IBGE/2010);

® no rendimento médio do trabalho por raca/cor, os homens brancos recebiam o valor
mensal de R$ 1.817,70; as mulheres brancas, R$ 1.251,87; os homens negros, R$ 952,14; e
as mulheres negras, R$ 702,17 (IBGE/2010);

® segundo estudo de 2012 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), na faixa
etdria de 15 a 24 anos, as jovens mulheres negras expunham os maiores indices de
desigualdade, com taxa de desemprego de 25,3%. O nimero era 12,2% superior ao grupo
de jovens homens brancos (13,1%);

® o0 MapadaVioléncia2012 aponta que as taxas de homicidio para cada 100 mil habitantes
entre 1980 e 2010 cresceram de 11,7 para 26,2. Enquanto o nimero de homicidios de
brancos caiu em 27,1% entre 2002 e 2010, entre os negros houve aumento de 19,6% no
mesmo periodo. Se em 2002 morriam proporcionalmente 45,8% mais negros do que
brancos, em 2010, o indice chegou a 1397%.

Nas relacdes cotidianas, o racismo prejudica o desenvolvimento da autoconfianca e autoestima
de milhdes de pessoas negras, indigenas e de outros grupos sociais discriminados. Ele também é um
obstaculo para a construgao de relacbes respeitosas, de reconhecimento positivo e de solidariedade
entre as pessoas, ao alimentar a ideia de uma sociedade hierarquizada, na qual uns “valem mais que
outros”, que determinadas histdrias e culturas sao melhores do que outras. Em decorréncia disso,
é possivel entender — mas ndo aceitar — o lugar ainda estereotipado e desvalorizado da cultura e da
histdria africana e afro-brasileira na constru¢ao da identidade e da nacionalidade brasileira.

Mais do que nas relacbes pessoais, 0 racismo estd presente, de forma enraizada, nas
instituicdes — é o chamado racismo institucional. Trata-se de um obstaculo muito concreto para
0 acesso ao direito a educacdo e a outros direitos humanos. E um obstaculo para que todos
participem de maneira igualitdria, a partir de suas diferengas, da esfera publica e da construcao
de uma sociedade efetivamente democrdtica. O racismo institucional aumenta as barreiras para
0 acesso a aprendizagem em um sistema educacional caracterizado historicamente por diversos
problemas, desafios e desigualdades.

O que queremos destacar é que nao é possivel garantir o direito humano a educacao de qualidade
para todos e todas no Brasil sem enfrentar as desigualdades e discriminagdes de raca, articuladas a
outras desigualdades que marcamarealidade brasileira, como as de renda, género (homens e mulheres),
regido, campo/cidade, as relativas a deficiéncias, orientacdo sexual, entre outras. Ou seja, ao deixar de
enfrentar tais problematicas de modo adequado, as politicas educacionais cometem omissdo perversa
e mantém grandes obstdculos a garantia do direito humano a educagao para a populagao, a sua maioria
constituida por pessoas negras (IBGE/2010).
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A heranga racista na politica educacional

E necessério ter consciéncia de que a histéria da politica educacional no Brasil, e de seus graves
problemas de qualidade, é marcada profundamente pelo racismo, entendido de maneira ampla pela
negacao do outro, pelo ndo reconhecimento pleno da condi¢ao humana aquelas e aqueles considerados
diferentes em decorréncia de determinadas caracteristicas fisicas ou herancas culturais.

O racismo deu base para que a elite econdmica do comeco do século XIX, pds-independéncia do
Brasil, em 1822, justificasse a falta de investimento em uma politica universal de educagao publica
como parte de um projeto de nacdo’. Naquela época, a gigantesca maioria da populagdo do recém-
-criado pais era constituida por mulheres e homens descendentes de diferentes povos africanos,
com suas diversas culturas, conhecimentos, linguas e histdrias — pessoas que, em decorréncia da
experiéncia da escravizacdo, eram chamadas (de modo homogéneo e pejorativo) de negras3. Muito
tempo depois, o termo negro foi ressignificado pelos movimentos negros do Brasil e de outros
paises, adquirindo um cardter de afirmacgdo positiva da populagao negra como sujeito politico na
luta contra o racismo centrado na cor da pele.

No entanto, no recente pais independente do século XIX, essa grande populacao negra era
temida por muitos setores das elites econ6micas em decorréncia dos indmeros movimentos de
resisténcia e rebelides contra o sistema escravagista, que surgiram desde quando os primeiros
navios negreiros aportaram em terras brasileiras, no século XVI. Nesses movimentos, a educa¢ao
ocupou muitas vezes um lugar de destaque. Foram nas fazendas, nos quilombos, nas irmandades
religiosas, em clubes, terreiros de candomblé, oficinas profissionais e diversos outros espacos que
experiéncias educativas promovidas por coletivos de pessoas negras se multiplicaram em todo o
pais*, ampliando o acesso a escolarizacdo a margem do Estado e a luta pelo direito a educacao,
mesmo depois da Aboli¢ao da Escravatura, em 1888.

A Republica foi proclamada em 1889, e o investimento em uma politica de educa¢do universal
ndo vingou. Foi somente a partir da década de 1930, apds o forte investimento na imigra¢do
europeia como forma de “branquear” a populacdo brasileira, que a proposta de uma politica
de educacgao publica avangou, em meio a conflitos entre grupos progressistas e conservadores,
expressos na Constituicao de 1934. Dessa disputa politica, em prol da democratizacao da educacao
publica, fizeram parte diversos movimentos e organizacdes negras, destacando-se entre elas a
Frente Negra Brasileira, criada em 1931 na cidade de S3o Paulo, e o Teatro Experimental do Negro,
surgido no Rio de Janeiro em 1944. Depois vieram os golpes politicos e uma nova tentativa de
construir um projeto republicano de educacdo ancorado na Constituicdo de 1961, que também foi
sabotado pelo golpe militar de 1964.

A construcdo de uma politica educacional nacional foi assumida pela ditadura militar (1964-1985)
como parte de seu projeto desenvolvimentista, baseado em um modelo de expansao do acesso a
escolarizacdo com baixo investimento por aluno e forte desvalorizacdo salarial do professorado —
profissionais que viram seu poder de compra e voz despencar, assim como outros sujeitos politicos
da época, submetidos a profunda repressao que assolou o pais. Mesmo nesse contexto, muitas

2. CURY, Carlos Roberto Jamil. Direito a Educagdo: direito a igualdade, direito a diferenca. Cadernos de Pesquisa da Fundag&o Carlos Chagas, Sao Paulo, n. 116, p.
245-262, jul. 2002. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0100-15742002000200010&script=sci_arttext>. Acesso em: 21 abr. 2013.

3. Eimportante lembrar que o uso do termo negro no periodo de escravizagdo, mais do que descrever a cor de pele escura, referia-se a relagdo de dominagdo
imposta pela elite escravocrata sobre africanos(as) e seus descendentes.

4.SANTOS, Lays Regina Batista Macena Martins dos; BARROS, Surya Aaronovich Pombo. Estado da arte da produgao sobre histdria da educagdo: o negro como
sujeito na histdria da educagdo brasileira. IX Seminario Nacional de Estudos e Pesquisas “Histdria, Sociedade e Educagdo no Brasil”’, Universidade Federal da
Paraiba, Jodo Pessoa, 2012. Disponivel em: <http://www.histedbr.fae.unicamp.br/acer_histedbr/seminario/seminariog/PDFs/5.04.pdf>. Acesso em: 21 abr. 2013.
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experiéncias educativas desenvolvidas em escolas, comunidades e movimentos sociais buscaram
evidenciar a existéncia das muitas desigualdades sociais, do racismo, do sexismo e de outras formas
de discriminagdao, bem como propor novas perspectivas para a educacao.

O processo de democratizacdo e a Constituicdo Brasileira de 1988 trouxeram novas
esperancas, conquistas de movimentos sociais na legislacao e avangos em muitas politicas locais
e estaduais, que foram em grande parte minimizadas pela onda das reformas neoliberais dos
anos 1990 na América Latina. Reformas que pregavam o enxugamento do Estado e defendiam
a diminuicao dos gastos publicos ja insuficientes diante da gigantesca e histdrica divida social
brasileira. O acesso a educagado cresceu, o pais chegou quase a universalizagdo com relacao
a etapa obrigatdria do Ensino Fundamental na década de 1990, mas tudo com base em uma
educacao de baixa qualidade.

Em 1995, a Marcha Zumbi dos Palmares, promovida por diversos movimentos negros em Brasilia,
foi um importante marco na denuncia do racismo presente no Estado brasileiro e de como ele atua
para comprometer o acesso da populagao negra a certos direitos, entre eles, o da educagao .

Apesar de importantes avangos legais nas ultimas décadas, de modo geral, podemos dizer
que da negacdo do outro como ser humano, como detentor de direitos, que caracterizou a
histdria brasileira desde o século XVI e grande parte do século XX, passamos por politicas que
reconheceram o direito ao acesso a educacao, mas garantido ainda com base em uma educagao
de baixa qualidade; uma educa¢ao para uma sociedade hierarquizada, fortemente desigual; uma
educacao para uma insercao precdria no mundo da aprendizagem.

Avangar rumo a uma educagao de qualidade para todos e todas € superar a herancaracistae a
histdrica tolerancia para com as desigualdades sociais que ainda marcam a sociedade e o Estado
brasileiros. E apostar em politicas que efetivamente garantam o direito humano a educacio,
pensado sempre em profunda articulagdo com os demais direitos humanos.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, reconhece o direito humano
a educacdo em seu artigo 26 e estabelece que o objetivo da educacdo é o pleno
desenvolvimento da pessoa humana e o fortalecimento do respeito aos direitos humanos.
Os direitos humanos sdo um conjunto de principios comprometidos com a garantia da
dignidade humana. Eles sdo universais (para todas as pessoas), interdependentes (todos
os direitos humanos estao relacionados entre si e um n3ao tem mais importancia que o
outro), indivisiveis (ndo podem ser fracionados) e devem ser exigidos frente aos governos
por meio da pressdo politica da sociedade e de aces juridicas. O Brasil assinou diversos
documentos internacionais, com forca de lei, que reconhecem a todas as pessoas o direito

humano a educacao.

Mas que qualidade educacional é essa?

H3a um consenso nacional de que é necessario melhorar a educacao brasileira, de que €
necessario avancar em qualidade. Mas, com um olhar e ouvidos mais atentos, percebemos que
atrds desse consenso ha diferentes perspectivas e entendimentos do que é qualidade educacional
e de quais sdo os caminhos para alcanga-la. A discussdo a respeito desse assunto é fundamental
para entendermos qual a relacao entre qualidade educacional, direito humano a educacao e
relagdes raciais.
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Muitos acreditam que qualidade educacional é apenas responder as demandas do mercado
de trabalho, e que basta construir mais escolas, aprimorar a gestao educacional, distribuir
computadores, acompanhar de perto os professores e professoras ou criar novas avaliacdes das
escolas para alcanga-la.

Nosso entendimento é de que qualidade educacional é algo que tem de ser negociado e
construido socialmente, ou seja, ndo se trata de um conceito pronto e acabado. A qualidade da
educacao de um pais deve estar sintonizada com os anseios da sociedade por justica, democracia
e qualidade de vida para todos e todas, com respeito ao meio ambiente do qual somos parte. Ela
estd comprometida com a formacgdo de pessoas como sujeitos de direitos e de vida plena, e com
a concretiza¢ao do direito humano a educacdo. Direito que toda pessoa tem, ao longo da vida, de
aprender em diferentes espacos, de se apropriar de conhecimentos historicamente construidos
pela humanidade e do progresso cientifico e de suas aplicacdes. Direito de ter as prdprias formas
de expressao e de vida, a prépria estética, as prdprias histdrias e saberes reconhecidos como
detentores de igualdade, dignidade e legitimidade, tanto no que € ensinado dentro da sala de aula
como no cotidiano das demais rela¢des sociais.

Eixos fundamentais

Para alcancar a qualidade educacional, destacamos trés eixos fundamentais: garantir as condi-
¢Oes materiais, promover a participacdo social efetiva e enfrentar desigualdades e discriminagdes.
Esses eixos se relacionam as dimensdes da qualidade em educacdo: 1) acesso a escolariza¢do (am-
pliacdo da oferta educativa e estimulo a demanda social por direito a educa¢do); 2) insumos (condi-
¢des concretas da oferta educativa: infraestrutura, valorizacdo das(dos) profissionais de educacdo,
materiais educativos etc); 3) processos (pedagdgicos, participativos, avaliativos e de gestao) e 4)
equidade educativa (superacdo das desigualdades e discrimina¢des e condicdes de permanéncia e
sucesso na escola).

A qualidade exige condi¢6es materiais para sua efetivacdo. As condi¢cdes materiais sdo chamadas
de insumos, que se relacionam a melhoria da infraestrutura e funcionamento das escolas; a
valorizagdo urgente dos e das profissionais de educagdo; a existéncia de materiais didaticos e
paradidaticos; a garantia de condi¢c6es nao somente de acesso, mas de permanéncia e sucesso de
criangas, jovens e adultos nas aprendizagens escolares.

O acesso aos insumos também é marcado pelas desigualdades raciais, de renda, de género,
regionais, campo/cidade etc. O financiamento da educagdo deve garantir os recursos financeiros
necessarios para que tal qualidade seja alcancada. Essa é a base da proposta do Custo Aluno
Qualidade, desenvolvida pelaCampanha Nacional pelo Direito a Educacdo (2007)5. Tal financiamento
também deve ser sensivel as desigualdades, apostando em politicas redistributivas e garantindo
condi¢bes de equidade para as regides que concentram os piores indicadores sociais, como
periferias das cidades e dreas rurais, entre elas, territdrios quilombolas e indigenas.

Para avancarmos na qualidade, é necessdrio apostarmos na participacao efetiva, no
fortalecimento da gestao democrdtica, na ampliacdo da roda de didlogo, na multiplicacao das
vozes no debate publico, que expressem a diversidade — uma participagao pensada como formacao

5. CARREIRA, Denise; PINTO, José Marcelino Rezende. Custo aluno qualidade: rumo a educacdo publica de qualidade. Sdo Paulo: Global/Campanha Nacional
pelo Direito a Educagdo, 2007; e CARREIRA, Denise. Educagdo piblica de qualidade: quanto custa esse direito? Sdo Paulo: Campanha Nacional pelo Direito a
Educagdo, 2011. Disponivel em: <http://arquivo.campanhaeducacao.org.br/publicacoes/CAQieducativo_2Edicao.pdf>. Acesso em: 21 abr. 2013.
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de uma cultura democratica e que ndo tolere as desigualdades; uma participacdo como fator de
controle social e de aprimoramento das politicas e como estimulo a demanda social por direito
humano a educacdo de qualidade.

Nesse ponto, é fundamental destacar a importancia de os sistemas de avaliacdo educacional
efetivamente valorizarem a participacdo e as vozes dos sujeitos escolares (estudantes, familiares,
profissionais de educacdo, ativistas comunitarios etc.), visando aprimorar a prépria avaliacdo,
dotd-la de sentido e de potencial transformador, articulando a avaliacao da realidade escolar a
avaliacdo das politicas educacionais. A colecdo Indique (Indicadores da Qualidade na Educacdo)
estd comprometida com essa perspectiva.

Além disso, a qualidade educacional exige traduzir nas praticas educativas e no cotidiano das
relagdes escolares um conjunto de normativas internacionais e nacionais, com forca de lei, que
transformem a escola em um lugar que de fato reconheca a diversidade humana, valorizando
estéticas, conhecimentos e histdrias ainda negadas e desqualificadas. E preciso atuar de forma
a reconhecer e superar o racismo e outras discrimina¢des e desigualdades que se manifestam
de muitos modos no dia a dia de creches, escolas e universidades, e no processo de tomada de
decisbes e de implementacao das politicas educacionais.

E a partir desses eixos fundamentais que vamos iniciar o nosso trabalho com os Indicadores da
Qualidade de Educacdo — Rela¢des Raciais na Escola.

Na préxima secdo, apresentaremos algumas ideias de como utilizar o material em escolas e
comunidades, a fim de mobilizar estudantes, profissionais de educacdo, gestores, familiares,
integrantes das comunidades do entorno e muitas outras pessoas, para discutir formas de
superacgao do racismo no cotidiano escolar e na sociedade. Afinal, superar o racismo no mundo da
escola e nas politicas educacionais ¢ um desafio de todos e todas.

Vamos em frente!
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COMO UTILIZAR OS INDICADORES DA QUALIDADE NA
EDUCACAO - RELACOES RACIAIS NA ESCOLA

Assim como os outros Indicadores da Qualidade na Educacgao, existem muitos jeitos de utilizar
os Indicadores da Qualidade na Educacao — Rela¢bes Raciais na Escola. O material é um instrumento
de autoavaliacdo escolar bastante flexivel que pode ser utilizado e adaptado de acordo com a
criatividade, a experiéncia, as condicdes e a realidade de cada escola. A seguir, vamos apresentar
algumas ideias para alimentar o processo de utilizagdo dos Indicadores por parte de sua escola.

® E importante que a escola constitua um grupo de pessoas para organizar o processo de
utilizacdo dos Indicadores. Na medida do possivel, o grupo deve ser composto por gestores/as
escolares, coordenadores/as pedagdgicos/as, professores/as, familiares e estudantes, com
diferentes pertencimentos raciais presentes na comunidade escolar.

® E fundamental que o Conselho Escolar esteja envolvido em todo o processo de utilizacgo dos
Indicadores, contribuindo também para mobilizar o conjunto da escola. Lembramos que o racismo
é um obstdculo para a melhoria da qualidade da educacdo e um desafio a ser enfrentado por todos
e todas, ndo somente por ativistas e educadores/as que sempre trabalharam com a questdo racial.

® Os Indicadores da Qualidade na Educacdo - Relacbes Raciais na Escola foram elaborados

para escolas de Ensino Fundamental. O trabalho com eles pode ser desenvolvido em articula¢do
com os Indicadores da Qualidade na Educacdo (Ensino Fundamental). Parte dos Indicadores da
Qualidade de Educagao — Rela¢des Raciais na Escola também pode ser adaptada para a Educacao
Infantil e usada em articulagdo com os Indicadores da Qualidade na Educac¢do (Educagao Infantil).
O mesmo grupo da escola/creche pode avaliar a pertinéncia de articular esses processos e fazer
as adaptacdes necessdrias a etapa (Educacdo Fundamental, Educacdo Infantil e Ensino Médio) e
modalidade educacional, as condi¢des e a realidade da institui¢do educativa.

® O planejamento do trabalho com os Indicadores deve prever amobilizacao da comunidade
escolar, definir o tempo necessdrio, preparar o espaco fisico para que ele seja acolhedor e
providenciar os materiais que serao usados nas atividades. Vamos a essas etapas!

O que s3o Indicadores?

Indicadores sao sinais que revelam aspectos de determinada realidade e que podem
qualificar algo. Por exemplo, para saber se uma pessoa esta doente, usamos varios
indicadores, tais como febre, dor, desanimo etc. Para saber se a economia vai bem,
usamos como elementos indicadores, entre outros, ainflacdo eataxadejuros. Avariacao
dos indicadores nos possibilita constatar mudancas (a febre que baixou significa que a
pessoa estd melhorando, a taxa de juros mais baixa no ultimo ano diz que a economia
esta melhorando etc.). Neste contexto, os indicadores apresentam a qualidade da
escola em relacdao a um importante elemento de sua realidade: o das dimensoes. Com
um bom conjunto de indicadores tem-se, de forma simples e acessivel, um quadro de
sinais que possibilitam identificar o que vai bem e o que vai mal no contexto escolar,
de forma que todos tomem conhecimento e tenham condi¢6es de discutir e decidir as
prioridades de acao para sua melhoria.
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Mobilizacao da comunidade

Amobilizacdo da comunidade escolar (estudantes, familiares, profissionais de educacdo,
integrantes de organizacdes comunitarias etc.) para participar da avaliacdo é um ponto-
chave de todo o processo. Quanto mais pessoas dos diversos segmentos se envolverem em
acoes para a melhoria da qualidade educacional, maiores serao os ganhos para criangas,
adolescentes, jovens e adultos que estudam; maiores serdao os ganhos para a escola, a
sociedade e a educacao do pais. O uso dos Indicadores pode fortalecer os vinculos entre
escola e a comunidade do entorno.

E muito importante que todos os segmentos da comunidade sejam convidados a
participar, ndo somente aqueles mais atuantes no dia a dia da escola. O grupo responsavel
pela preparacdao da escola para avaliacao deve usar a criatividade para mobilizar pais,
maes e outros responsaveis, professoras/es, funcionarias/os, conselheiras/os tutelares e
da educacao, além de outras pessoas, grupos e instituicdes da comunidade.

Cartas e bilhetes para os familiares, faixas na frente da instituicado, divulgagdo no jornal,
no transporte publico, na rddio e TV local, nas redes sociais e em diferentes espacos da
internet, além da discussao da proposta com criancas, adolescentes, jovens e adultos, sao
algumas das possibilidades. Especial aten¢do deve ser dada ao convite para que grupos e
organizag0es locais, entre elas as do movimento negro, participem do processo.

Dimensoes dos Indicadores

Este material foi elaborado para apoiar a escola no diagndstico dos seus problemas
e na busca de solucdes para a melhoria da qualidade educacional, tendo como focos a
superacao do racismo no cotidiano escolar e a implementacdo da Lei n. 10.639/2003,
que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). Os Indicadores da
Qualidade na Educa¢ao — Rela¢des Raciais na Escola sao compostos por sete dimensdes:

(1) Relacionamentos e atitudes - é a dimensdo que introduz e concretiza, por meio de
perguntas aos/as participantes, o que significa abordar as rela¢des raciais no cotidiano
escolar em seus diferentes aspectos.

(2) Curriculo e pratica pedagoégica - a dimensdo estimula discussdes sobre quais perspectivas
e conteudos a escola prioriza nos processos de ensino-aprendizagem e como eles sao aborda-
dos junto aos alunos no sentido de promover uma escola mais sintonizada com a realidade, a
diversidade de saberes, experiéncias, histdrias e estéticas, e com a igualdade racial e os direi-
tos humanos.

(3) Recursos e materiais didaticos - a dimensdo aborda a existéncia, o acesso, o uso e
a organizacao de recursos e materiais didaticos que apoiem processos pedagdgicos
comprometidos com o ensino da histdria e da educagao brasileira, bem como a educacgao
das relag¢Ges raciais, previstos na Lei n. 10.639/2003 e em suas Diretrizes.

(4) Acompanhamento, permanéncia e sucesso dos/das estudantes na escola - a dimensdo
problematiza as condi¢des da escola para garantir a permanéncia e o sucesso de todos
os seus estudantes na aprendizagem, em especial dos alunos e alunas negras e de outros
grupos social e historicamente discriminados.
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(5) A atuacao das/dos profissionais de educacdo - a dimensdo chama a atencdo para o papel
fundamental dos profissionais da educacdo na constru¢ao de uma educagdo antirracista e
ndo discriminatdria. Apresenta questdes que estimulam a reflexdo dos profissionais sobre
suas concepgOes de relagbes raciais e de como elas impactam o cotidiano escolar.

(6) Gestao democratica - a dimensdo traz um conjunto de questdes que partem do
entendimento de que o desenvolvimento de uma gestao democratica “pra valer” anda
de maos dadas com o reconhecimento e a valorizagao efetiva da diversidade na escola.
Faz perguntas que provocam a escola a refletir até que ponto seus processos e condi¢bes
estimulam e garantem a participa¢do da comunidade escolar e quais os mecanismos que
operam contra isso.

(7) Para além da escola - a dimensdo estimula a escola a refletir que o avanco na garantia
do direito humano a educac¢do passa por sua maior articulacdo com a comunidade do
entorno, com os movimentos sociais — entre eles, os movimentos negros e com outras
institui¢des, setores governamentais e grupos que devem compor a rede de protecao dos
direitos da crianga e do adolescente, prevista no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA/1990), como conselhos tutelares, unidades de salde, servicos de assisténcia social,
sistema de justica etc.

Cada uma dessas sete dimensdes do material redine um conjunto de indicadores. Cada
indicador é composto por duas partes: um pequeno texto que explica o que ele é e um grupo de
perguntas bem concretas para estimular o debate da comunidade escolar, que estard reunida
para avaliar os desafios da escola e, posteriormente, construir um plano de acdo.

Para facilitar a avaliagdo, sugere-se que as pessoas atribuam cores as perguntas contidas em
cada um dos indicadores. As cores simbolizam a avaliagdo que é feita: se a situa¢do é boa ou
satisfatdria, coloca-se a cor verde; se é média, coloca-se a cor amarela; se é ruim (ou hd um grande
caminho ainda para se trilhar), a cor é vermelha.

Outros materiais da colecao Educacao e Rela¢des Raciais

Os Indicadores da Qualidade na Educagdo - Rela¢bes Raciais na Escola integram a cole¢ao Educacao
e Relag¢bes Raciais na Escola. A colecdo foi desenvolvida' a partir do trabalho da A¢do Educativa
com escolas e do acimulo da instituicao no desenvolvimento de metodologias participativas, do
didlogo com experiéncias internacionais e nacionais de educacao das relacbes raciais — em especial,
as desenvolvidas por organizagdes do movimento negro brasileiro’ — e com outras experiéncias
comprometidas com uma educagdo ndo discriminatdria e de promogao dos direitos humanos.

Eis o objetivo da colecdo Educacdo e Rela¢bes Raciais: contribuir com um leque de
metodologias que estimulem e organizem o envolvimento do conjunto da comunidade
escolar em estratégias de promocao da igualdade racial nas instituicdes educativas,
entendida como componente-chave para a melhoria da qualidade educacional do pais.

1. O trabalho foi desenvolvido com apoio de edital publico da linha de microprojetos em direitos humanos da Comunidade Europeia no Brasil (2008), com
contrapartida do Unicef, Instituto C&A e Save The Children UK.

2. Entre as organiza¢des do movimento negro, destacamos: o Ceafro (BA), o CEERT (SP), o Nticleo de Estudos Negros (NEN), o Nzinga Coletivo de Mulheres
Negras (MG), o Ceap (RJ), a Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), o Instituto Geledés (SP), Se essa rua fosse minha (RJ), o Grupo
Africanidades e Imagens da Unicamp (SP), o Instituto AMMA Psique e Negritude (SP), a Soweto (SP), além de diversos Ntcleos de Estudos Afro-Brasileiros
(NEABs) vinculados a Universidades de todo o pais. A experiéncia do projeto A Cor da Cultura, desenvolvido pela Fundagdo Roberto Marinho em articulagdo
com ativistas e pesquisadores/as do campo da educagdo das relages raciais, também foi considerada.
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As metodologias baseiam-se no seguinte triangulo conceitual:

Educacdo antirracista e ndo discriminatdria
(atitudes e rela¢Ges sociais no cotidiano)

Gestao democratica
ampla, diversa
e fortalecida

Valorizagdo das culturas Curriculo contextualizado,
africana e afro-brasileira plural e significativo

As metodologias visam a constru¢do de um ambiente escolar favoravel, a promoc¢do da
corresponsabilidade e a definicdo de um conjunto de a¢bes planejadas coletivamente que possam
contribuir de forma mais sistemdtica para o enfrentamento do racismo. Nesse sentido, a proposta
também visa reconhecer, potencializar e articular agdes ja desenvolvidas por escolas, secretarias de
educacao, universidades e organiza¢es ndo governamentais destinadas a promover a igualdade
racial na educagao.

Além dos Indicadores da Qualidade na Educacdo - Rela¢ées Raciais na Escola, a colecao é
composta também por:

1. Afro-brasilidades em Imagens. Conjunto de nove cartazes produzidos por artistas plasticos® a
partir de temas que emergiram do trabalho de A¢do Educativa com escolas publicas. O material
vem contribuir para suprir uma grande lacuna: a falta de imagens no ambiente escolar (nas salas
de aula, no pétio etc.) que afirmem positivamente a populacdo negra nas escolas. Os cartazes
abordam os seguintes temas: cabelos, Africas, midia e negritude, arte e cultura, ciéncia e producdo
de conhecimento, mulheres e meninas negras, resisténcias e movimentos sociais, povo negro em
diferentes espacos sociais e a diversidade na escola.

2. Guia Metodolégico. O guia aborda a metodologia construida por A¢ao Educativa e suas muitas
possibilidades a serem exploradas, recriadas e adaptadas para diferentes contextos escolares. O
Guia contém uma secdo dedicada a sugestdes de trabalho e abordagem - dentro e fora da sala -
relativas ao conjunto dos nove cartazes que compdem a totalidade do material.

3. Video 1 - Educacdo e relagdes raciais: apostando na participacdo da comunidade escolar
(16 minutos). Construido a partir da linguagem da animacao, o video apresenta os desafios
envolvidos no enfrentamento do racismo e na valorizacdo da cultura e da histdria africana
e afro-brasileira no ambiente escolar. Apresenta as bases da metodologia do projeto
Educagdo e Relag6es Raciais: apostando na participagao da comunidade escolar e busca
sensibilizar estudantes, profissionais de educacao e familiares sobre a importancia de uma
agao articulada no ambiente escolar e na comunidade.

3. Saiba mais sobre os artistas plasticos que produziram os cartazes Afro-brasilidades em Imagens: Rosana Paulino (www.rosanapaulino.com.br), Michel
Onguer (http://onguer.carbonmade.com/), Mateus Subverso (http://www.edicoestoro.net/entrevistas/movimento-hip-hop/mateus-subverso.html) e Thiago
Vaz (http://www.revistaoprofessor.com.br/wordpress/?p=652).

20



4.Video 2 - Educacio erelacbes raciais: didlogos Brasil e Africa do Sul (58 minutos). O foco desse video
é o lugar da agenda racial nas politicas educacionais no Brasil e na Africa do Sul, dois paises marcados
por democracias recentes e histdricas e profundas desigualdades raciais. A partir de entrevistas com
gestores, pesquisadores(as) e ativistas dos dois paises, o video explicita os desafios colocados para
0 campo das politicas publicas. Esse video é um material mais complexo e adensado, que pode ser
utilizado na integra ou em capitulos (introduc&o, parte Brasil, parte Africa do Sul).

Os materiais da colecdo Educacdo e Relagdes Raciais (cartazes, videos e publica¢cdes) podem ser
utilizados de forma combinada ou isolada em diversos momentos e espacos da vida escolar: em
atividades pedagdgicas em sala de aula, no patio, em hordrios de planejamento pedagdgico e de
formacdo de professores, em reunides de pais, mdes e familiares, em festas, reunides do grémio
estudantil etc.

Nas atividades vinculadas ao uso dos Indicadores da Qualidade na Educacao — Relagdes Raciais
na Escola, o video 1 pode ser utilizado para estimular o debate e uma primeira aproximagao dos
participantes com a proposta. Os cartazes podem ser utilizados nos espagos nos quais serao
discutidos os Indicadores em grupo ou em plenaria. O video 2 (principalmente a parte brasileira) pode
ser utilizado na etapa de formacdo e preparacdo do grupo que impulsionard o uso dos Indicadores
na escola. O Guia Metodoldgico traz muitas outras ideias para estimular e manter o debate vivo na
comunidade escolar sobre a problematica e aimplementacao das metas do Plano de A¢do na escola.

Além dos outros Indicadores (Ensino Fundamental e Educacdo Infantil), o conjunto dos
materiais da colecao Educagao e Rela¢bes Raciais: apostando na participagao da comunidade
escolar estd disponivel para download gratuito nos sites www.indicadoreseducacao.org.br e
www.acaoeducativa.org.br.

Como conduzir a avaliagao com os Indicadores

E importante que todos e todas as participantes entendam os objetivos dos Indicadores da
Qualidade na Educacao - Rela¢bes Raciais na Escola e também os principais conceitos utilizados.
Uma explica¢do sobre a atividade a ser realizada, sobre o contetido e os objetivos deste trabalho
na escola é um bom caminho. Como ja colocado, pode ser utilizado também o video 1 (Educacao
e relagdes raciais: apostando na participacdo da comunidade escolar), disponivel no site www.
indicadoreseducacao.org.br.

Para tanto, pode ser feita uma reunido prévia com professoras/es, coordenadoras/es
pedagdgicas/os e funcionarias/os. Professores, diretores e coordenadores pedagdgicos estdo mais
familiarizados com os termos utilizados na drea da educacao, mas o envolvimento de familiares
e ativistas que atuam no campo da igualdade racial também pode contribuir muito com o
desenvolvimento do trabalho. A preparacao prévia desses profissionais de educacdo ajuda na tarefa
de explicar aos demais, no dia da avaliacao, termos e assuntos que nao sejam do conhecimento de
todos. O Guia Metodoldgico e o video 2 também podem auxiliar.

Com relacdo a duracao do processo de utilizacdo dos Indicadores, ela pode ser variada.
Pode ser feita de forma concentrada, em um ou dois dias, ou ser distribuida em um conjunto
maior de dias, ou ainda ocorrer por meio de encontros periddicos realizados ao longo de seis
meses. O importante é planejar o comeco e o fim do processo e estabelecer um prazo para que
a avaliagdo seja concluida e dela resulte a construcao coletiva de um plano de acao, composto
por metas vidveis para enfrentar o desafio e alterar a situagao identificada.
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Uma exposicao para iniciar os trabalhos de uso dos Indicadores — por meio de cartazes,
murais, quadros, retroprojetor ou apresentacao de computador - pode ajudar todos
participantes a compreender o objetivo dos Indicadores da Qualidade na Educacao -
Relagbes Raciais na Escola e quais serdo os passos para a realizacdo da avaliacao.

Uma das propostas de uso é dividir os participantes da comunidade escolar em seis grupos.
Numa primeira etapa de discussdo, todos os grupos devem discutir a Dimensdo 1 (Atitudes
e relacionamentos). Essa dimensdo apresenta questdes que introduzem e concretizam para
os participantes o que significa abordar as rela¢des raciais no cotidiano escolar.

Em uma segunda etapa do debate, cada um dos seis grupos pode discutir as demais
dimensdes da publicacdo (de 2 a 7). Para possibilitar a participacdo de todos na discussao,
é conveniente que os grupos tenham no maximo vinte pessoas. Cada grupo deve ser
composto por representantes dos vdrios segmentos da comunidade escolar e deve
contar com um(a) coordenador(a) e um(a) relator(a). Se ndo houver nidmero suficiente de
pessoas, um mesmo grupo pode trabalhar com mais de uma dimens3ao. Mas essa ndo é a
situagao ideal, porque diminui o tempo da discussao.

E importante que os coordenadores e relatores dos grupos que discutirdo as dimensées
sejam definidos antes do inicio da avaliacdo. Ha pessoas que tém um perfil mais adequado
para essas fun¢des. O coordenador cuidard para que todas as perguntas sejam respondidas
no tempo previsto, buscando chegar, depois da discussdo, a consensos sobre a situacao
da escola emrelacdo aos indicadores ou identificando as opinides conflitantes quando ndo
for possivel estabelecer um consenso.

Além disso, ele ajudara o grupo a compreender como se da o processo de atribui¢ao
de cores (€ muito importante que essa pessoa tenha o conceito bem nitido para ajudar
os demais!). O relator sera responsavel por tomar nota, cuidar da elaboracdo do quadro-
-sintese e expor na plendria o resultado da discussao do grupo, com base nesse quadro.

Os materiais que serdo utilizados nas discussdes coletivas precisam ser organizados
com antecedéncia. E preciso ainda definir os locais da plendria e de cada grupo de trabalho.
Aidentificacao desses locais com nimeros ou nomes facilita a distribui¢ao das pessoas nos
diversos grupos.

Discussao das dimensdes em grupos

Como ja abordado, os participantes do processo de uso dos Indicadores da Qualidade
na Educacdo — Relag¢bes Raciais na Escola devem ser divididos em grupos de até vinte
pessoas. E importante lembrar que, quanto menor o grupo, mais chance haverd de todos
participarem e da discussdo ser mais aprofundada.

Eimportante destacar que algumas dimensdes s&o maiores e outras menores, portanto,
alguns grupos terminam suas discuss6es antes de outros. Para que os participantes das
dimens6es menores ndo se sintam desestimulados a esperar pela realizacdo da plenaria,
pode-se propor que um mesmo grupo discuta duas pequenas dimensdes.

Conforme o contexto escolar, também podem ser compostos grupos somente com
estudantes, para que eles e elas se sintam mais a vontade para colocar e discutir seus
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pontos de vista. O coordenador cuidard, primeiramente, para que todas as perguntas
sejam respondidas, buscando chegar, depois da discussao, a consensos sobre a situacao
da escola emrelacdo aos indicadores ou identificando as opini6es conflitantes quando nao
for possivel estabelecer um consenso. Quanto ao relator, serd responsavel por tomar nota
e expor na plendria o resultado da discussao do grupo.

As perguntas referem-se a a¢des, atitudes ou situagdes que mostram como estd a escola
em relacdo ao tema abordado pelo indicador. Cada pergunta serd discutida pelo grupo e
receberad uma cor: verde, amarelo ou vermelho.

® (Caso o grupo avalie que essas acdes, atitudes ou situa¢des estao consolidadas
na escola, devera atribuir a elas a cor verde, indicando que o processo de melhoria
da qualidade ja estd num bom caminho.

® Se na escola essas atitudes praticas ou situa¢des ocorrem de vez em quando,
mas ndao podem ser consideradas recorrentes ou consolidadas, o grupo lhes
atribuira cor amarela, o que indica que elas merecem cuidado e atencao.

® Caso o grupo avalie que essas atitudes, situagbes ou ag¢des sao inexistentes
ou quase inexistentes na escola, atribuirad a elas a cor vermelha. Nesses casos, a
intervencao precisa ser imediata.

As cores atribuidas as perguntas ajudarao o grupo a ponderar e decidir qual das trés
cores reflete com mais precisdo a situacdo da escola em relacdo a cada indicador. Por sua
vez, para atribuir uma cor a dimensdo, também serd importante visualizar as cores atribuidas
aos indicadores. Ndo se trata de gerar uma média das respostas para se chegar as cores dos
indicadores e da dimensdo. A partir das cores atribuidas as perguntas, o grupo avalia qual cor
representa melhor o indicador e, depois, da mesma forma, a dimensao.

EXEMPLO:

3. Distribuicao de afeto e atencao e fortalecimento de rela¢6es de amizade

1) As crian¢as negras tém oportunidade de conhecer e ouvir por parte das
professoras(es) falas positivas sobre sua estética (beleza), historia, e a vida de pessoas
negras no Brasil e no mundo?

C) 2) Todas as criancas negras recebem carinho, elogios e atencao dos professores e
professoras e agentes escolares tanto quanto as demais criangas?

3) Ha preocupacdo em escutar e compreender a situacdo de vida, os diferentes jeitos
de participar e as diferentes formas de se comunicar e de aprender de todas as criancas?

> 4) A escola desenvolve atividades que estimulem maior interacdo e relacGes de
amizade e solidariedade entre seus alunos e alunas para além dos grupinhos de amigos
ja existentes?

. /
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Materiais necessarios

Na medida do possivel, cada participante da avaliagdo devera receber uma cépia da parte desta
publicacao com a explicagdo das dimensdes e seus respectivos indicadores e perguntas. O ideal é
que todos disponham do conjunto completo das dimensdes, mas, se isso ndo for possivel, cada
participante deve, pelo menos, ter acesso a lista dos indicadores e das perguntas da dimensao que
serao discutidos no seu grupo.

® (Cada participante deve receber caneta ou lapis para fazer suas anotagdes.

® Cada grupo deve ter um cartaz com o quadro-sintese, para que todos possam visualizar o
resultado da avaliagao.

® Para registrar as cores no quadro-sintese, podem ser utilizados lapis ou canetas nas cores
verde, amarelo e vermelho.

® Para facilitar a manifestacdo de opinides quanto as cores atribuidas as perguntas e aos
indicadores, podem-se fornecer a cada participante cartdes com as cores verde, amarelo,
vermelho e branco (este em caso de abstencGes). Levantando os cartdes durante a reunido
do grupo ou na plendria, os participantes manifestam seus votos. Esse procedimento pode
facilitar a identificac@o de consensos e dissensos.

Participacao das criancas

Todas as ideias para estimular a participacao dos alunos e alunas das primeiras séries
do Ensino Fundamental sdo bem-vindas. Afinal, democracia também se aprende na escola,
desde cedo. A Convencdo das Nacbes Unidas sobre os Direitos da Crianca (1989), da qual
o Brasil é signatdrio, prevé que toda crianca “tem o direito de expressar opinido e ser
considerada em qualquer assunto ou procedimento que a afete”. Nesse sentido, no caso
das criangas pequenas, é preciso organizar algumas atividades especificas para facilitar
a participagao delas, j& que debates em grupo e na plendria sdo mais adequados para os
maiores. Algumas ideias sdo:

® falar,emsalade aula, sobre aimportancia daavaliacdo e do processo que estd acontecendo
na escola;

® propor a criagao de desenhos ou textos individuais e coletivos sobre a escola e as
dimensdes da qualidade apresentadas neste instrumento;

® preparar esquetes teatrais sobre o dia a dia da escola.
Mais ideias sobre a importancia da participacao de criancas e adolescentes nas escolas e em

politicas educacionais, vocés podem encontrar no Guia Participa¢do das Criancas e Adolescentes
na construcdo Participativa de Planos de Educagdo, no site www.deolhonosplanos.org.
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Processo de avaliacao

Dimensao Dimensao Dimensao Dimensao
o0 o0 o o0
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1 e 2 o 3 e 4 e
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[ 2N ] [ 2N ] [ I ] o 0
PLENARIA

Apresentacao dos grupos e discussao geral de prioridades

Lidando com os conflitos

Durante os trabalhos em grupo, é importante que todos participem das discussdes e das
atribui¢des de cores, evitando que alguém ou algum grupo imponha determinada visao sobre o
assunto tratado. E necessario ouvir e respeitar o que a outra pessoa tem a dizer, aproveitando o
momento para o didlogo. O processo de escolha das cores deve ser negociado com todos. Caso ndo
haja consenso entre os participantes, o grupo pode optar pela mistura de cores ou pelo uso de uma
cor diferente das trés cores da avaliacao (vermelho, amarelo, verde) para registrar a divergéncia de
opinido, levando-a para a plendria (por exemplo, a cor azul, rosa, laranja, preta etc.). Conflitos de
opinido existem em toda sociedade. E importante reconhecé-los e lidar com eles de forma madura,
negocidvel, e democratica, nunca desqualificando as pessoas ou suas opinides.

No prdprio caderno, ao lado de cada pergunta e indicador, ha bolinhas em branco que podem
ser coloridas pelos participantes com as cores atribuidas pelo grupo, além de espaco para registrar
o resultado da discussdo sobre cada indicador. E fundamental que essa anotacdo seja feita com
cuidado, pontuando os aspectos mais importantes do debate, explicando por que o grupo atribuiu
esta ouaquela cor ao indicador. Finalizada a discussao, o grupo devera colorir o quadro-sintese, que
traz o nome da dimensao, seus respectivos indicadores e o resumo da discussao de cada indicador.
O quadro-sintese devera ser exposto na plenaria geral (quando todos os grupos estarao reunidos
para a exposicao dos resultados das discussoes de cada grupo e para o debate das prioridades).

No fim do trabalho de cada grupo, o relator terd uma lista de pontos fortes e pontos fracos da
escola em relagdo aquela dimens&o. O grupo poder3, entao, definir as prioridades da escola para
melhorar sua qualidade naquela dimensao.

Essas prioridades de acao serdo levadas para a plendria geral. O grupo também pode proceder
a uma “chuva de ideias” sobre como melhorar as situa¢ées consideradas prioridade (no fim de
cada dimensdo, ha espaco para anotar essas ideias).

Com as prioridades de cada dimensdo, os grupos estardo prontos para o grande momento:
0 encontro com os demais para ouvir o que cada um tem a dizer e debater sobre o retrato que a
comunidade escolar estd tirando da escola. E muito importante que, durante as apresentacées dos
grupos na plendria, todos os participantes possam entender o que foi discutido em cada dimensao.
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Participacao de pessoas com deficiéncia

E preciso verificar se, na escola, hd pessoas dalténicas. Em caso positivo, as cores podem ser
substituidas ou complementadas, por exemplo, com trés diferentes formas: quadrado, triangulo e
circulo. Pessoas com outros tipos de deficiéncia também devem receber o apoio necessdrio para
que possam participar do processo.

Governabilidade

Sabemos que a busca pela qualidade da escola ndo é uma responsabilidade somente da
comunidade escolar. Os trés niveis de governo — municipal, estadual e federal - tém papel
fundamental na melhoria da educacdo no pais. Por isso, recomendamos que, ao fim das discussdes,
0s grupos sinalizem, entre os indicadores que receberam, as cores vermelha e amarela — os
problemas que devem ser encaminhados a Secretaria de Educagdo. Para tanto, a comunidade
precisa se organizar e negociar com as Secretarias de Educacdao para que suas a¢es passem a
integrar os préprios planos de melhoria da escola.

Para facilitar o debate na plendria, cada grupo de trabalho deve deixar o quadro-sintese num
local de boa visibilidade para que todos possam acompanhar. A exposicao dos relatores e relatoras
a plendria deve girar em torno de dois pontos:

® apresentacdo resumida da discussdo do grupo e das justificativas para a escolha das cores
atribuidas a cada um dos indicadores;
® relato das prioridades indicadas.

Apds a apresentacao de todos os grupos e o esclarecimento de duvidas na plenaria, sugerimos um
ultimo debate para a definicao final das prioridades. Essas prioridades deverao serabase paraaproducao
conjunta de um plano de a¢do. Com o objetivo de preparar o plano de a¢do, muitas das escolas optam
por agendar uma nova data com a comunidade escolar, pois muitas vezes sua elaboracao é invidvel no
mesmo dia da avalia¢do. Ha ainda escolas que, com essa finalidade, optaram por criar uma comissao
representativa de todos os segmentos da comunidade escolar (incluindo pais, maes e alunos). Nesses
€asos, a reunido também ocorreu numa outra data, acordada entre todos.

Os Indicadores e a Educa¢ao Quilombola

Os Indicadores Relacbes Raciais na Escola foram elaborados visando o ensino
fundamental regular. Conforme o contexto, eles podem ser adaptados para o uso em
escolas de comunidades quilombolas. De acordo com a legislacdo, os quilombos sao
grupos étnico-raciais que assim se autorreconhecem e que possuem uma forte relacao
histérica com determinados territérios do pais e com a ancestralidade negra relacionada
aresisténcia e a luta contra a opressao sofrida ao longo da histéria. Para a adaptac¢do dos
Indicadores para escolas quilombolas, é fundamental considerar o que prevé as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Educa¢ao Escolar Quilombola, aprovadas pelo Conselho Nacional
de Educacao (Resolucao CNE/CEB n.8) em 2012, disponiveis no site: <http://portal.mec.gov.
br/index.php?option=com_content&view=article&id=17417&Itemid=866>.
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Cole¢do Indicadores da Qualidade na Educacao

Uma estratégiainteressante é ter o Conselho Escolar como coordenador do uso dos Indicadores,
dada sua legitimidade junto a comunidade escolar. O colegiado se responsabilizaria por estudar
0 material, mobilizar a comunidade, organizar a avaliagdo participativa, elaborar os planos e
acompanhar sua execugao.

Como ja abordado, € possivel utilizar os Indicadores da Qualidade na Educacao — Relagbes Raciais na
Escola com os outros Indicadores (Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil). Para fazer a articulacao
dos diferentes Indicadores, € importante estuda-los antes de preparar o dia da avaliacao.

Sao diversas as possibilidades de uso conjunto: aumentar a quantidade de grupos de discussao
selecionando as dimensdes prioritarias para a realidade da escola e de sua comunidade escolar,
planejar o debate de mais de uma dimensdo por grupo, entre outros, escolher as dimensdes que
serdo priorizadas pela escola. A ampliacao do debate € uma oportunidade de trabalhar o conceito
de qualidade na educagao de maneira mais plena.

O plano de acao

Para ver concretizado um projeto de mudanca, € preciso planejar. O planejamento nos ajuda
a definir e organizar as atividades que colocaremos em pratica para alcancar nossos objetivos, a
decidir quais serao as pessoas responsaveis por essas atividades e a prever o tempo necessario
para sua execugao.

O primeiro passo num planejamento € saber o que queremos alcancar. Em seguida, precisamos
saber o que faremos para alcancar os objetivos e, entdo, de quais recursos (se financeiros, humanos,
materiais, entre outros) precisaremos para colocar nosso plano em ac¢do. No caso deste trabalho,
nosso principal objetivo é construir uma escola de qualidade sem rascismo. De antemao, sabe-
se da existéncia de uma grande forca: a comunidade escolar interessada em apoiar o processo
de avaliacdo e mudanca na escola. Mas é possivel ainda identificar outras forcas e também
fraquezas, ou seja, aquilo que reforca uma acao e aquilo que pode dificulta-la. As forcas tém de ser
potencializadas, e as fraquezas, controladas.

Dificilmente um planejamento termina do mesmo jeito que comecou. Ha coisas que acontecem
como o previsto, e outras nem tanto. Isso nao quer dizer que o planejamento ndo deu certo, mas sim,
que ele exige acompanhamento e avaliacao. Assim, é preciso estar atento, corrigindo o que esta dando
errado e observando o que muda para melhor. Nesse sentido, reunides periddicas ajudam a verificar
se as acOes estao acontecendo como foram planejadas e no tempo determinado anteriormente.

Uma boa verificagdo de resultados normalmente leva aos Indicadores. No caso deste plano de
agao, que visa a melhoria da qualidade da educagao, contamos com os indicadores apresentados aqui.
Ent3o, para avaliar se as a¢des planejadas estao solucionando os problemas detectados nas dimensdes
discutidas, pode-se recorrer ao uso deste instrumental a cada um ou dois anos, por exemplo. Se as cores
que a comunidade escolar atribui a eles estiverem melhorando, o plano de acdo estara surtindo efeito.
Nesse caso, as cores devem passar do vermelho para o amarelo ou do amarelo para o verde.

Sugerimos que 0s painéis com as cores que trazem a dimensao e os indicadores sejam expostos
em local visivel na escola. Assim, toda a comunidade acompanhara a mudanca dos sinais de
qualidade da escola a medida que o plano de acao for executado.
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Parafacilitar o percurso planejamento-acompanhamento-avaliacdo, apresentaremos como exemplo
algumas situagdes imaginarias. Uma vez definidas as acoes, estabelecidos os prazos e os responsaveis
pelas atividades, é importante indicar se as ac6es sdo de curto (até o fim do ano), médio (a serem
realizadas no ano seguinte) ou longo prazo (a serem realizadas no ano subsequente).

ApO&s realizar uma avaliacdo com base nos Indicadores, a escola chegard a uma lista de
problemas que foram considerados prioritdrios. Com o olhar voltado ao desafio de melhorar a
qualidade da escola, inicia-se a elaboracdo de um plano de acdo, que definird as acdes a serem
desenvolvidas para enfrentar cada um dos problemas em ordem de prioridade, os passos para
a efetivacdo dessas agOes, seus responsdveis e os prazos possiveis para cada uma delas. Para
que se possa ter uma ideia sobre como proceder, apresentamos aqui apenas parte do plano
de agao elaborado.

Plano de acdo da Escola sem Racismo
Data da elaboragao: 10 de mar¢o

Dimens3o | Indicador Problema O que fazer Responsaveis Prazo
Recursos Uso dos A escola possui - Realizar um Joana e Carlos 2 de maio
didatico- recursos varios materiais | levantamento dos (professores).
-pedagogicos.  didatico- que podem materiais existentes | Caio (funcionario) 14 de maio
-pedagdgicos ser usados na escola. e Ana (Grémio).
pela para trabalhar - Organizar os Joana, Carlos e Caio.| 17 de maio
comunidade a educacao materiais em um Caio, Helena
escolar. das rela¢oes espaco adequado. (diretora) e Joao
raciais, mas -Criarumsistema  (Conselho Escolar),
eles ndo estdo de empréstimo Malu (professora), 5 de junho
organizados para de materiais. Milton e Ana
facilitar o uso - Divulgar o (Grémio).
por professores, levantamento Antonia Continuo
estudantes e dos materiais na (coordenadora (ao longo
familiares. escola (mural, pedagogica) e do ano).
cartazes etc.). Joana e Carlos. Minimo
de quatro
momentos
de discussao
no ano.

Quando planejar e avaliar

Nossa sugestao € que a avaliagao baseada nos Indicadores da Qualidade na Educagao — Relagbes
Raciais na Escola e a elaboragdo do plano de agao ocorram no inicio do ano letivo, momento em que
tradicionalmente a escola planeja e define o que sera feito durante todo o ano. Algumas escolas ja
aplicaram os Indicadores no segundo semestre e também alcangaram bons resultados. Quando se
estabelecem metas de curto, médio e longo prazos, fica mais facil para a escola distinguir as acdes
mais simples, que podem ser imediatamente executadas daquelas mais complexas, que exigem
mais empenho e integracao.
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Se asuaescolajaelaborou uma proposta ou um projeto politico-pedagdgico, rememore
junto aos participantes suas principais diretrizes, seus objetivos e seus principios. As escolas
que tiverem seus planejamentos ja elaborados por participar do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE) ou de outros programas podem utilizar os Indicadores da Qualidade na Educacao
para avaliar, com a comunidade, a qualidade da escola e, em seguida, verificar se o planejamento
ja realizado esta contemplando todas as questdes trazidas como resultado da discussao.

Caso a escola nao possua uma proposta pedagdgica, esse processo é uma excelente
oportunidade para que esta seja elaborada com a participacao de toda a comunidade escolar.
Escolas que ja usaram os Indicadores afirmam que esse material contribui para a revisdo ou até
mesmo a elaboracdo do projeto.

Estimativa do tempo necessario

Podem ser reservados trés meio periodos (ou 1 dia inteiro + meio periodo) para o trabalho
com os Indicadores da Qualidade na Educagdo — Rela¢bes Raciais na Escola. Como j& colocado,
a programacao podera ser organizada de outras formas garantindo mais tempo, tranquilidade e
profundidade do debate.

Exemplo de programacao:

Primeiro meio periodo
1. Boas-vindas e rdpida apresentacdo dos participantes. Tempo revisto: 30 minutos.
2. Apresentacdo da proposta para a comunidade escolar, dos objetivos dos Indicadores da
Qualidade na Educagao — Relagbes Raciais na Escola e das explicacdes de como o trabalho
serd desenvolvido. Apresentacdo do video 1 (Educagdo e rela¢Ges raciais: apostando na
participacdo da comunidade escolar) e divisdo dos grupos. Tempo previsto: 45 minutos.
3. Discussdo da Dimensdo 1(Relacionamentos e atitudes) nos grupos e sele¢do de problemas
prioritarios. Tempo previsto: 1 hora e meia.
4. “Chuva de ideias” nos grupos para solucdo dos problemas prioritarios da Dimens&o 1.
Tempo previsto: até 30 minutos.
5. Plendria para discutir os resultados dos grupos: 1 hora.
6. Fechamento da atividade do dia e convite para o segundo momento de continuidade
da avaliagao dos Indicadores da Qualidade na Educagao — Rela¢des Raciais na Escola: 15
minutos.

Segundo meio periodo
1. Boas-vindas, rapida retomada do trabalho anterior e explicacdo do trabalho que sera
realizado no dia. Tempo previsto: 30 minutos.
2. Discussdo das demais Dimensdes (2 a 7) nos grupos (de preferéncia, cada grupo com uma
dimensao) e selecdo de problemas prioritdrios. Tempo previsto: de 1 hora a 1 hora e meia.
3. “Chuva de ideias” nos grupos para solugao dos problemas prioritarios das Dimensées 2 a 7.
Tempo previsto: até 30 minutos.
4. Plendria (encontro de todos os grupos de trabalho para apresentacdo das discussdes,
identificacao de conflitos e consensos quanto as cores atribuidas e suas razdes para todas as
DimensGes [1a 7]. Tempo previsto: de 1 hora e meia a 2 horas.
5. Construcdo de consensos sobre os problemas de ordem prioritaria.
Tempo previsto: de 30 minutos a 1 hora.
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Terceiro meio periodo - construcao do plano de acao
1. Boas-vindas e retomada dos principais resultados e da “chuva de ideias” dos dois encontros
anteriores. Tempo previsto: 1 hora.
2. Divisdo de grupos por dimensao - escolha de até seis prioridades por dimens&o - 1 hora.
3. Apresentacdo das prioridades por grupo na plenaria e discussao coletiva das prioridades
da escola. Tempo previsto: th30.
4. Montagem do quadro das prioridades, com previsdo de tempo e responsaveis (o0 tempo
e os responsaveis também podem ser definidos em um outro momento). Tempo previsto:
30 minutos.
5. Definicdo das pessoas da equipe pedagdgica, conselho escolar, grémio etc., que fardo o
acompanhamento da implementacao das prioridades. Tempo previsto: 30 minutos.
6. Definicdo do cronograma dos préximos encontros e do local na escola onde ficara
exposto o quadro de prioridades do plano de acao. Tempo previsto: 15 minutos.
/. Avaliacdo final (o que as pessoas acharam da experiéncia de utilizar os Indicadores) e
agradecimentos. Tempo previsto: 30 minutos.

Total de horas utilizadas aproximadamente para a discussao: de 4 a 6 horas para cada meio periodo.

As escolas com mais de um turno podem propor uma discussao por turno, facilitando a participacao
de mais pessoas. Ou seja, cada turno faz sua avaliacao e elabora seu plano de acdo. Neste caso, pode ser
necessario um momento para verificar agdes comuns em todos os planos de agbes.

Escolas muito grandes também podem optar por elegerrepresentantes de alunos para participar
da discussao sobre os Indicadores com os demais segmentos da comunidade escolar. Nesse
sentido, deve-se garantir uma boa discussao na sala de aula e, a partir dai, eleger os representantes.

Recomendamos que os Indicadores venham a ser utilizados anualmente, pois tdo importante
quanto a avaliagdo da qualidade da escola pela comunidade é o processo de acompanhamento
dos resultados, dos limites e das dificuldades encontradas na implementac&o do plano de a¢do. E
importante que o uso dos Indicadores seja visto como um processo pelo qual a escola passa, e nao
como um evento que sé ocorre nos dias de avaliacao e planejamento.

Os Indicadores e sua articulacao com o projeto politico-pedagoégico da escola

Os Indicadores da Qualidade na Educa¢ao ganham significado quando se tornam um processo
de compreensao da realidade escolar e contribuem com o Projeto Politico-Pedagdgico. A avaliacao
deve subsidiar as tomadas de decisdes e direcionar as interven¢des para que ocorra a melhora do
trabalho escolar tendo como referéncia o projeto educacional da escola

Os Indicadores e os planos de educacao

A partir de 2013, iniciou-se um processo de estimulo do uso dos Indicadores de Qualidade da
Educacdo (Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e Relagdes Raciais) na construgdo participativade
Planos de Educag¢ao de municipios e estados. O novo Plano Nacional de Educagao deve estabelecer
um prazo para que todos municipios e Estados brasileiros tenham planos de educa¢ao. Cerca de
50% municipios brasileiros ainda ndo possuem um plano de educacado.

Os planos de educacdo sdo documentos, com forca de lei, que contém metas para a melhoria
da qualidade educacional. Eles apontam qual educacao se pretende alcancar em dez anos para o
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municipio, Estado ou pais e quais as principais estratégias a serem implementadas para isso. Ao
estabelecerem metas de médio e longo prazo, os planos sao importantes instrumentos contra a
descontinuidade das politicas educacionais, fortalecemaagao planejada dos governos e contribuem
para que a sociedade exerca melhor o controle social com relagdo a atua¢dao do poder publico.

Na construcao de planos de educacado, os Indicadores podem ser usados na elabora¢ao do
diagndstico da situagao educacional do municipio ou estado ou na avaliagdo e revisdo de planos de
educacao, quando existentes. A participacao da comunidade escolar é fundamental para que os
planos sejam documentos vivos e consigam estabelecer metas sintonizadas com os problemas, os
acumulos e as possibilidades presentes nas escolas, avancando efetivamente na garantia do direito
humano a educacdo de qualidade para a populacao.

Os processos de construcdo e revisao participativas de planos devem ser convocados
formalmente pelas Secretarias de Educa¢ao do municipio ou do Estado. Para saber mais sobre o
uso dos Indicadores de Qualidade na Educagao na construcdo participativa de planos de educacao,
visite o portal www.deolhonosplanos.org.br.

Adinkra Mpatapow: reconciliagdo e pacificagdo
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DIME-NSAO 1
Atitudes e relacionamentos

O racismo é um conjunto de crencas e valores que tem por base
o entendimento de que os seres humanos sao “naturalmente” desi-
guais em funcdo da cor da pele, do cabelo, de outras caracteristicas
fisicas e/ou culturais. O racismo nega a igualdade entre as pessoas e
defende que determinados seres humanos sdo superiores a outros.

A discriminacdo racial é o racismo em acao e se manifesta de di-

ferentes formas no dia a dia das pessoas, seja na familia, no local de
trabalho, na comunidade e nos espacos educativos.

Nas creches e escolas, a discriminagao racial acontece entre
criancas e estudantes, profissionais de educacao e familiares. Ela se

concretiza por meio de atitudes ativas (como agressées e humilha-
cbes, como piadas, xingamentos, apelidos, violéncia fisica) ou de
forma mais “sutil”, por meio da distancia social, da falta de reconhe-
cimento e de estimulo, da negac¢ao, da desatencao, da distribuicao
desigual de afeto e da baixa expectativa positiva com relagao ao
desempenho de pessoas negras.

Como diversas pesquisas apontam, o racismo tem um impacto
negativo na aprendizagem e no desenvolvimento da autoestima de

O racismo esta longe de ser “uma
questao dos negros e das negras”’
e de outros grupos discriminados.
Ele é fruto das desigualdades
existentes nas rela¢6es sociais
entre pessoas brancas e grupos
constituidos por pessoas negras,
imigrantes, indigenas, ciganas,
migrantes etc. Supera-lo é um
desafio e responsabilidade de toda a
sociedade.

L. 0s profissionais de educaggo

criancas, adolescentes, jovens e adultos negros, e pode alimentar o
sentimento perverso de superioridade de criancas, adolescentes e

jovens brancos com rela¢do a pessoas de outras origens étnicas e

raciais (negras, indigenas, ciganas, migrantes etc.).

O primeiro passo de qualquer estratégia que vise a superacao
do racismo no ambiente escolar passa por afinar e reeducar olhares
e ouvidos para identificar as situa¢6es no cotidiano e superar um
discurso defensivo presente em muitas escolas de que “aqui todos
sdo iguais e ndo ha racismo”. Seja por meio de palavras, gestos ou
siléncios, as situa¢bes de discriminagdo sao muitas vezes negadas,
naturalizadas ou invisibilizadas pelas pessoas, o que torna mais difi-
cil o enfrentamento do problema.

Atualmente, em muitos lugares, as situa¢des de racismo que
marcam historicamente a realidade escolar brasileira vém sendo
consideradas como parte do chamado bullying, palavra em inglés
que significa o ato de maltratar e humilhar alguém. E necessério dis-
cutir criticamente a relacdo entre racismo e bullying, ja que muitas
vezes o bullying é abordado a partir de uma perspectiva que des-
contextualiza e individualiza o fendmeno da discriminagao, apagan-
do sua dimensao social.

E importante destacar que, em muitos paises, as criancas e jo-
vens negros estao entre aqueles e aquelas que mais sofrem o pro-

L

sdo aqueles e aquelas que
trabalham na escola e nos érgaos
de administracdo educacional.

Na escola atuam os profissionais
do magistério (professores/as,
diretores/as/, coordenadores/as
pedagégicos/as...) e os funcionarios
ou agentes escolares (merendeiras,
vigias, serventes, equipe da
secretaria escolar etc.).

Autoestima é o sentimento de
amor-proprio, de valoriza¢cdo dos
atributos pessoais e da cultura a que
pertence, que é construido a partir
das relagées que estabelecemos
com as outras pessoas na familia, na
escola e em outros espacos sociais.

Etnia refere-se aum grupo de
pessoas que compartilham
algumas herangas histdricas

e/ou caracteristicas culturais ou
linguisticas. Um grupo étnico pode
ou ndo apresentar caracteristicas
fisicas comuns.

Durante muito tempo, raca foi
encarado apenas como um conceito
biolégico, defendido pelas teorias
racistas no século XIX. Atualmente, é
assumido como um conceito social e
politico que permite compreender as
desigualdades entre seres humanos
e as discriminag6es geradas contra
determinadas pessoas ou grupos em
funcdo da cor da pele, do cabelo, de
outras caracteristicas fisicas ou da
origem regional ou cultural.
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Adinkra Mpatapow:
reconciliagdo e
pacificacdo

—= Apelidos pejorativos sdo aqueles
que humilham as pessoas diante das
demais, que as fazem se sentir mal,
inferiorizadas ou hostilizadas.

blema da discriminacdo recorrente na escola. No Brasil, a situacao
serepete, segundo pesquisa divulgada em junho de 2009, realizada
pela Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas da USP e pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério
da Educagao'.

A seguir, apresentaremos um conjunto de indicadores que de-
vem ser levados em conta para identificar e discutir como o racismo
se manifesta nas relacdes entre pessoas em sua escola e quebrar o
siléncio e conformismo que ainda marca a posi¢ao de grande parte
dos educadores e educadoras diante dele. Para além das “agres-
soes e humilha¢bes” explicitas, o racismo manifesta-se de muitos
outros jeitos na escola, nem sempre entendidos dessa forma por
quem o pratica e por quem € vitima dele.

1. Intervencao imediata contra xingamentos, piadas e
apelidos discriminatdrios

O nosso jeito de falar é, muitas vezes, permeado por preconcei-
tos de toda a ordem presentes na sociedade. Diariamente, xinga-
mentos, piadas e determinados apelidos que humilham geram so-
frimentos e constrangimentos em criangas, adolescentes, jovens e
adultos negros e de outras origens étnico-raciais. Quando criangas,
adolescentes, jovens e adultos negros estao envolvidos em situa-
cOes de conflito, ndo sdo poucas as vezes que a primeira coisa a ser
chamada a atencdo, de forma desqualificada, € a sua origem racial.
Aacdo rapida e consistente dos educadores e educadoras — buscan-
do levar os envolvidos a entender a discriminacdao que estd emjogo
- é uma estratégia importante para o enfrentamento do racismo e
de outras discriminagfes existentes na escola. Outro aspecto para
o qual se deve atentar é o acolhimento da pessoa que sofreu a dis-
criminacdo com escuta ativa, carinho e apoio (mesmo que seja para
compartilhar o siléncio); trata-se de atitude imprescindivel para que
a crianga, adolescente, jovem ou adulto humilhado possa se reor-
ganizar internamente, sentir que ndo esta sozinho e compreender
que ele ou ela ndo € o responsavel por gerar a situacao de discrimi-
nagao.

1) Aescolareconhece quando acontecem situacées que envolvem xingamentos, piadas
e apelidos pejorativos contra pessoas negras?

2) Os apelidos pejorativos, piadas e xingamentos sdo entendidos como ofensa e
humilhac¢do e ndo como “brincadeirinha inofensiva’?
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3) Diante de situa¢6es de xingamentos, piadas e de apelidos pejorativos, os educadores
reprimem imediatamente os agressores, acolhem as pessoas discriminadas e utilizam a
situacao para refletir com os envolvidos as causas da situacao e a responsabilidade de
cada um no conflito, bem como as razoes histdricas desse fato?

educac¢ao e familiares?

N

<> 4) Ha procedimentos na escola de escuta, registro e encaminhamento de dentincias
de discriminag6es raciais, entre outras discriminagées, contra alunos, profissionais de

\ Espaco para as observacées da escola sobre o indicador

N

/

2. Quebra de siléncio e mudanca de olhares para
desnaturalizar o racismo

O siléncio de profissionais de educacdo, estudantes e familiares
diante de situagbes de racismo da sustentacao para que o proble-
ma continue. Mas é importante reconhecer que ha varios tipos de
siléncio: o siléncio de concordancia (“é isso mesmo!”), o siléncio de
constrangimento, o siléncio da omissdo (‘“ndo tenho nada a ver com

— Constrangimento é a vergonha
por algo que sofremos ou fizemos,
ou que os outros fizeram na nossa
frente.

— Preconceitos sdo prejulgamentos
negativos que fazemos de uma
pessoa ou de um grupo de pessoas,
sem ter base narealidade, antes
mesmo de conhecé-las.

isso””), o siléncio de quem ndo sabe o que fazer com a situagdo. Ha tam-
bém os olhares dos educadores que ndo conseguem enxergar “pra
valer” criancas, jovens e adultos negros (sua histdria, beleza, conhe-
cimentos, participacdo etc.) e que reforcam preconceitos e estigmas.

Estigmas s&o caracteristicas
negativas que atribuimos a pessoas
ou grupos e que comprometem o seu
pleno desenvolvimento humano.

1) A escola atua por meio da orientacdo da equipe pedagdgica, da discussdo coletiva
e da formacdo para que os profissionais de educacdo reflitam seus valores e construam
expectativas positivas com relacdo a aprendizagem e ao desempenho de todas as criancas?
2) Diante de situacao de discriminacdo racial, as criancas sdo orientadas a ndo ficarem
caladas e a procurarem a ajuda de adultos preparados para acolhé-las?

/
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3) A escola possui estratégias de prevencao e de identifica¢ao de discriminacao racial,
bem como de outras formas de discriminacdo, que ocorrem em diferentes espacos da
escola: da sala de aula ao patio?

<> 4) Diante de situa¢des de discriminagdo racial, os familiares dos envolvidos sao
chamados(as) pela escola para conversarem e pensarem juntos sobre a¢des, a fim de
superar o problema?

C) 5) Diante do siléncio sobre a histéria do povo negro no Brasil, os educadores e
educadoras sdo estimulados a pesquisar, a se formar e a trocar informac6es sobre
como abordar a questao nas varias disciplinas escolares?

\_ /

O 3. Distribuicao de afeto e atenc¢do, e fortalecimento de
relac6es de amizade

Pesquisas® apontam que, muitas vezes, estudantes negros re-
cebem menos atencdo, estimulo e carinho dos/as profissionais de
educagao do que criangas brancas. Além disso, muitas vezes, as
criangas negras nao contam com o mesmo acolhimento por parte
dos demais estudantes, ndo sendo valorizadas na formacgado de gru-
pos de trabalho e chegando a sofrer até mesmo isolamento. E fun-
damental considerar que a afetividade é uma dimensao fundamen-
tal dos processos de ensino e aprendizagem e da formag¢do de uma
autoestima positiva, e que o racismo é uma barreira de acesso a ela.

/'}d'"km F “W°h°d'.e’ mtﬂerdependencta, 2. Entre elas, destacamos: CAVALLEIRO, Eliane. Do siléncio do lar ao siléncio escolar — racismo, preconceito e
liberdade e emancipagdo. discriminagdo na Educacdo Infantil. S&o Paulo: Contexto, 2000.
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1) As criancas negras tém oportunidade de conhecer e ouvir por parte dos professores
e professoras falas positivas sobre sua estética (beleza), a histéria e a vida de pessoas
negras no Brasil e no mundo?

2) Todas as criangas negras recebem carinho, elogios e atencdo dos professores e
professoras e agentes escolares tanto quanto as demais criangas?

3) Ha preocupacao em escutar e compreender a situacdo de vida, os diferentes jeitos
de participar e as diferentes formas de se comunicar e de aprender de todas as criancas?

4) Aescoladesenvolve atividades que estimulem maior interacao erelagoes de amizade
e solidariedade entre seus alunos e alunas para além dos grupinhos de amigos?

MY
l/uuu

N

O 4. Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra

Apesar de mais de 50% dos estudantes brasileiros serem negros
(pretos e pardos, segundo critérios do IBGE), grande parte das es-
colas do pais ainda valoriza predominantemente um referencial
branco e europeu como uUnico modelo de beleza, de cultura e de
conhecimento. Isso estd expresso muitas vezes nos cartazes prega-
dos nas paredes das escolas, nas imagens e atividades trabalhadas
dentro da sala de aula, nas festas, nos trabalhos de colagem e de
desenho. Um outro ponto a ser destacado é que o modelo predo-
minante de educacao em nossas escolas divide corpo e mente, ele-
gendo a mente como o espaco da “razdo e dainteligéncia” e fazen-
do do corpo dos alunos e alunas algo somente a ser “domesticado”
e “controlado”. E bom lembrar que um dos valores civilizatérios
que os africanos trouxeram para o Brasil foi o de afirmar que nosso
corpo é o “templo da vida”, espaco de aprendizagem que sente,
pensa, elabora, e que a inteligéncia se constréi mobilizando varios
sentidos (tato, visdo, olfato, audicdo, intuicdo, movimento etc.). En-
xergar as pessoas “por inteiro”, sem a divisdo corpo e mente, é um
grande desafio da educacgdo brasileira.
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1) Na sua escola, os estudantes tém acesso a imagens de pessoas negras que nao
somente as de negros e de negras no tempo da escraviza¢do, divulgadas em livros
didaticos?

2) A escola promove o contato dos estudantes com imagens de pessoas negras com
diferentes estéticas e em diferentes lugares sociais?

3) Os agentes escolares e professores/as valorizam o cabelo crespo, os penteados e as
caracteristicas fisicas e culturais dos/as estudantes negros?

4) Os educadores e educadoras promovem ac6es pedagdgicas destinadas a estimular
um olhar critico de seus alunos e alunas com rela¢do a supervaloriza¢do de um modelo
de beleza (branco, louro, de olhos claros etc.) na sociedade em relagdo aos demais?

5) A escola promove a¢oes pedagdgicas que levem a reflexao sobre o significado de
producées culturais, tais como capoeira, dancas e outros movimentos corporais e
intelectuais criados por negros e negras como parte da luta histérica de resisténcia
contra o racismo?

6) A escola garante condi¢bes para que os alunos e alunas vivenciem experiéncias
de aprendizagem que mobilizem atividades corporais diversas como dangas, jogos,
culindria, musica etc.?
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O 5. Abordagem da indisciplina, sem exclusao

A indisciplina deve ser abordada pela escola como uma questao
complexa, relacionada a diferentes fatores vinculados ao mundo da
escola, da familia e da sociedade. Também é importante considerar
que o que é indisciplina e desrespeito em um lugar pode nao ser
entendido assim em outro. Um bom exemplo disso é a proibicao
do uso de bonés e de toucas por muitas escolas do pais, norma que
carece de sentido, desconsidera o universo e as culturas juvenis e é
motivo de conflito entre estudantes e educadores.

E importante considerar que, muitas vezes, a quebra e o desres-
peito a determinadas normas e regras de convivéncia escolares po-
dem ser um ato de resisténcia (reacdo) a um modelo de escola au-
toritdrio, desinteressante ou que nao valoriza diferentes histdrias,
identidades, belezas e saberes; um pedido de socorro ou de aten-

¢ao0; uma reacao a discriminagdes, a toda uma condic¢ao desigual de
vida, a falta de perspectivas positivas, as condi¢es de atendimento
escolar (salas cheias, baixa qualidade do ensino, falta de profissio-
nais etc.). O desafio € ir além de colocar a “culpa” nos estudantes e
em suas familias, ou de responsabilizar um professor ou professo-
ra por solucionar o problema de forma solitdria, e buscar caminhos
que permitam contextualizar as situa¢des, construir coletivamente
respostas pedagdgicas e, conforme o caso, fortalecer a articulacdo
da escola com outras institui¢des da rede de protegdo de criangas e
jovens, prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre elas
servicos locais de assisténcia social, psicologia, satde, conselhos tu-
telares etc.

—= Em linhas gerais, identidade é aquilo

que caracteriza uma pessoa ou um
grupo como alguém ou algo singular,
em decorréncia de sua experiéncia
de vida, do passado histérico e dos
vinculos culturais. Assim, a identidade
de uma pessoa pode identifica-laa
um grupo, auma comunidade da
qual se sinta parte, bem como lhe
permite ser reconhecida por outros
como pertencente a um determinado
grupo. Stuart Hall* chama atenc¢do
para o fato de que cada pessoa
assume diferentes identidades,
conforme o contexto e os grupos

a que pertenca. Toda identidade
pessoal ou coletiva é construida
narelagdo com outras pessoas e
grupos e nao se constitui em algo
fixo, transformando-se ao longo do
tempo. Nesta publica¢do, abordamos
anecessidade de a escola reconhecer
e valorizar as identidades dos grupos
discriminados pela sociedade (negros,
indigenas, homossexuais, mulheres,
migrantes, ciganos etc.) e atuar

pela superacao das desigualdades,
ampliando as possibilidades para

que as pessoas vivam de forma
positiva e de diferentes maneiras
suas varias diferencas. No entanto,
tal reconhecimento e valoriza¢ao

de identidades coletivas ndo sao
validos para aqueles grupos que
pregam o preconceito, o desrespeito,
aintolerancia e a violéncia contra as
outras pessoas, ferindo os marcos
normativos dos Direitos Humanos.

1) A escola possui um niimero maximo de estudantes por sala de aula compativel com

as referéncias nacionais3?

2) Aescolapossuiumnimero de professores suficiente paraas turmas, ndo enfrentando
problemas recorrentes de falta ou de rotatividade de professores e de professoras?

recorrentes de indisciplina e conhece as histérias de vida deles e delas?

> 3) A escola sabe quem sdo as criancas e adolescentes envolvidos em situacoes

~

3. A Resolugdo n. 8/2010 do Conselho Nacional de Educagdo estabelece os seguintes referenciais de
nimero maximo de alunos por turma: 13 para creche, 22 para pré-escola, 24 para as séries iniciais do Ensino
Fundamental, 30 para as séries finais do Ensino Fundamental e 30 para o Ensino Médio. Had municipios e
Estados que possuem normas proprias, definindo o nimero maximo de alunos por turma.

4. HALL, Stuart. “Quem precisa de Identidade?”. In: Identidade e Diferenca: A Perspectiva dos Estudos
Culturdis. SILVA, Tomaz Tadeu da. (Org). Petrépolis: Vozes ,2003. Disponivel em <http://conflitossociais.files.
wordpress.com/2011/02/stuart_hall.pdf>.
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4) As normas da escola e as situa¢6es de indisciplina sdo refletidas pedagogicamente
em espaco de trabalho coletivo dos educadores(as) para além de se colocar a “culpa”
em estudantes ou familias?

indisciplina?

<> 5) Existe didlogo com os familiares de estudantes envolvidos em situa¢coes de

<> 6) Os educadores e educadoras que enfrentam situacdes de indisciplina recorrente
contam com o apoio pedagégico da equipe da direcdo e da coordenacdo pedagégica,
nao ficando “sozinhos” diante das situacoes?

<> 7) A escola integra a rede de protecdo da crianca e do adolescente da regido, formada
pelo conselho tutelar, entidades de apoio, posto de satde local etc.?

J

O 6. Construcao positiva do pertencimento racial

Adinkra Dwenini Mmen: humildade e
forca da mente, do corpo e da alma.
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Sdo vdrios os obstaculos impostos pelo racismo para o reconhe-
cimento e a valorizacdo do pertencimento racial negro por parte de
estudantes, familiares e profissionais de educacdo. Afirmar “eu sou
negro”, “eu sou negra” em uma sociedade que ndo reconhece e ndao
valoriza devidamente a identidade, a histdria, a estética negra, nao é
nada facil. Mesmo assim, cada vez mais, muitos brasileiros e brasilei-
ras, descendentes de africanos, vém se declarando pretos e pardos
nos censos populacionais. Segundo o IBGE, em 2009, 0 nimero de
pessoas que se autodeclararam pretas e pardas, ou seja, negras, su-
perou o de pessoas brancas no total da populacao do pais.

E sempre importante ressaltar que a construcdo de uma auto-
estima positiva ndo é resultado somente de empenho individual,
mas fruto da relacdo com outras pessoas e de como a sociedade
enxerga os diferentes grupos humanos. A escola tem um papel fun-
damental ao valorizar os grupos historicamente discriminados para
o conjunto da comunidade escolar e criar condicdes para que todas
as pessoas reconhecam seu pertencimento racial e o dos outros
como experiéncia positiva.



1) Nas atividades escolares (com desenhos, musicas, brincadeiras, textos etc.), a cor
preta é valorizada tanto quanto as outras cores, ndo sendo citada como sinénimo de
sujeira, maldade e outras coisas ruins?

2) A escola coibe (ndo aceita) brincadeiras, histdrias, musicas infantis e outras que
desvalorizam a popula¢ao negra, bem como qualquer outro segmento da populacao
brasileira?

3) Na escola, quando se afirma que uma pessoa é negra, a afirmacdo é feita de forma
positiva e digna?

4) As alunas e alunos da escola tém oportunidade de construir uma imagem positiva
do povo negro na histdria brasileira, superando a visdo de passividade difundida pela
histdria oficial e mostrando as muitas formas de resisténcia ao longo dos séculos?

5) Em sua escola, discute-se com estudantes, profissionais de educacao e familiares o
significado do pertencimento racial no Brasil2

~

6) Os/As agentes escolares que trabalham na secretaria da escola passaram por alguma
formacao ou discussdo coletiva sobre a importancia e o significado do preenchimento

do quesito cor/raca na matricula dos alunos e alunas junto com as familias?

/

& -

N

~

/

5. ANDRADE, Paulo Sérgio de. Pertencimento étnico-racial e ensino de Histdria. 2006. Dissertagdo de Mestrado
apresentada ao Programa de Pés-Gradua¢do em Educagdo, Universidade Federal de Sdo Carlos, Sao Carlos.

Pertencimento racial é o sentimento . |
de se reconhecer e se sentir pertencendo
aum grupo que compartilha histérias,
culturas e experiéncias (inclusive de
discriminagdo social) em fungdo de
apresentar caracteristicas fisicas comuns
(cor da pele, cabelo etc.). Segundo Andrade
(2006, p. 47), o pertencimento racial para a
populagdo negra significa “o sentimento de
pertenca dos negros ao mundo africano, de
maneira que o seu sentimento de pertenca
seja motivo de engajamento na luta por
respeito e dignidade, prejudicados pelas
construcées de ideologias que lhe negam
sua Histdria, suas culturas e identidades”.

O quesito cor/raca foi incluido no
questiondrio do Censo Escolar a partir de
2005. Dessa forma, todos os estudantes
brasileiros acima de 16 anos passaram a
autodeclarar sua cor/raca segundo categorias
utilizadas pelo IBGE para caracterizar a
populacdo brasileira (preto, pardo, branco,
amarelo e indigena). Para estudantes com
menos de 16 anos, a classificagao junto as
escolas é de responsabilidade das familias. O
quesito cor/raga veio contribuir para tornar
mais visivel as desigualdades raciais na
educacdo do pais e, dessa forma, subsidiar
agoes e politicas de governo que enfrentem o
problema. Ele vem sendo implementado em
outras politicas publicas, como as da satide.

a



O 7. Valorizacao das meninas e mulheres negras

Entre a populacao brasileira, as meninas e mulheres negras

enfrentam muitas barreiras sociais para alcancar melhores con-

Sexismo & um conjunto de —, dlgoes,de vida, conforme mostram est:fxtlstlcas oﬁcnals. Nas ulti-
crencas, valores e praticas que mas décadas, apesar do grande investimento feito por elas na
defende a superioridadede | educacdo, as oportunidades de trabalho e de renda ndo acom-
pessoas de um determinadosexo | ,53nharam esse avanco. Ainda hoje permanecem profundas
(geralmente do homem em relagao .
a mulher) ou identidade sexual (em | desigualdades entre as mulheres negras e as brancas e entre
geral a heterossexual em relacio mulheres negras e homens brancos, decorrentes da associacao

a homossexual, bissexual etc.) | 45 racismo com o sexismo. Além disso, consideram-se também
com relagdo as demais. O sexismo - . . .
contra as mulheres é chamado ~ COMO agravantes desse cendrio desfavoravel vivenciado pelas
também demachismo. ~ mulheres e meninas negras a desqualificacdo cotidiana de sua

estética e beleza, a erotizacdo precoce (que tenta transforma-

-las em objetos sexuais), a falta de divulgacdo de imagens e de

referéncias positivas pela sociedade, a baixa expectativa por

parte de determinados profissionais de educacao, além de difi-

culdades enfrentadas, grande parte delas no cotidiano familiar.

~

1) Em salade aula, as professoras e os professores estimulam, valorizam e dao atencao
as meninas e adolescentes negras tanto quanto as demais meninas e adolescentes?

2) Em sala de aula e no todo da escola, hd imagens e a¢6es pedagdgicas que valorizem
a estética/beleza das meninas e mulheres negras?

3) Na escola, em caso de discriminacdo por meio de apelidos pejorativos, piadas e
xingamentos ou de assédio/abuso sexual contra meninas e mulheres de diferentes
pertencimentos raciais (estudantes, profissionais de educacao e familiares), as meninas
e mulheres tém para quem recorrer a fim de que haja umaintervencdo concreta e rapida
na situa¢ao?

NN

C) 4) A escola valoriza o trabalho, a opinido e a estética das mulheres e meninas negras,
sejam elas profissionais de educacdo, familiares ou estudantes da unidade escolar?

<> 5) Estimulam-se todas as meninas a se aventurarem no mundo da matematica e
das ciéncias, superando-se a visdo de muitos educadores de que essas sdo “areas de
homens” ©?

6. Segundo o Informe Brasil - Género e Educagdo (Agdo Educativa, 2011), apesar de ser uma realidade em
mudanga, o desempenho diferenciado de meninos e meninas em matemdtica e linguagem ainda é uma
realidade no Brasil e no mundo. Em testes padronizados, as meninas geralmente obtém melhor desempenho
em linguagem e os meninos em matematica. Isso também esta refletido no mercado de trabalho, no qual as
mulheres ainda se concentram em profissGes vinculadas as areas do cuidado (satide, educagdo, assisténcia
social etc.), e os homens constituem a maioria em dreas vinculadas a exatas e tecnologias. A transformagao
dessa realidade exige agbes que vao da Educacdo Infantil ao Ensino Superior, ampliando e diversificando
de forma pedagdgica as possibilidades de presente e futuro de meninos e meninas para além do que é
considerado “coisas de mulher e coisas de homem”. Meninas e meninos tém o direito a serem estimulados a
explorar todas as potencialidades do conhecimento e da aprendizagem.
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6) Os educadores (professores/as e agentes escolares) intervém em brincadeiras que
estimulam a erotiza¢dao precoce das meninas, colocando-as como objetos sexuais?

7) Sao apresentadas na escola mulheres negras exercendo diferentes profissGes e com
diferentes atuag6es na sociedade?

/

x N Erotizacdo precoce consiste em

tratar as criangas como objetos
sexuais a partir da perspectiva

da sexualidade adulta. Muitas vezes,
a erotizagao precoce de criangas é
utilizada pelos meios de comunica¢ao
como forma de estimular a venda e o
consumo de determinados produtos
pela populacgo. E fundamental que a
escola tenha uma visdo critica sobre
a erotizagao precoce das criangas
sem, no entanto, confundi-la com

o necessario reconhecimento da
sexualidade infantil. A sexualidade

é uma dimensao da vida humana
presente desde os bebés e que se
desenvolve de diferentes maneiras
entre criancas e adolescentes. E
necessario que a escola busque
informagodes e orientagdes
adequadas para garantir o direito a
educac¢do em sexualidade para seus
alunos e alunas.

\_ /

O 8. Democratizacao do acesso aos lugares de poder

E fundamental refletir criticamente sobre os lugares de poder
ocupados por pessoas negras e brancas na sociedade. Onde estao
as criancas, jovens e adultos negros em nossa escola e na sala de
aula? Onde estdo os profissionais negros na nossa escola? Muitas
vezes, em decorréncia do racismo, consideram-se naturais compor-
tamentos e situagdes que reafirmam a supremacia branca, em des-
vantagem de negros e de outros grupos étnico-raciais. Atuar nessa
realidade, buscando garantir condicbes efetivas para que pessoas
negras e dos demais grupos discriminados socialmente acessem
outros lugares de poder na escola e na sociedade é um ponto fun-
damental de uma estratégia de educacdo e de transformacdo com-

prometida com a democratizacdo efetiva das rela¢6es sociais. Adinkra Mmere Dane:
mudanga e dinamica da vida
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1) Em sua escola, estudantes, profissionais de educacdo e familiares negros tém
oportunidade de exercer lideranca, representac¢ao de grupos (em conselhos escolares,
comissées, grémios etc.) ou ocupar posi¢oes de evidéncia junto aos colegas?

2) Nas festas das escolas, as criancas negras sdo valorizadas e participam tanto quanto
as outras criangas?

3) Existem professores/as negros/as em sua escola?
4) Existem outros/as profissionais de educacdo negros/as em sua escola?

5) Em brincadeiras e jogos coletivos e no trabalho em grupo, dentro e fora da sala de
aula, as criangas negras sao acolhidas, respeitadas e valorizadas pelos colegas?

6) Em suas atividades pedagdgicas, a escola aborda a vida de pessoas negras que foram
e sao fundamentais em seu cotidiano, na comunidade, na histéria e na sociedade em
geral, para além das pessoas negras que se destacaram ou se destacam no futebol e na
musica brasileiros?

7) Sesuaescolaintegraarede particular de ensino, possuialguma politicade acdo afirmativae

N

de promocao da diversidade que estimule a contratacdo de professores negros e professoras
negras e 0 acesso, a permanéncia e o sucesso de estudantes negros na instituicao?

A politica de acdo afirmativa

€ uma forma que alguns paises
encontraram para enfrentar as
desigualdades existentes em suas
sociedades e garantir mais condi¢bes
de acesso a recursos, conhecimentos,
oportunidades e poder aos grupos
discriminados. Um dos mecanismos
de acdo afirmativa sdo as cotas, ou
seja, areserva de vagas. No Brasil,
existem cotas para candidaturas
de mulheres nas eleicGes, para
pessoas com deficiéncias fisicas no
mercado de trabalho, para negros
e negras, indigenas e estudantes
de escolas publicas acessarem as
universidades, para obtencdo de
crédito por agricultoras e agricultores
familiares etc. Em 2012, 0 Supremo
Tribunal Federal (STF) reconheceu

a constitucionalidade das cotas com
recorte de renda e raca. Atualmente,
mais de cem universidades do

pais possuem programas de agao
afirmativa. Quanto ao desempenho

de estudantes cotistas nessas
universidades, pesquisas apontam que
ele é - em média - igual ou superior ao
dos estudantes ndo cotistas. Ver mais
informag6es no site <www.stf.jus.br>.
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O 9. Superacao da intolerancia religiosa e a garantia de
uma educacao laica

A intolerancia religiosa é uma realidade em muitas escolas bra-
sileiras, principalmente contra estudantes, familiares e profissionais L
de educacdo adeptos de religides de matriz africana, como o can- |, aintolerancia religiosa se
domblé, a umbanda, entre outras. Historicamente, por causa do caracteriza pela ndo aceitacio de
racismo existente no Brasil, as religies de matriz africana foram e~ outras religiGes diferentes daquela

inda s3o d itadas. d lificad fort t imid que a pessoa professa. A pessoa
ainda sdo desrespeitadas, desqualificadas e fortemente reprimidas.  jn¢glerante, além de n3o respeitar,
Essas religides tém sido, ao longo dos séculos, espagos de resistén-  muitas vezes apresenta atitudes de
cia da cultura e da histéria do povo negro no pais. S&o religides an-  discriminacdo e até de perseguicao
. = . contra pessoas de outras rellgloes.
coradas na valoriza¢do da ancestralidade, das forcas da natureza e
de um profundo respeito a vida. Infelizmente, determinados fami- |. Ancestralidade nas culturas
liares e profissionais de educagao, que usam o seu fazer profissional  africanas constitui um conceito
para promover determinadas crengas religiosas, tém utilizado o es- bastante complexo e profundo que
. S ~ - de forma simplificada - significa o
pago da escola para propagar preconceitos e discriminagdes contra | inculo de todos nés com o ciclo da
adeptos dessas religides. Este quadro leva, muitas vezes, estudantes vida, com todos aqueles e aquelas
vinculados as religiées de matriz africana a negarem seu credo, aso- ~ que nos antecederam e com os
frerem profundamente com a discriminacdo e a violéncia cotidianas valores fundamentais que eles e elas
P § ° o deixaram para nés.

a terem o desempenho escolar e a constru¢ao de sua autoestima
prejudicada e, até mesmo, a abandonarem a escola. E importante
lembrar que, segundo a legislacao brasileira, a escola publica brasi-
leira é laica, ou seja, ndo é vinculada a nenhuma religido, devendo
garantir o direito humano a liberdade religiosa.

1) A escola reconhece que existem diferentes religides em sua comunidade escolar e
que ha pessoas que ndo professam nenhuma religiao?

C) 2) Na escola, estudantes, profissionais de educagao e familiares vinculados a religioes
de matriz africana (umbanda, candomblé etc.) sdo respeitados, mesmo quando utilizam
aderecos religiosos (colares, turbantes etc.)?

<> 3) Naescolapublica, ndo se permite que o horario escolar seja utilizado paraarealizacao
de oragdes e rituais de determinadas religi6es?

<> 4) Em sua escola, utilizam-se sem restri¢oes atividades e materiais pedagégicos, como
livros, musicas e materiais visuais, que abordam a mitologia, a cultura e a histéria afro-
-brasileira, como base para aimplementacao da LDB alterada pela Lei n. 10.639, de 2003?

<> 5) Emsuaescola, independente das crencasreligiosas presentes na comunidade escolar,
é garantido aos estudantes o direito a educacdo sobre direitos sexuais e reprodutivos’
como parte do curriculo escolar?

. /

7. Algumas escolas no pais enfrentam a resisténcia de grupos conservadores a abordagem de contetidos sobre
educacdo em sexualidade como parte do curriculo escolar. A educagdo em sexualidade esta prevista em normas e
na legislagao educacional brasileira bem como em documentos internacionais, dos quais o Brasil € signatario, como
a Declaragdo Ministerial Prevenir com Educagao, assinada em 2008 pelos governos latino-americanos no México.
Disponivel em: <http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/pdfs/declaracion.pdf>. Acesso em: 21 abr. 2013.
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6) Em caso de discriminagao religiosa em sala de aula, no patio e em outros espacos
da escola, os profissionais de educacdo intervém na situacdo para dar limite e refletir
coletivamente com a turma as causas do problema?

<> 7) Ha procedimentos na escola de escuta, registro e encaminhamento de dentincias de
discriminag6es contra alunos, profissionais de educacao e familiares por raz6es religiosas?

Adinkra Dwenini Mmen: humildade e
forca da mente, do corpo e da alma.
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DIME-NSAO 2:
Curriculos e proposta politico-pedagoégica

Os curriculos e as propostas politico-pedagdgicas das escolas
tém merecido cada vez mais atencao por parte de todos aqueles e
aquelas que atuam por uma educacdo antirracista e que valorizem
efetivamente a diversidade na sociedade e na escola. De modo
geral, o curriculo define os temas, os contelddos e as questdes
que serdo abordados pela escola. A proposta politico-pedagdgica
trata de como tudo isso serd trabalhado junto com os alunos e pelo
conjunto da escola para gerar aprendizagens importantes, que
facam sentido na vida das pessoas.

Ha uma critica de que a ideia de curriculo, presente na maioria
das escolas, é conteudistica (ou seja, estimula somente que os
alunos memorizem contetidos, muitas vezes sem saber o porqué),
sendo centrada em uma visdo eurocéntrica de mundo (ou seja,
acha que tudo que vem de paises da Europa e também dos
Estados Unidos é sempre mais importante do que o que vem dos
demais). O resultado disso é grande parte das culturas humanas ser
pouco reconhecida ou, quando muito, tratada como algo exdtico,
estranho, fora do “normal”’. As professoras e os professores tém de
estar atentos para que o curriculo ndo alimente desigualdades nem
discriminagdes raciais e sociais.

Por outro lado, a proposta politico-pedagdgica — que € amaneira
como a escola vai trabalhar o curriculo com os alunos e alunas -
muitas vezes é elaborada sem considerar a diversidade social e
racial presente nas escolas, contribuindo para inferiorizar uma
grande parte da comunidade escolar.

Do ponto de vista de uma educacdo para a igualdade racial, é
urgente superar a ideia de curriculo compreendido apenas como
um conjunto de disciplinas e contetdos, que ndo considera as
histdrias e as necessidades cotidianas vividas pelas pessoas em suas
comunidades, e que sustenta racismos e praticas discriminatdrias
por meio de siléncios, omissdes ou mesmo de forma explicita. E
necessario também superar a ideia de proposta pedagdgica que
ndo dialoga com a realidade da sociedade brasileira e nem faz
sentido para a comunidade na qual a escola esta inserida.

Tal concepgao de curriculo e de proposta pedagdgica que nega
a diversidade tem consequéncias danosas para a comunidade
escolar, em especial para aqueles que trazem nos corpos e
nos modos de ser o traco de suas diferencas, como as pessoas
indigenas, migrantes, imigrantes, deficientes, Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros, e, em especial,

homens e mulheres negra(o)s.

—= O Supremo Tribunal Federal (STF) em

decisdo de 2011 sobre a Agao Direta
de Inconstitucionalidade 4277 e A¢do
de Descumprimento de Preceito
Fundamental 132 reconheceu
juridicamente o direito a diversidade
sexual no Brasil. Entre as diferentes
identidades sexuais, constam:

1) travestis - pessoas que se
identificam com aimagem e o estilo
feminino, apropriando-se de roupas e
aderecos de sua estética, realizando
com frequéncia a transformagao

de seus corpos, quer por meio da
ingestdo de hormoénios, quer através
da aplica¢do de silicone industrial e
das cirurgias de correcao estética

e de préteses; 2) transexuais

sdo pessoas com demandas de
cirurgia de mudanca de sexo e de
identidade civil, demandas que ndo
sdo encontradas nas reivindica¢Ges
das travestis. 3) transgéneros

sdo aqueles e aquelas que se
caracterizam esteticamente por
orientacdo do género oposto, ndo

se mantendo o tempo todo nessa
caracterizagdo, como fazem travestis
e transexuais. Como exemplos
desses ultimos, podemos elencar os
transformistas, as drag queens, os
drag kings etc. (JUNQUEIRA, Rogério
Diniz (org.). Diversidade sexual na
educacdo. Brasilia, Ministério da
Educacdo/Unesco, 2009)
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Para mudar esse jogo perverso, é necessario considerar outra
visdo de curriculo e de proposta politico-pedagdégica. E fundamental
um “curriculo cheio de vida” e uma proposta pedagdgica que nasca
do didlogo com a comunidade, permitindo a todos aprenderem a
olhar a realidade a partir de diferentes perspectivas, promovendo
valores, atitudes e comportamentos de respeito mutuo.

O desafio da reeducacdo das relacdes étnico-raciais é pensar
curriculo e proposta politico-pedagégica em sentido amplo,
compreendendo que o processo de ensino-aprendizagem se da
todos os dias na pratica, materializado no jeito de fazer e na garantia
ao direito a memdria, a histéria e a conhecimentos significativos

Adinkra Damedame: para negros e brancos e para outros grupos sociais.
esperteza, inteligéncia
e estratégia.

Daf a importancia de compreender que o enfrentamento do
racismo, do sexismo, dahomofobiae de outrastantas discriminacdes
ndo se dd em um passe de magica. Trata-se de enfrentar mais de
quinhentos anos de histdria. Para isso, é preciso compreender as
resisténcias e os processos de luta por direitos, protagonizados por
tantos movimentos sociais ao longo da histdria do pais, entre eles,
0s movimentos negros.

O 1. Conhecimento de leis e documentos oficiais sobre
educacao e relacées raciais

Sabemos que muitas leis e propostas inovadoras levam um bom
tempo para se tornarem conhecidas nas escolas. Muitas vezes, as
equipes pedagdgicas e as comunidades escolares j& ouviram falar
alguma coisa de “determinada lei ou norma”, mas desconhecem
seus contetidos e o porqué de terem sido criadas. Diante da tarefa
de se efetivar a reeducacdo das relagdes raciais, um dos primeiros
passos é conhecer “pra valer” os conteldos das leis que orientam
os sistemas de ensino, em especial, a LDB, alterada pela Lei n.
10.639/03, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
das Rela¢Bes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e seu Parecer, além do Plano Nacional
de Implementacdo da Lei n. 10.639/2003. E necessario também
conhecer e refletir coletivamente sobre qual o histdrico dessas
leis e documentos e quais sdo suas implica¢des para a vida escolar,
visando construir uma acao mais efetiva no cotidiano.

\
1) Na escola, todas as professoras e professoras, bem como a direcdo e coordenacao
pedagoégica, sabem da existéncia da LDB, alterada pela Lein. 10.639/2003, e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacées Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana?

j
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2) Na escola, todas as professoras e professoras, bem como a direcdo e coordenacao
pedagogica, ja analisaram detalhadamente e discutiram esses documentos?

C) 3) Na escola, os demais profissionais da educacdo - merendeiras, secretarios/as,
agentes escolares - conhecem e ja puderam discutir sobre a existéncia e o contetido
desses documentos?

<> 4) Na escola, os alunos e alunas, bem como seus familiares, conhecem e ja puderam
discutir sobre a existéncia e o contetido desses documentos?

C) 5) A escola ja analisou se sua proposta politico-pedagdgica e seu regimento interno
estdo sintonizados com o cumprimento da Lein. 10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana?

C) 6) A escola mantém a pratica de rever e rediscutir coletivamente a Proposta Politica
Pedagédgica da escola, buscando analisar avanc¢os e desafios no que se refere a
implementacao da Lei n. 10.639/2003?

N

O 2. Organizacao do projeto politico-pedagégico (PPP)

Um projeto politico-pedagdgico comprometido com uma
educagao antirracista e ndo discriminatdria foge da ideia de ser
um instrumento burocratico, pronto e acabado. Longe disso, estd
sempre em movimento, envolvendo questionamentos, mudancas
e novas propostas que nascem conforme a realidade da escola
e da sociedade. Ao retratar a “cara” da escola, passa a ser uma
constru¢ao assumida coletivamente, mobilizando opinibes e
conhecimentos de todos os profissionais da educa¢ao ao lado de
estudantes e familiares. Vai muito além do que diz o papel e ndo
se reduz ao trabalho de uma semana ou um més, mas é processo
permanente, no qual todos aprendem a reeducacao das relacdes

Adinkra Osram Ne Nsromma:

fidelidade, hamonia, amor,

étnico-raciais no dia a dia. lealdade e benevoléncia.
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1) Quando discute o projeto politico-pedagégico, a escola se dedica a tragar um perfil
da comunidade escolar e incentiva que as pessoas contem suas histérias, tragam suas
memodrias e vivéncias, garantindo um lugar de respeito, acolhimento e valorizacao de
todos e todas?

2) Quando discute o projeto politico-pedagégico, a escola busca formas de garantir
a participacao de toda a comunidade escolar no didlogo, inclusive organiza¢6es nao

governamentais ligadas aos movimentos negros?

3) Caso atematica étnico-racial conste no PPP, ela é cumpridanas atividades pedagégicas
cotidianas?

4) O projeto politico-pedagégico explicita, por escrito, o compromisso com a educa¢ao
antirracista na escola?

5) No regimento interno da escola, ha regras negociadas de postura e comportamentos

N

diante de situacdes de racismo (sutis e explicitas) como forma de educac¢do para a
igualdade racial?

6) A escolabusca sustentar as propostas aprovadas coletivamente e, para isso, organiza
estratégias para que elas “peguem raizes”, tais como a constituicdo de um grupo que
acompanhe o processo de disseminacao de praticas antirracistas?

7) A escola promove ao longo do ano encontros de formacao para que os segmentos da
comunidade escolar compreendam os diferentes papéis e tarefas para a promocao de
uma educacdo antirracista e antidiscriminatéria, tomando-a como uma tarefa coletiva?

— Oregimento interno da escola é
um documento que estabelece a
organizacdo, as responsabilidades
de cada segmento (dire¢do,

professores, outros profissionais de
educacgdo, familiares e estudantes),
as relagoes entre eles, o processo
de tomada de decisdo e as formas
de funcionamento para que a escola
consiga cumprir o seu projeto
politico-pedagégico. Toda escola
deve ter um regimento interno,

coordenacao pedagdgica,

elaborado pelo Conselho Escolar, em
dialogo com a comunidade da escola.
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O 3. Garantia de espaco para planejamento coletivo

A partir da promulgacdo da Lei n. 10.639/2003, que alterou a
LDB, aumentou o nimero de iniciativas voltadas com a promogao
da igualdade racial nas escolas. Embora isso seja uma realidade,
sabe-se também que, lamentavelmente, muitas dessas iniciativas
acontecem de forma isolada ou esporadica, assumidas por
uma professora ou professor ou por um pequeno grupo de
educadores. Para que o quadro seja alterado e tais projetos
sejam permanentes e ganhem raizes no cotidiano e no projeto
politico-pedagdgico da escola, sao necessdrios planejamento
coletivo, troca de ideias e acompanhamento das ac¢des. Trata-se
de um trabalho permanente, que mobilize toda a comunidade
escolar, como prevé a Resolucdo CNE/CP n. 1/2004: “a construcao
de estratégias educacionais que visem o combate ao racismo é
uma tarefa de todos os educadores, independentemente do seu
pertencimento étnico-racial.”.

1) A escola organiza reuni6es e estratégias para que todos os outros profissionais da
educacdo - secretdrios/as, porteiros/as, merendeiras e outros agentes escolares -
possam participar das reunides de planejamento?

<> 2) As reunides de planejamento tém espacos para que cursos e palestras das quais
determinados professores participam possam ser compartilhados com os demais,
garantindo o registro e a discussao de possiveis desdobramentos na escola?

<> 3) A coordenagao pedagégica e os professores e professoras organizam e participam
de reuni6es que contribuam para a construgao, reflexao e acompanhamento de planos
de aula que implementem a LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003 em sala de aula?

C) 4) Nos momentos de planejamento, a coordenacdo pedagdgica e os professores e
professoras discutem orientag6es coletivas paraenfrentar oracismo e as discriminagées
dentro e fora da sala de aula?

<> 5) A direcdo da escola e a coordenacao pedagoégica garantem as condi¢oes necessarias
para a realizacdo de projetos como organiza¢do especial de hordrios de aula, visitas
externas, recursos humanos e financeiros e infraestrutura adequada?

<> 6) Nas reunies coletivas, as professoras e os professores sdo estimulados a trazer suas
vivéncias e experiéncias de vida para o coletivo - relatos, fotografias, diarios e outros -,
inclusive para reelaborar conceitos importantes para a tematica das rela¢ées étnico-
raciais em sociedade?




/

O 4. Insercao e abordagem de contetidos sobre histéria e
cultura africana e afro-brasileira

Um dos aspectos fundamentais para a implementacdo da
Lei n. 10.639/03 diz respeito a necessidade de lancar novos
olhares e possibilidades sobre muitos dos conteddos que sao
tradicionalmente trabalhados na escola. Para isso é necessario que
na constru¢do da proposta politico-pedagdgica seja estimulada a
capacidade de pesquisa dos educadores e educadoras e garantido
espaco paraadiscussao coletivaeaelaboracao de projetos nos quais
a histdria e a cultura africanas e afro-brasileiras sejam abordadas de
modo inovador, critico e positivo, tanto por cada disciplina como
de forma interdisciplinar, contribuindo, por exemplo, para superar
velhas visdes sobre a Africa e de processos como a escraviza¢do no
Brasil. Na maioria das escolas do pais, ainda predomina uma visao
da escravizacdo que reforca a ideia de passividade da populacdo
negra e que nao aborda as muitas e diferentes formas de resisténcia
criadas e recriadas pelo povo negro ao longo da histdria brasileira
- uma visdo que ainda ndo aborda o papel ativo do povo negro
na construcao do pais ou, quando muito, se restringe a falar da
culindria e de algumas “manifestagdes culturais”.

~

1) As disciplinas de Histdria, Lingua Portuguesa e Artes estdo organizadas para tratar os
contetdos voltados para histdria e cultura africanas e afro-brasileiras de forma critica,
valorizando diferencas, conhecimentos, resisténcias, e indo além de uma abordagem
tradicional da escraviza¢ao?

2) Todas as disciplinas buscam aproximar seus objetivos especificos com o que foi
previsto naLein.10.639/2003 e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao das
Relag¢bes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana?

3) Ao olhar cada disciplina e seus contetidos, os professores usam em sala de aula
materiais adequados (mapas, jogos, filmes, livros etc.), estimulando novas visdes sobre
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5. A sala de aula como lugar estratégico para uma
educacdo antirracista

Assumir o compromisso de sustentar uma educag¢ao antirracista
requer que a escola aprenda a dialogar com a diversidade presente
dentro e fora da sala de aula, reconhecendo cada pessoa como
alguém que tem histdria, necessidades e desejos. A atuacao em sala
deaulapassaaexigirumtrabalho bem mais complexo einstigante ao
se levar em conta os diferentes modos de ser das pessoas que estao
nela, o que implica desenvolver acdes que oferecam possibilidades
de valorizagao de todos e de estreitamento de convivéncia, de
participacao coletiva, de debates e questionamentos

Considerando o previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, bem mais do que a
inclusdo de novos contelddos, € necessario repensar as relagoes
étnico-raciais, sociais, pedagdgicas; os procedimentos de ensino;
as condi¢bes oferecidas para aprendizagem; os objetivos da
educacdo oferecida pelas escolas. As aulas devem corresponder
as necessidades e aos interesses dos diferentes educandos, sem
excluir parte deles, como tem sistematicamente acontecido com
muitos alunos e alunas negros.

a cultura africana e afro-brasileira, e revelando, inclusive, os conhecimentos africanos e
afro-brasileiros com relacdo a matematica e as ciéncias, por exemplo, o que atualmente
vem sendo discutido pela etnomatematica?
C) 4)Na escola, articulado ao projeto politico-pedagégico, ha um esforco para a
construcdo de um campo interdisciplinar que possa colocar em didlogo diversas areas
do conhecimento com foco na reeducagao das Relag¢oes Etnico-raciais?
/
A etnomatematica nasceuna -—

década de 1970 como fruto das
criticas feitas ao ensino tradicional
da matematica nas escolas, que
entendia que havia apenas um

jeito de se pensar a matematica. A
etnomatematica estuda as varias
formas de conhecimento matematico
construidas por diferentes povos,
culturas e grupos de determinada
populagdo. Na etnomatemética, o
continente africano ocupa um lugar
de destaque por ser a origem de
varios conhecimentos matematicos
assumidos pela cultura ocidental.

A etnomatematica estuda, por
exemplo, os conhecimentos
matematicos dos povos africanos,
dos povos indigenas, das familias
camponesas, de pedreiros, feirantes,
meninos de rua, artesaos, pais e
maes de santo, além de muitos
outros povos e grupos humanos.
Mais informag6es no site
<www.etnomatematica.org>.

Adinkra Odo Nyera Fie Kwan:
amor, devogdo e fidelidade.
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1) Na sala de aula, os estudantes sdo organizados em grupo de forma que possam
interagir e conviver melhor durante as atividades?

2) Nas salas de aula, e na escola como um todo, estdo visiveis cartazes, faixas, painéis e
murais que visem afirmar a diversidade étnico-racial de nosso pais?

3) Nas salas de aula, sdo discutidas regras de postura e comportamentos diante de
situacoes de racismo (sutis e explicitas) como forma de educacdo para as relacGes
étnicorraciais?

4) Os/as professores/as consideram experiéncias, acimulos e reac¢ées dos alunos e
alunas para planejar as aulas?

5) As aulas contam com atividades externas e palestrantes convidados para tratar da
tematica sobre rela¢6es raciais?

6) Todas as disciplinas estdo comprometidas na divulgacao de eventos e datas de
celebracdo ou comemorativas, e revelam a existéncia de cientistas africanos e
afro-brasileiros, bem como de outras personalidades negras importantes para o
conhecimento humano?
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DIME.NSAO 3
Recursos didatico-pedagégicos

Os recursos didatico-pedagdgicos, ou seja, 0s materiais que sao Praticas pedagoégicas sdo as

utilizados em atividades educativas, como livros, jogos, brinquedos, f°"“ad5 C°'3° as ed;caqoras
;. rae s e € Os educadores organizam
ﬁlmes € misicas, b?r}"l como as praticas pedagégicas que envolygm e desenvolvem as atividades
brincadeiras e histdrias orais, ocupam lugar central nas estratégias destinadas a promover a
para a constru¢ao de uma educagao das relagdes raciais no cotidiano agrtlendizagem de criangas, jovens e
. . ,e adultos.

da escola. Afinal, as artes (a literatura, o teatro, o cinema, a musica, °
adanga, as artes plasticas etc.) e o mundo das brincadeiras trazem a Em uma novela de televisdo, em um
tona a maneira de nos relacionarmos com a prépria vida, alimentando 'j:)“;gi‘l’]‘:,::t:“?a P':Ga de teattr_°' °

g s . . ~ — € 0 ator ou a atriz que
a crjlatl)/fdade e aimaginacao, Rromovendo \~/alor.es: e mostranflo COM | 1unca desempenha o papel principal
mais nitidez os medos, os conflitos e as tensdes vividas em sociedade. da histéria e se restringe a ajudar ou
apoiar o/a personagem de destaque.

Muitas vezes, as escolas acham que os livros e outros recursos | piversidade significa reconhecer
diddticos pedagdgicos sdo “neutros” no que se trata das relagdes | avariedade e as muitas diferencas
raciais e de outras desigualdades existentes na sociedade. E necessario eg::: 3‘:‘:}‘*;:*:;::;3§'3er“2 fazem
afinar o olhar critico para com as obras, mesmo aquelas de autores e Eomunidade, populaéégo e‘:c.’
autoras consagrados e famosos', e discutir o contexto das relagdes
raciais nas quais foram elaboradas e a maneira como a populagao
negra é retratada. A reflexdo sobre tais obras, quando desenvolvida
em sala de aula, deve ser usada para questionar o racismo e as
relagdes desiguais de poder em nossa sociedade e estimular a acao
de todos a favor da transformacdo de uma realidade injusta.

Apesar dos avangos gerados pela avaliagdo dos livros didaticos
pelo Programa Nacional do Livro Diddtico, do Ministério da
Educacdo, no sentido de excluir livros que promovam preconceitos
e ataquem a cidadania, ainda chegam muitos materiais a escola
que colocam as pessoas brancas como as Unicas representantes
da espécie humana. Muitas obras continuam a inferiorizar pessoas
negras, a tornar invisiveis suas lutas histdricas e a restringir sua
presenca a lugares sociais de pouco reconhecimento ou a posi¢ao
secundaria de coadjuvantes de pessoas brancas.

Poroutrolado, cresce o nimero de materiais didatico-pedagdgicos
capazes de apoiar estratégias de uma educagdo antirracista, tais
como filmes, jogos, livros, musicas e brinquedos. E importante
considerar também que ndo basta a existéncia desses materiais
na escola, muitas vezes “condenados a uma gaveta ou armdrio
fechado”, mas o uso efetivo deles pela comunidade escolar. Nesse
sentido, € fundamental desenvolver a¢cbes concretas que fortalecam
os acervos das bibliotecas e as salas de leitura, a divulgacdo e a
circulacdo de materiais e o uso deles dentro e fora de sala de aula.

1. Como exemplo da necessaria contextualizagdo de obras de autores consagrados pela literatura, apontamos
aimportancia do Parecer n. 15, de 2010, da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), de autoria da professora Nilma Lino Gomes, que trata das obras do escritor Monteiro Lobato. Mais
informacGes no site <http://portal.mec.gov.br>.
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O 1. Existéncia de recursos didatico-pedagogicos na escola

Adinkra Nsaa: exceléncia,
originalidade e autenticidade.

Muitas vezes, a escola desconhece os materiais (livros, jogos,
brinquedos, filmes e musicas) existentes na prdpria instituicdo
que podem ser utilizados para fins educativos. Saber o que existe
no acervo e identificar seu potencial e seus limites com relagdo as
questdes raciais e a outras tematicas importantes para a escola é
um primeiro passo importante a ser dado pela equipe pedagdgica.
Outro importante passo é analisar criticamente os materiais que ja
vém sendo utilizados em sala de aula.

1) Na escola, existem livros didaticos que tratem positivamente a questdo racial,
destacando personagens negros e brancos em situa¢oes de igualdade e de sucesso?

raciais no cotidiano?

2) Na escola, existem brinquedos e jogos que contribuam para a educacao das relagoes
3) Na escola, existem livros, CDs, DVDs e outros materiais que tragam referéncias sobre
a cultura africana e afro-brasileira?

4) Na escola, estimulam-se brincadeiras e o uso de livros, jogos e materiais audiovisuais
que questionam os esteredtipos do que ““é ser menino” e o que “é ser menina’”?

~
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relagdes raciais?

6) Na escola, existem jornais e informativos sobre a¢6es dos movimentos negros e
outros comprometidos com a questao racial?

5) A escola busca junto a comunidade de seu bairro, regido ou cidade materiais, histérias
e depoimentos de pessoas que possam ser utilizados no trabalho pedagégico sobre

Estereotipo é uma ideia, uma
opinido, uma imagem que temos
de pessoas, situagbes ou coisas
antes mesmo de conhecé-las e

de nos relacionarmos com elas.
Geralmente, os estereétipos fixam
aideia de que existem padroes de
comportamento (menino é assim,
menina é desse jeito, pessoa negra
fazisso etc.) e estdo na base de
muitos preconceitos, limitando
nossa capacidade de enxergar e
dialogar com as pessoas em suas
muitas diferencas.
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2. Usos dos recursos didatico-pedagogicos na
comunidade escolar

Ha& escolas que contam com um bom acervo de materiais
referentes a rela¢Oes raciais — entre outras questdes —, mas que ndo
é posto em uso pela maioria do professorado e muito menos por
estudantes. Fazer com que a escola se aproprie efetivamente de
seus materiais é uma decisdo que deve mobilizar diversas e criativas
estratégias de estimulo ao uso em projetos, pesquisas, eventos
etc., por parte de professores e alunos, com envolvimento também
de outros integrantes da comunidade escolar. O uso ainda deve ser
buscado naabordagem das diversas disciplinas escolares (humanas,
biolégicas e exatas) e de projetos interdisciplinares, como previsto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-raciais e Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Adinkra Nkyimu: precisdo,
habilidade e esperteza.
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1) Na escola, ha materiais com foco em questées africanas e afro-brasileiras que sdo
utilizados pelos professores e professoras?

2) Na escola, os materiais com foco em questdes africanas e afro-brasileiras sdo utilizados
em todas as disciplinas de humanas (Lingua Portuguesa, Historia, Geografia, Artes etc.)?

3) Na escola, os materiais com foco em questGes africanas e afro-brasileiras sdo
utilizados nas disciplinas de exatas e biolégicas?

4) Os estudantes tém acesso a bibliotecas, salas de leitura ou atividades pedagégicas
que permitam que livros e outros materiais (brinquedos, jogos, CDs etc.) sejam
levados para a casa?

5) Na escola, ha registro de projetos (disciplinares ou interdisciplinares) e de outros
trabalhos pedagégicos que ja utilizaram ou utilizam os materiais existentes na escola?

6) Na escola, todos os livros - mesmo os de autoras e autores consagrados na literatura
- sdo abordados de maneira contextualizada (considerando a realidade histérica em
que a obra foi desenvolvida) e critica com rela¢do a contetdos racistas e de outras
discriminagdes sociais?

7) Na escola, utilizam-se materiais que abordem culturas e histdrias africanas e afro-
brasileiras junto a comunidade escolar?

~

—# O

/
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Adinkra Nyansapow:

sabedoria, engenhosidade, como bens coletivos da escola.
inteligéncia e paciéncia.

O 3. Organizacdo e circulacao dos recursos na escola

Para que os materiais sejam apropriados pela comunidade
escolar, é fundamental organiza-los e disp6-los de forma a torna-
-los acessiveis e atraentes para todas as pessoas de todas as idades,
considerando também aquelas com deficiéncias. E importante
desenvolver acdes que possibilitem aos materiais “sairem” de
caixas, gavetas e estantes, e circularem por salas de aula, patios e
até pelas casas de alunos, sempre associando tais a¢fes a cria¢ao
de procedimentos de empréstimo, ao estimulo ao cuidado e a
corresponsabilidade pela preservacdo e seguranca dos materiais

~

1) Na escola, os materiais de leitura, jogos e audiovisuais estao acessiveis para pessoas
de todas as idades e com deficiéncias, e também para os que estudam em diferentes
turnos (manh§, tarde e noite)?

2) A escola conta com projetos de estimulo a leitura?

3) Na escola, ha espaco e equipamentos adequados para uso dos recursos audiovisuais?

4) Na escola, ha materiais de leitura, jogos e audiovisuais em quantidade suficiente para
circular pelas salas de aula?

5) Ha pessoas preparadas para facilitar/mediar o acesso e o uso do acervo de materiais?

6) A escola cria e aproveita todas as oportunidades para expor os materiais, tais como
datas comemorativas, eventos e festas?

g
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Q 4. Manutenc¢do e ampliacao do acervo de recursos

Todos os acervos de materiais exigem cuidados permanentes
para sua manutencdo, entre eles os referentes a limpeza e ao
armazenamento em condi¢Oes adequadas, conforme a natureza do
material (se ele é feito de papel, pldstico, pano etc.). E importante
também considerar que todos os acervos se desgastam com o uso
e se desatualizam, exigindo que sejam substituidos de tempos em
tempos. Em muitas escolas publicas, com relagdo aos acervos de
livros, eles sdo compostos por meio de doagdes governamentais
e pela compra direta efetuada pelas escolas. Para novas compras

Adinkra Pempamsie:

feitas pelas escolas, devem-se sempre realizar pesquisas sobre prontidao, persisténcia,
0s novos materiais disponiveis no mercado e levantar e discutir resisténcia, coragem
coletivamente as necessidades colocadas pelo planejamento ¢ bravura.
pedagdgico e pela comunidade escolar.

~

1) Na escola, ha pesquisa para aquisicao e compra de livros e materiais educativos que
abordem questées relativas a educagao das relagbes raciais?

2) Na escola, os materiais de leitura, jogos e audiovisuais sdo adquiridos em quantidade

suficiente para circular pelas salas de aula?

<> 3) Na escola, a discussdao sobre compras é feita coletivamente, envolvendo todos os
segmentos da comunidade escolar?

()

4) A escola busca conhecer e adquirir materiais elaborados por pessoas da comunidade
escolar?

5) Na escola, ha procedimentos de conservacao e reposicao de materiais?

6) Na escola, é estimulado o cuidado de todos em prol da preservacdo de brinquedos,
livros, jogos e outros materiais que tragam referéncias a popula¢do negra?

7) Na escola, todas as doa¢des de materiais, de qualquer natureza, sdo analisadas para
que ndo sejam veiculadas ideias, imagens e crencas preconceituosas?
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DIME-NSAO 4
Acesso, permanéncia e sucesso na escola

As dificuldades para entrar na escola, permanecer nela e apren-
der novos conhecimentos e habilidades constituem realidade para
milhdes de criangas brasileiras e, em especial, para as criangas ne-
gras. Pesquisas' apontam que sdo as criancas, adolescentes, jovens
e adultos negros que mais figuram entre aqueles e aquelas que sdo
excluidos diariamente da escola, como revelam alguns dados apre-
sentados a seguir:

1) das 821.126 criancas de 7 a 14 anos fora da escola, 512.402 s3o negras (Censo/IBGE,
2010);

2) entre os jovens brancos de 15 a 17 anos, 58% haviam concluido o Ensino Fundamental,
enquanto que entre os negros esse percentual era de 44% (Censo/IBGE, 2010);

3) Em 2010 55% dos jovens brancos de 15 a 17 anos estavam cursando o Ensino Médio,
enquanto o percentual de negros era de 41% (Censo/IBGE, 2010);

4) dos jovens brancos de 18 e 19 anos concluiram o Ensino Médio, 47% eram brancos e
apenas 29% eram negros (Censo/IBGE, 2010);

5) o nimero absoluto de pessoas analfabetas entre jovens negros de 15 a 29 anos é mais
de duas vezes e meia maior do que entre brancos (Censo/IBGE, 2010);

6) a frequéncia liquida no Ensino Médio € 49,2% maior entre os jovens brancos do que
entre os negros (IPEA, 2008);

7)a diferenca de dois anos de estudo entre brancos e negros manteve-se praticamente
inalterada desde o inicio do século XX. A média atual de estudos das pessoas de 25 anos ou
mais de idade entre os adultos brancos € de 8,2 anos e dos adultos negros € de 6,4 anos (PNAD/
IBGE, 2011). Em 2001, 0s niimeros eram 6,4 para adultos brancos e 4,7 para adultos negros;

8) do total das pessoas com 10 anos ou mais no pais, 8,31% possuem Ensino Superior
completo, sendo 6,09% brancos e 2,04% negros (Censo/IBGE, 2010). Em estudo de
2008, o IPEA apontou que, em 30 anos, o percentual de pessoas brancas com diploma
universitario aos 30 anos de idade passou de 5% para 18%, sendo que o percentual
de pessoas negras na mesma situacao passou de 0,7% para 4,3%. O hiato racial quase
triplicou para 13 pontos nas trés tltimas décadas.

1. Entre outras, Relatdrio Situacdo da Infdncia e da Adolescéncia Brasileira 2009 (Fundo
Mundial da Infancia — Unicef); Desigualdades raciais, racismo e politicas ptiblicas: 120 anos
apos a abolicdo (Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas — IPEA, 2008); Relatdrio
de Desigualdades Raciais (Laboratdrio de Andlises Econdémicas, Histdricas, Sociais e
Estatisticas das Rela¢des Raciais — Laeser, 2008); Juventude Negra na EJA: os desafios
de uma politica publica, tese de doutorado de Joana Célia Passos, Universidade Federal
de Santa Catarina, 2010.

65



-
-

'l

Adinkra Woforo Dua Pa A: apoio,
cooperagdo e encorajamento.
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Tal situacdo se deve a um conjunto de fatores, entre eles, as
formas explicitas e sutis de racismo que acontecem no cotidiano
escolar (abordadas na Dimens3o 1 desta publicacdo), aos diversos
desafios da escola brasileira (turmas com nimero excessivo de alu-
nos, condi¢des precdrias de trabalho dos profissionais de educacao,
pouca verba para a educacdo, falta de gestdo democrdtica etc.) e as
desigualdades raciais e sociais presentes na sociedade, que tanto
impactam as condi¢bes das familias e das comunidades. Para esse
quadro, contribui também a existéncia de um jeito de “fazer esco-
la” ainda marcado pelo eurocentrismo (que valoriza as referéncias
culturais de outros paises ricos e predominantemente de popula-
cdo branca) - umjeito de fazer escola que tem pouca capacidade de
escuta e acolhimento, apresentando contelddos que muitas vezes
nao fazem sentido para os alunos e com uma forma de avaliar que
ndo favorece a melhoria da aprendizagem.

Do ponto de vista de uma educagao antirracista e contra qual-
quer tipo de discriminag¢do, comprometida com o sucesso de to-
dos os estudantes, € necessdrio buscar novas perspectivas e rever
as concepgOes limitadas e excludentes de avaliagdo de apren-
dizagem que somente penalizam e excluem os alunos. Isso ndao
significa defender a auséncia de avalia¢bes; muito pelo contrério,
a avaliacdo € a base para que haja a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem. Mas é fundamental que a avaliacdo seja
desenvolvida a partir de uma visao que assuma que 0 sucesso
escolar vai muito além do desempenho dos alunos em provas e
testes, tendo a ver com o direito a uma trajetdria escolar sem in-
terrup¢Oes e a aprendizagens significativas — uma trajetdria que
estimule a autoestima, a autonomia e o respeito para com os ou-
tros seres humanos entendidos como iguais; que escancare as ja-
nelas de conhecimentos, saberes, experiéncias e possibilidades de
aprendizagem e esteja comprometida com uma visao integral do
desenvolvimento humano.

Nessa perspectiva, 0 que importa ndo € apenas a nota da pro-
va, mas o processo de aprendizagem, que € formado por varios
momentos, sendo desenvolvido de muitas maneiras; mobilizando
saberes e conhecimentos (inclusive dos alunos e de suas familias);
e envolvendo as relagdes entre as pessoas, levando assim toda a
escola a aprender em conjunto: estudantes, profissionais de educa-
cao, familiares etc.

Trata-se de um processo que permita a aluna e ao aluno se senti-
rem acolhidos, desafiados e valorizados em seus passos, e que for-
taleca aligacao deles com a escola. A busca maior de toda a comuni-
dade escolar deve ser a de se organizar para que nenhuma crianga,
adolescente, jovem ou adulto seja excluido(a) e todos tenham ga-
rantido o direito humano a uma educagao de qualidade.



Q 1. Pensando o estudante por inteiro (integralidade)

Cada crianga, adolescente, jovem e adulto tem um nome e
sobrenome?, tem uma histdria, desejos, medos e angustias; tem
sonhos, talentos e muitas potencialidades. E alguém que estd inse-
rido em uma familia e comunidade, contando ou ndo com apoios
diversos, enfrentando ou ndo uma série de dificuldades, sejam elas
emocionais, econémicas, de saude, vinculadas ao racismo ou a ou-
tras formas de discriminagbes etc. Por uma série de razées, muitas
vezes se mantém um muro “tdo alto” entre a escola e seus alunos,
que os estudantes passam a ser quase somente “mais um”. Conhe-
cer a realidade vivida pelos alunos e alunas, escutar seus desejos e
ideias, nao temer a critica, aproximar-se do mundo deles exigem
que a escola como um todo - apesar de todas as dificuldades da
educacao brasileira — busque se organizar para tal, mantendo viva a
comunicagdo com seus estudantes e respectivas familias.

Adinkra: ENERGIA

1) A escola tem informacdes sobre as condi¢6es de vida e a situacdo familiar de todos

os seus alunos e alunas?

2) A escola tem informacgées sobre as condi¢des de vida e a situacao familiar de seus

alunos segundo o quesito cor/raca?

3) A escola ja realizou alguma visita as familias de seus alunos?

4) A escola ja mobilizou a rede de garantia de direitos das criancas e adolescentes para

situacoes familiares que exijam cuidado e apoio de outras instancias e servicos publicos

(satde, assisténcia social, conselhos tutelares etc.)?

/

2. E importante observar que, com base no Cédigo Civil brasileiro (lei federal
10.406/2002), instancias do poder judicidrio e governos estaduais e municipais tém
garantido o direito de estudantes travestis e transexuais ao uso de seu nome social nas
escolas, ou seja, 0 nome com o qual querem ser conhecidos. Os estados de Sao Paulo,
Santa Catarina, Parand, S3o Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Paraiba, Para, Goias, Mato
Grosso, Rio Grande do Norte, Espirito Santo e Alagoas, além de dezenas de municipios,
permitem que os alunos tenham o nome social escrito em sua documentagao escolar.
Ha diferentes regulamenta¢bes em tais municipios e estados quanto a efetivacao desse
direito, em especial, com relagdo aidade a partir da qual é permitido e a necessidade de
autorizacdo de pais, maes ou de outros responsdveis. No ambito federal a Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, por meio do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo de LGBT (CNCD/LGBT), aprovou a Resolucdo n° 12/2015 que
“estabelece parametros para a garantia das condicdes de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham suaidentidade de género
nao reconhecida em diferentes espagos sociais — nos sistemas e institui¢des de ensino,
formulando orienta¢des quanto ao reconhecimento institucional da identidade de
género e sua operacionaliza¢do.”

Asredes de garantia e protecdo de
direitos de criancas e adolescentes
estdo previstas no artigo 86 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (1990). A rede
busca articular a atuagao de todas as politicas
publicas (satide, educagdo, cultura, esporte,
lazer, habitacdo e trabalho), servicos,
institui¢oes, entidades e grupos de sociedade
civil comprometidos com a garantia dos
direitos das criancas e dos adolescentes. Tais
redes devem ser acionadas ndo somente para
o encaminhamento de casos de violéncia
contra criangas e adolescentes, mas com
relacdo a outros problemas que contribuem
para a exclusao social e educacional. Sua
formacao deve envolver conselhos escolares,
conselhos tutelares, conselhos de direitos,
Promotorias, Defensorias, Varas de Justica
Especializadas, postos de satide, centros de
referéncia, servicos de assisténcia social,
organizagées e grupos da sociedade civil

etc. No Brasil, ainda é um desafio tornar

as redes uma realidade na maior parte

das comunidades do pais. Como anda a
construcdo da rede em sua localidade?
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5) A escola mantém alguma forma de registro (como fichas, portfdlios, cadernos etc.) que
contenha informagGes organizadas sobre a trajetéria escolar dos alunos, sua satide e suas
dificuldades, bem como potencialidades, ao longo dos anos e em diferentes disciplinas?

6) A escola conhece os sonhos e as criticas de seus alunos com relagdo ao mundo

escolar?

7) Para além das dificuldades, o professorado consegue enxergar as potencialidades e
os talentos de cada aluno e aluna?

\_

g

O

2. Acompanhamento das faltas dos alunos e
enfrentamento da evasao

Sao varias as razdes que levam um estudante a sair da escola: um
ensino que ndo desperta o interesse; a necessidade de trabalhar;
uma situacao de racismo ou outras discriminagdes que se repetem;
um conflito com um professor; o sentimento de “ndo ser capaz” de
aprender; um problema na familia; questdes de salde; situacdes de
violéncia na escola ou na comunidade; falta de transporte escolar;
condi¢Oes precarias de moradia; gravidez na adolescéncia etc. Se
buscarmos saber o porqué da evasao, veremos que, muitas vezes, o
problema comega com algumas faltas isoladas e ganha rapidamen-
te dimensdo. E fundamental que a escola possua procedimentos
regulares de controle de faltas e estratégias que permitam acom-
panhar, apoiar e trazer os alunos e alunas de volta aos espagos es-
colares, a partir da reflexdo critica sobre as causas das faltas e da
evasdo escolar, visando o enfrentamento do problema.

1) A equipe pedagégica controla periodicamente o niimero de faltas dos alunos?
2) A equipe pedagégica tem conhecimento sobre quem s3o os alunos que estdo
faltando e as raz6es que o levaram a isso, levando em conta também o recorte cor/raca?
3) A comunidade escolar discute as causas das faltas e as estratégias para enfrenta-las,
entre elas, a problematica do racismo?

/
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4) A comunidade escolar vai atras dos alunos e alunas que deixaram a escola?
Ha estratégias para que jovens e adultos que sairam da escola possam retomar os
estudos?

<> 5) A escola envolve agentes escolares, merendeiras, pessoal administrativo nas
estratégias para garantir acesso e permanéncia na escola?

<> 6) Conforme previsto na legislacdo, a escola comunica o conselho tutelar sobre a
situacao de alunos com faltas recorrentes, depois de esgotadas as a¢des escolares de
retomada do vinculo com os alunos?

N /

Q 3. Utilizacao dos dados de avalia¢des oficiais sob
recortes cor/raca

O Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) e o IBGE produzem informacdes sobre a situacdo da educa-
¢ao brasileira, 0 que envolve também as taxas de evasao, repetén-
cia e desempenho. Desde 2005, o Brasil conta com alguns indica-
dores que permitem enxergar com mais precisao as desigualdades
entre negros e brancos na educacdo. E fundamental que a equipe
pedagdgica e a comunidade escolar conhecam as informagdes refe-
rentes a propria escola, no que se refere também as desigualdades
raciais, e as comparem com a situacao de outras escolas do muni-
cipio, do Estado e do pafs. Essas informacdes sdo importantes para
a melhoria do atendimento educacional de qualidade no curto, mé-
dio e longo prazo.

Adinkra Kwatakye:
bravura sem temor.
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1) A comunidade escolar é informada sobre as estatisticas educacionais produzidas
pelo Inep ou pelas Secretarias de Educacao sobre o desempenho da escola e da rede
escolar?

2) O significado desses indicadores € discutido na escola (em sala de aula, reunido de
professores, de familiares, reuni6es pedagoégicas etc.)?

3) Os indicadores referentes a escola estdo afixados em local visivel?

4) A comunidade escolar discute os dados de avaliacdes oficiais de acordo com o
quesito cor/raca?

5) A equipe pedagodgica (diretoria, coordenacdo pedagégica e professorado)
acompanha e analisa os dados mais gerais referentes ao desempenho e a frequéncia
da escola considerando o recorte cor/raca e, a partir disso, redefine suas estratégias
pedagogicas visando o sucesso na aprendizagem de todos os alunos?

70

O 4. Realizacao de avaliacao diagndstica e
monitoramento da aprendizagem do aluno

A avaliacdo diagndstica permite que o professor/a acompanhe
o desenvolvimento da aprendizagem do aluno ao longo do tempo,
utilizando-se de diferentes instrumentos de avalia¢do, garantindo
uma abordagem mais individualizada e sensivel de cada estudan-
te. Sabemos que as condicoes enfrentadas pela maioria das escolas
publicas, principalmente das séries finais do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, dificultam muitas vezes que o professor consiga
garantir uma abordagem mais individualizada, j& que chega a ser
responsavel por centenas de estudantes em diferentes turmas e
escolas. Apesar das dificuldades que devem ser assumidas como



um desafio das politicas publicas educacionais e do conjunto da
sociedade, a comunidade escolar (profissionais de educacdo, estu-
dantes, familias etc.) precisa discutir a situacdo e buscar caminhos
possiveis que melhorem as condicbes para que os professores de-
senvolvam a avaliacdo diagndstica, sobretudo, dos alunos e alunas
que enfrentam mais dificuldades na escola.

N N o
NN/ NG AN

1) A escola discute os resultados gerais das avaliagoes com a comunidade escolar (sem
expor publicamente casos individuais), buscando aprimorar estratégias de promoc¢ao
da aprendizagem?

2) Os professores discutem em horarios de trabalho coletivo a situacdo de cada aluno,
visando identificar avancos e potencialidades, detectar problemas e construir solu¢ées?

3) Aequipe pedagégica participa de formacao continuada para aprimorar suas praticas
de ensino e estratégias de avaliacdo, indo além da aplicacdo de provas?

4) O professorado considera, na avaliacdo dos alunos, tarefas e trabalhos que os
estudantes trazem espontaneamente de casas e de suas experiéncias de vida?

5) Nas discussdes da equipe pedagdgica sdo levadas em conta questoes como as
condicGes de vida dos estudantes, o contexto familiar e comunitario e o impacto do
racismo e de outras discrimina¢des sociais no desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos?

6) A escola tem procedimentos para detectar e encaminhar situacdes de discriminagao
racial que levam o estudante a perder o interesse, prejudicam o seu rendimento escolar
e podem leva-lo até mesmo a evasdo?

n
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Estigmatizar é marcar, tachar,
classificar alguém de forma negativa.

5. Atencdo as dificuldades e valoriza¢do das
potencialidades dos alunos

Com base em uma avaliacdo diagndstica, que acontece ao longo
do tempo, é fundamental identificar as potencialidades e as dificulda-
des de cada aluno e atuar para garantir melhorias na aprendizagem.
Ou seja, ndo basta constatar o problema, é necessario agir! Sao varias
as estratégias que podem ser usadas, conforme a dificuldade, o desa-
fio e o perfil de cada aluno, como grupos de reforco, grupos de troca
de saberes, leituras coletivas, projetos especiais, investimento na ex-
pressdo artistica dos alunos, solicitacdo de professores de apoio etc.
E importante também tomar cuidado para ndo estigmatizar o aluno

ou aluna com dificuldade, ou seja, é necessdrio destacar os avancos,
mostrar confianga em seu desenvolvimento e afirmar para ele e a tur-
ma de colegas que todos tém dificuldades e potencialidades, e que os

problemas existem para serem superados.

()
/

) )
NN

1) No dia a dia, os professores dao atenc¢ao individual e garantem acolhimento aqueles
alunos e alunas negros, brancos e de outros pertencimentos raciais ou étnicos que
apresentam dificuldades de aprendizagem?

2) Os professores conseguem identificar avancos e potencialidades de alunos negros,
brancos e de outras racas/etnias que apresentam dificuldades e compartilhar com eles
e com o conjunto dos alunos essas conquistas?

3) A escola valoriza a identidade racial, étnica, regional, social etc. dos alunos e alunas
que enfrentam dificuldades?

4) A escola oferece oportunidades especiais para alunos que tém dificuldade de
aprendizagem (como grupos de reforco, grupo de troca de saberes, projetos especiais,
investimento em expressées artisticas, solicitacdo de professores de apoio etc.)?

5) Casoatividades como estas sejam oferecidas, elas conseguem fazer com que alunos negros,
brancos e de outros pertencimentos raciais ou étnicos melhorem seu nivel de aprendizagem?

6) A comunidade escolar sabe quais sdo as disciplinas em que ha mais reprovacdo e
que, por isso, exigem atencdo especial da dire¢do e dos professores?

7) Além da avaliacdo escrita, ha outras formas do aluno e da aluna demonstrar que
acumularam conhecimento?

~
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O 6. Atencao as necessidades educativas da comunidade

Muitas vezes ha na comunidade em que a escola esta localizada
um conjunto de pessoas que ndo tém acesso ao direito a educagao.
Além das pessoas que tiveram suas trajetdrias educacionais inter-
rompidas por motivos diversos, ha aquelas que nunca passaram
pela escola. A realizacao de um diagndstico comunitario, com o en-
volvimento dos alunos, pode se constituir em experiéncia pedago-
gica muito rica, fortalecer os lagos com a comunidade e organizar a
demanda por educacdo da comunidade a ser discutida na escola e

para os estudos.

apresentada as secretarias e conselhos de educagao do municipio.

—= Demanda por educacdo sdo
informagGes sobre as pessoas de
uma comunidade que gostariam de
voltar a estudar e/ou aquelas que
poderiam ser estimuladas a voltar

G A A A WA
NN

1) Todas as criancas e adolescentes em idade escolar obrigatéria (4 a 17 anos) da
comunidade estdo na escola?

2) A escola registra a demanda por creches, escolas e universidades por parte de
criancas, adolescentes, jovens e adultos?

3) A escola conhece a demanda por alfabetizacdo de jovens e adultos existente entre
familiares, agentes escolares e na comunidade do entorno?

4) A escola conhece a demanda por educacdo por parte de criancas, adolescentes,
jovens e adultos da comunidade com deficiéncias?

5) A escola discute todas essas informagdes sobre demanda por educa¢do com a
comunidade escolar, levando em conta o recorte cor/raga?

6) Aescolaapresenta formalmente a Secretaria de Educacdo as informacdes referentes
ademanda por educagdo existentes na comunidade do entorno, explicitando o recorte
cor/raca?

&
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DIME-NSAO 5:
A atuacao dos(das) profissionais de educacao

Os profissionais de educacdo tém um papel fundamental em
uma educacdo transformadora das relagdes raciais, que possibilite
condi¢des de maior igualdade entre brancos, negros, indigenas e
outros grupos presentes em nosso pais.

Quando falamos dos e das profissionais de educacao, referimo-
-nos ao professorado, as direcdes e coordenagdes pedagdgicas, as
merendeiras, vigias e pessoal delimpeza, aequipe dasecretariaescolar,
entre outras pessoas que atuam no cotidiano escolar e exercem
funcdao educadora. Nao podemos esquecer também que quase 90%
dos profissionais da educacdo bésica brasileira sdo mulheres que ainda
enfrentam em seu dia a dia a dupla e a tripla jornadas de trabalho: no
mundo profissional, no doméstico e no cuidado da familia.

A construcdo de um trabalho transformador por parte das(dos)
profissionais de educacao em creches e escolas passa por reconhecer
e refletir criticamente a prépria condicdo racial (inclusive a chamada
branquitude), as nossas concepg¢des sobre rela¢des raciais e como

— A branquitude é compreendida
como um sistema de valores e

comportamentos que toma o ser
branco como “o modelo universal
de humanidade”, o representante
de todas as pessoas. Esses valores
levam a uma espécie de “cegueira
social”’, fazendo com que grande
parte das pessoas brancas nao
consiga enxergar a dor das pessoas
que enfrentam discrimina¢do
étnico-racial. Tais valores contribuem
também para o desenvolvimento

de um certo sentimento de
superioridade, muitas vezes nao
assumido, por parte de varias
pessoas brancas com rela¢do a
outros grupos raciais. A branquitude
faz com que muitos entendam

como “natural” a desigualdade
entre pessoas de diferentes
pertencimentos raciais.

elas estdo presentes em nossa trajetdria de vida, orientando ou
dificultando as percep¢des do problema no cotidiano. Significa
também compreender como essas visdes estdao presentes no
trabalho realizado por educadores em creches e escolas.

E importante considerar que moramos no pais do chamado
“mito da democracia racial”’, que defende que todos nds vivemos
em ‘“harmonia e que ndo ha racismo no Brasil”. Esse imagindrio
nacional, construido historicamente, ¢ uma barreira e uma
armadilha a serem enfrentadas para que consigamos, de fato,
enxergar com nitidez o problema do racismo em nossas escolas. E
necessario estar consciente e disposto a sair da chamada zona de
conforto colocada por tal mito.

Apesar das inumeras dificuldades que enfrenta, a escola
brasileira é espago de bastante resisténcia, inovagao e criatividade.
Muitos profissionais fazem a diferenca e, sozinhos ou com outros
colegas, criam alternativas cotidianas para promover a diversidade
e lidar com as desigualdades presentes no ambiente escolar. Muita
coisa pode e tem sido feita para transformar a escola em um espaco
pluralizado - de todos e de todas — que valorize de forma efetiva a
histdria e a identidade negra de nosso pais.

1. Consciéncia da prépria identidade étnico-racial

Muitos(as) profissionais de educa¢do nunca tiveram oportuni-
dade de refletir sobre seu pertencimento racial, sua identidade de
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género (como se sentem como mulheres e homens), sobre o lugar
das pessoas negras e da cultura afro-brasileira em suas vidas e so-
bre como o racismo esta presente na trajetdria pessoal e profis-
sional. Criar espagos individuais e de trabalho coletivo para essa
reflexdo é um importante passo para maior consciéncia das ques-
t6es em jogo, como jé realizado por algumas escolas. E fundamen-
tal destacar que esse é um desafio ndo somente dos profissionais
negros, mas também dos brancos, ja que o racismo é fruto de
relacbes desiguais entre brancos e negros, e ndao um “problema

Adinkra Mpuannum: lealdade, somente das pessoas negras”.
habilidade e esperteza.

~

1) Em sua escola, foram realizados alguma formacdo, encontro ou reunido que
permitissem a reflexdo critica dos profissionais de educacdo com rela¢do ao seu
pertencimento racial (branco, negro, indigena, oriental etc.) e sua identidade de género
(ser homem, ser mulher etc.)?

2) Em sua escola, foi realizada alguma pesquisa ou levantamento sobre o pertencimento
étnico-racial dos/das profissionais de educa¢ao?

3) Em sua escola, valorizam-se os profissionais negros e de outros pertencimentos
raciais ou étnicos tanto quanto os brancos?

4) Em sua escola (caso ela seja particular), ha alguma ac¢do afirmativa de contratacdo
e promocgao de profissionais negros para fun¢ées de docéncia e coordenacdo/dire¢ao?

5) Em sua escola, os profissionais brancos também refletem o significado e o impacto
de sua branquitude nas relag¢6es étnico-raciais?

# —O—0O—0—0
\_

\_ /

2. Enfrentamento da discriminacao entre profissionais
de educacao

Os profissionais de educagdo podem cometer discrimina¢do
racial, sendo testemunhas ou vitimas dela. E bom lembrar que, em
nome da autonomia profissional, alguns profissionais cometem
grandes equivocos e até mesmo atrocidades contra a autoestima
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de criancas e jovens negra(o)s. Muitos profissionais ndo sabem
como agir diante do problema ou o consideram irrelevante. Outros
sofrem na pele essa mesma discriminacao, enfrentando situaces
de discriminacdo por parte de outros profissionais, familiares e até
mesmo estudantes. O maior desafio é romper o siléncio e discutir
as situacdes coletivamente como parte do desafio politico e
pedagdgico da escola.

1) Em sua escola, reconhece-se quando ocorrem situa¢6es nas quais os profissionais de
educacao se sentem discriminados por diferentes raz6es?

) 2) Em sua escola, reconhece-se quando ocorrem situa¢6es nas quais os profissionais
de educacdo se sentem discriminados em decorréncia de seu pertencimento racial ou
vinculo com religidoes de matriz africana (candomblé, umbanda etc.)?

3) Em sua escola, reconhece-se a existéncia de situa¢Ges nas quais os profissionais de
educacao ja testemunharam casos de discriminacdo étnico-racial na escola?

NN

4) Em sua escola, ha procedimentos internos para o registro e encaminhamento de
dentncias?

5) Em sua escola, a direcdo escolar e a coordenacado pedagégica atuam quando chegam
casos de discriminacdo entre profissionais de educa¢do?

H& espacos de reflexdo coletiva sobre as causas e os significados
dessas situagdes e desdobramentos em a¢des pedagdgicas?

Racismo na legislacao: a Lei Ca6 e a Constituicao

Em 1985, foi aprovada a Lei federal n. 7.437, conhecida como Lei Cad, em reconheci-
mento ao deputado e ativista do movimento negro, Carlos Alberto de Oliveira, o Caé.
A lei inclui entre as contraven¢6es penais, sujeita a pena de prisao, a pratica de atos re-
sultantes de preconceito de raca, cor, sexo ou estado civil, dando uma nova redacdo a
Lei n. 1.390, de 3 de julho de 1951 (Lei Afonso Arinos). Entre as situacdes abarcadas pela Lei
Cad, encontram-se discriminag6es ocorridas no mercado de trabalho, em escolas, em servi-
¢cos publicos, em clubes esportivos e em estabelecimentos comerciais. A lei vem sendo usa-
da também em casos de discriminacao religiosa. Em 1988, a Constituicdo Federal, em seu
artigo 5°, passou a considerar a pratica do racismo como crime inafiancavel e imprescritivel.
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O 3. Melhoria das condi¢6es de trabalho e de formacao

—= A Resolugao n. 8/2010, do Conselho
Nacional de Educagdo, estabelece os
seguintes referenciais nacionais

de nimero maximo de alunos

por turma: 13 para creche, 22 para
pré-escola, 24 para as séries iniciais

do Ensino Fundamental, 30 para as
séries finais do Ensino Fundamental e
30 para o Ensino Médio.

Ndo da para esquecer que, muitas vezes, as(os) profissionais
de educacao atuam em condi¢bes de trabalho dificeis, marcadas
por turmas com um ndmero excessivo de criancas e estudantes,
baixos saldrios, falta de plano de carreira, de suporte pedagdgico e
de trabalho coletivo, rotatividade intensa e iniciativas de formacao
continuada pontuais ou que ndo dialogam comarealidade da escola.
A luta histdrica das organiza¢des dos profissionais de educagao e
de outras atuantes pelo direito humano a educacdo afirma que a
valorizacdo “pra valer” da condicdo dos profissionais de educacdo
é questao central para avancarmos rumo a educacao de qualidade
para todos e todas. Algo a ser assumido de fato como prioridade
por governos e toda a sociedade.

1) O niimero de profissionais de educacao é suficiente para o bom funcionamento da

escola?

2) A escola mantém salas/turmas com nimero de criancas e alunos que respeitem os
referenciais nacionais?

N AN

3) A escola ou a Secretaria de Educa¢do oferece permanentemente cursos ou a¢ées de
formacao para professores e demais funciondrios da escola? Essas acbes sdo informadas
a comunidade escolar?

C) 4) A escola ou a Secretaria de Educacao oferece permanentemente cursos de formacao
para professores e demais funciondrios da escola sobre contetidos referentes as
relacdes raciais e aimplementacdo da Lei n. 10.639/2003?

~
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O 4. Investimento no educador(a) pesquisador(a)

Muitos profissionais afirmam ndo estar preparados para abordar
conteldos referentes a educacdo das relagdes raciais. De fato,
sdo muitos os desafios existentes em vdrias regi6es do pais com
relacdo as politicas de formacdo sobre questdo tdo desafiadora
para a realidade brasileira. A implementacao do Plano Nacional
das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢bes
Raciais, de 2010, significa um passo a mais na luta para conquista-las.
Apesar disso, e da necessidade urgente de melhoria das condices

de trabalho e salariais, em grande parte das unidades educacionais Adinkra Me Ware Wo:

do pais, muito vem sendo feito, e muito ainda pode ser feito, compromisso e
. . ~ . s perseverancad.

pelos profissionais de educacao. Nesse sentido, é fundamental

apostar na capacidade dos educadores de criar e pesquisar novos

conhecimentos, saberes, conexdes, experiéncias e praticas que

possam dinamizar seu fazer pedagdgico no que se refere também

as relacdes étnico-raciais.

1) Em sua escola, os professores tém condicoes de preparar adequadamente as aulas e
pesquisar outros materiais didaticos e audiovisuais para uso em sala de aula?

2) Em sua escola ou comunidade, as criancas e estudantes tém acesso a biblioteca ou a
sala de leitura?

3) Em sua escola, profissionais de educacao e estudantes tém acesso regular a internet?

4)Em sua escola, desenvolvem-se projetos disciplinares e interdisciplinares que
estimulem os estudantes a realizar pesquisas, entre elas, as com a comunidade?

C) 5) Em sua escola, desenvolvem-se projetos que envolvem visitas a parques, museus,
teatros e outros espacos publicos de interesse pedagégico, incluindo os que abordem
as relac6es raciais?

<> 6) Em sua escola, desenvolvem-se pesquisas com entidades e ativistas do movimento
negro (homens e mulheres) e que estimulem os estudantes a conhecer a histéria da
populacao negra da cidade?
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O 5. Fortalecimento do trabalho coletivo

Adinkra Bese Saka: afluéncia, poder,
abundancia, convivéncia e unidade.

A existéncia do trabalho coletivo entre profissionais de educacao
é condicdo para uma educacao de melhor qualidade. Sabemos que
grande parte das escolas brasileiras, em decorréncia das condi¢bes
de trabalho existentes, ndo conta com um hordrio de trabalho
coletivo organizado, que possibilite aos profissionais de educacdo
refletir, planejar, avaliar conjuntamente sua acao pedagdgica,
considerando a fun¢do da escola e os objetivos de curto, médio e
longo prazo da unidade. O trabalho coletivo € o lugar da troca de
experiéncias, da partilha de angustias, descobertas e esperancas,
e do aprofundamento de conhecimentos sobre a realidade da
comunidade e dos estudantes que frequentam a escola (afinal,
quem sdo 0s nossos estudantes?), visando garantir o direito de
todos ao acesso, a permanéncia e ao sucesso na aprendizagem.
E 0 espaco para a construcdo de um trabalho interdisciplinar,
como exigido pela educacao das rela¢des raciais, e de construcao
de estratégias articuladas de enfrentamento de préticas racistas
existentes na escola.

1) A escola garante condi¢Ges para o trabalho coletivo?

2) Os professores e coordenadores/supervisores pedagégicos se retinem para a
discussao de planos de aula, para a avaliagdo da pratica e para estudos (reuni6es

pedagégicas)?

()
/

pedagogica?

4) As reunides pedagégicas comec¢am e terminam com pontualidade?

5) A situacdo dos alunos e alunas que enfrentam dificuldades de aprendizagem e
indisciplina é discutida no espaco de trabalho coletivo?

()
N

3) Caso as reuni6es pedagodgicas acontecam, elas ajudam de fato a melhorar a pratica

6) Questdes ligadas a situacdes de discriminagdes no cotidiano escolar, a educa¢ao
das relag¢oes raciais e ao ensino de contetidos da histdria e da cultura africanas e afro-
brasileiras sao discutidas nesses espacos?

~

k. da

/
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6. Reconhecimento dos/as profissionais que atuam em
diferentes espacos da escola

Para além do professorado, as(os) demais profissionais de
educacdo tém um papel educativo fundamental que deve ser
reconhecido, valorizado e considerado nas estratégias de promocao
de uma educacao comprometida com a igualdade das relagdes
raciais. Estamos falando de merendeiras, serventes, vigias, pessoal da
secretaria escolar, entre outros — fun¢des muitas vezes exercidas por
pessoas negras. Além de cozinhar, higienizar os ambientes, cuidar
da seguranca e dos procedimentos burocrdticos de uma escola,
esses profissionais estabelecem, no cotidiano, relagdes de troca,
mediagao, aconselhamento, orientacdo e interferéncia em situagbes
de conflito junto a alunos e alunas. Muitas vezes, sdo capazes de
identificar problemas que estdo acontecendo com algumas criancas
e estudantes, que passaram despercebidos pelo professorado. No
caso dos profissionais de educa¢do que atuam na secretaria escolar,
sdo eles e elas responsdveis pelo preenchimento do quesito cor/raca
do Censo Escolar, momento delicado no qual familias e estudantes
optam pelo seu pertencimento racial entre as alternativas fixadas pelo
IBGE (pardo, preto, branco, indigena e amarelo). Investir na formacao
desses profissionais e envolvé-los no planejamento da escola, a partir
do reconhecimento de seus saberes e suas experiéncias, é ponto
fundamental para a melhoria da qualidade educacional e construcdo
de uma educacdo antirracista no ambiente escolar.

Adinkra Akoma Ntoaso:
comunhdo e unidade no
pensamento e na agéo.

1) A escola realiza atividades pedagdgicas para que estudantes, professores e demais
membros da comunidade escolar conhecam quem sdo os profissionais de educacao que
trabalham na cozinha, na limpeza, na secretaria, na seguranca etc. e o que fazem para

que a escola funcione bem?

atendimento da escola?

3) Existem canais de didlogo entre esses profissionais e a equipe pedagégica?

4) Os profissionais ja receberam alguma orientacdo/formacao sobre como identificar e
intervir em situa¢des de racismo e de outras discriminagées no ambiente escolar?

<> 2) Adirecao, a coordenacdo pedagdgica, o professorado e o conselho escolar costumam
convidar tais profissionais para reuniées de trabalho coletivo e ouvi-los sobre o que
pensam quanto a problemas, desafios e propostas que possuem para melhorar o

/
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DIME-NISAO 6:
Gestao democratica

A gestao democratica € uma maneira de uma escola, uma
cidade, um pais funcionar, valorizando a opinido e a participacao
de cada um para alcancar o bem comum. A participacdao é um
direito humano, previsto na legislacdo, e representa o direito
de todas as pessoas de participarem das decisdes que afetam
suas vidas e de suas coletividades. Sabemos que muitas vezes o
racismo faz com que as opinides de pessoas negras, indigenas,
ciganas e de outros grupos discriminados sejam menos
reconhecidas, estimuladas e valorizadas nos espagos escolares.

Uma gestdao democratica “pra valer” anda de maos dadas
com o reconhecimento da diversidade que existe no ambiente
escolar. Uma gestao educacional — da escola aos sistemas de
ensino — que valorize diferentes vozes, saberes, experiéncias,
estéticas, necessidades e propostas contribui para distribuir o
poder de decisao, mostrar a forca da diversidade e revelar que
muitas vezes ela é marcada por desigualdades e discriminacdes
presentes tanto na escola, nas politicas educacionais como na
sociedade.

Nesse sentido, a escola que busca tornar realidade o principio
da gestdo democrdtica em seu cotidiano pode criar varias
oportunidades para a construcao de uma educagdo que estabeleca
orespeito a diversidade e o combate ao racismo e a todas as demais
formas de discriminacdo.

E sempre importante que esta participacdo na gestdo escolar
ndo perca de vista a relacao com o Conselho de Educacdo e outras
instancias de participacdo e controle social, que tratam da politica
educacional do municipio ou estado. H4 muitos desafios de uma
escola que sdo também de outras escolas e que precisam ser
enfrentados pelas politicas educacionais como um todo.

Algumas bases da gestdao democrdtica, como o estimulo a
participacao da comunidade natomada de decisbes, o envolvimento
das pessoas na organizacao do espaco, do planejamento e da
avaliag@o escolar, bem como a troca de informacdes fortalecem
compromissos e lagos entre as pessoas. Isso tudo gera um clima
positivo de confianca na capacidade de a escola enfrentar seus
desafios, entre eles, aqueles que se relacionam a educa¢do das
relacbes raciais.

Quando todos e todas tém conhecimento sobre como
funciona a gestdo escolar e podem decidir a melhor forma de
aplicar os recursos disponiveis e participar na definicao das

Adinkra Nkonsonkonson:
unidade, interdependéncia,
fraternidade e cooperagdo.
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As ouvidorias, nesse caso
publicas, sdo espagos nos
quais a populac¢do pode pedir
informacGOes e apresentar
criticas, sugestbes, elogios e
denuncias sobre o atendimento
realizado por érgaos publicos.
As ouvidorias devem fazer

a ponte entre os cidadaos

e os gestores publicos,
contribuindo para a melhoria
dos servigos publicos. Apesar
do crescimento do niimero de
ouvidorias no pais na dltima
década, a maioria dos érgaos
publicos ainda ndo conta com
ouvidorias. As ouvidorias
publicas estao previstas no
artigo 37 da Constituicdo
Federal. Devem ser 6érgaos
auténomos, comprometidos
com a defesa do interesse da
populagdo. Na Secretaria de
Educacdo de seu municipio ou
Estado existe ouvidoria?

Em caso negativo, existe uma
ouvidoria-geral da prefeitura
ou do governo estadual?

prioridades, aumentam-se as chances de sucesso e fortalece-
-se a escola como um espaco de ensino, de aprendizagem, de
democracia e de vivéncia de valores — espago no qual as pessoas
se educam e experimentam a convivéncia com a diversidade
humana por meio da pratica do respeito, da negociacao e do
combate a qualquer discriminacao.

1. Fortalecimento da relacao com a familia

A relacdo entre escola e familia é fundamental no desenvolvi-
mento da trajetdria educacional de criancas, adolescentes e jo-
vens. Mas nem sempre essa relacdo é facil. Ela é, muitas vezes,
marcada por encontros e desencontros, expectativas frustradas e
preconceitos. Um dos principais desafios da maioria das escolas é
superar uma abordagem que coloca a “culpa” nas familias, princi-
palmente as de baixa renda e as negras, por todas as dificuldades
enfrentadas com os alunos. E necessario se aproximar das familias
para conhecer a realidade vivida por elas, revendo conceitos do
que se entende por familia “ideal”.

Muitas escolas consideram apenas a familia nuclear (pai +
mae + filhos) como o arranjo “organizado”, sendo os outros

1) A escola reconhece e valoriza a existéncia de varias formas de familia em sua
comunidade, para além da chamada familia nuclear composta por pai, mae e filhos?

e saberes?

NN

na escola?

2) Aescolaconhece arealidade das familias de seus alunos e valoriza seus conhecimentos

3) A escola realiza reuni6es periédicas com familiares e responsaveis em horarios
compativeis com a disponibilidade da maioria e com estimulo para que eles e elas se
expressem nas reunioes?

<> 4) A escola estimula a participa¢ao dos pais (homens) nas reunides, atuando no sentido
de que esta nao seja assumida somente como responsabilidade de maes, avés e outras

mulheres das familias?

C) 5) A equipe pedagégica tem escuta para as familias que apresentam dentincias de
situag6es de racismo vivenciadas na escola?

<> 6) A escola envolve as familias no enfrentamento de situa¢oes de racismo existentes

(3 7) A escola divulga a existéncia da ouvidoria da Secretaria de Educa¢do como canal

~

pela escola?

para apresentacao de dentncias dos familiares com relacdo ao atendimento oferecido
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chamados de “familias desestruturadas”. Devemos considerar
que a realidade brasileira € marcada por muitas formas de familia
(familias amplas com fortes redes de parentesco — muito comuns
entre familias negras; familias recompostas por novas unides
conjugais; familias em que os filhos contam apenas com a mde ou
o pai; familias de casais homossexuais etc.) e também por novos
lugares sociais ocupados por mulheres e pelo crescente ndmero
delas como chefes de familia. E marcada ainda por muitos adultos
que vivem rela¢des de trabalho precdrias e encaram dificuldades
de transporte, sobretudo nas grandes cidades e areas rurais.
Diante desse quadro, é necessario construir uma relagdo com a
familia que permita reconhecer suas possibilidades, saberes e
limites — uma relagdo que garanta condi¢bes concretas para a
participacao delas na vida escolar e para o estabelecimento de
um didlogo efetivo em prol da protecdo, do acolhimento e da
aprendizagem dos alunos e alunas.

»

~

\_ /

2. Democratizacao das instancias de participacao e da
tomada de decisao

Grande parte das escolas brasileiras conta com o Conselho

Escolar, grémio estudantil e outras instancias de participagao

da comunidade escolar. Quando atuantes, tais espacos sao
fundamentais para dinamizar a participacdo da comunidade
escolar, envolvendo-a na decisdo de questbes fundamentais
da escola, como o projeto politico-pedagdgico, as prioridades
anuais, a resolu¢ao de problemas que atingem toda a instituicao
e a construgdo de estratégias pedagdgicas de enfrentamento
de racismo e de outras discrimina¢ées. Como abordado no Guia
Metodoldgico (que consta no anexo desta publicacdo), essas
estratégias s ganham “raizes” no cotidiano escolar se envolverem
tais instancias, e outros grupos organizados existentes na escola,
na constru¢ao e na implementa¢ao do plano de a¢do em prol de
uma educagdo antirracista.

— Toda escola deve ter um Conselho

Escolar. O Conselho Escolar é
formado por representantes de
alunos, familiares, professores(as),
outros profissionais de educagao,
integrantes da comunidade local

e o(a) diretor(a) da escola. Cada
escola deve estabelecer regras
transparentes e democraticas para
a escolha daqueles e daquelas

que vao compor o conselho. O
Conselho Escolar é responsavel

por cuidar do funcionamento da
gestao administrativa, pedagdgica
e financeira da escola. Os conselhos
deliberam (decidem coisas),
assessoram a dire¢do, fiscalizam

o uso dos recursos e mobilizam

a comunidade escolar paraa
participacdo na escola. Um dos papéis
mais importantes dos conselhos é a
discussdo do projeto pedagégico da
escola com professores e diretores,
ou seja, quais os temas, os desafios
e as estratégias que a escola vai
priorizar para melhorar a qualidade
da educagao oferecida aos alunos e
alunas.

O grémio estudantil é uma
organizacao que nasce da unido

dos estudantes de uma escola
pararepresentar os interesses de
todos os alunos e alunas. O direito
dos estudantes a organizacao por
meio de grémios esta previsto

na legislacdo federal. O grémio é
também um importante espago

de aprendizagem, cidadania,
convivéncia, responsabilidade e luta
por direitos. Por isso, um dos seus
principais objetivos é contribuir para
aumentar a participa¢ao dos alunos
nas atividades da escola, organizando
campeonatos, palestras, projetos

e discussées, fazendo com que os
alunos tenham voz ativa e participem
- junto com pais, funcionarios,
professores, coordenadores e
diretores - da programacao e da
construcdo das regras dentro da
escola. Mais informagdes no site do
Projeto Grémio em Forma: <www.
soudapaz.org.br>.
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1) A escola possui Conselho Escolar atuante, composto de forma paritaria por todos os
segmentos da comunidade escolar (professorado, familiares, estudantes e profissionais
de educacdo)?

2) A escola possui grémio estudantil ou outras organiza¢6es ou grupos de estudantes?

3) Todos os segmentos tém acesso a informacgées e decisdes tomadas pelo Conselho
Escolar?

4) Todos os segmentos ajudam a decidir sobre as prioridades do uso dos recursos
financeiros da escola?

5) Existem recursos financeiros da escola utilizados no investimento da educacdo das
rela¢des raciais?

6) A tomada de decisdo para resolu¢do de conflitos raciais é articulada a a¢oes
pedagdgicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula?

7) A escola mantém didlogo com a Secretaria de Educacdo sobre suas demandas de
formacao e acompanhamento, entre elas, as referentes as questdes raciais?
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Adinkra Boa Me Na Me Mmoa Wo:

O 3. A democratizacdo da informacao na escola e na
comunidade

cooperacdo e interdependéncia. nas paredes das escolas.
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Uma escola que cultiva a gestdao democratica é um lugar que
investe na transparéncia e na divulgacdo de informacdes. O
acesso a informacao contribui de forma decisiva para a ampliagao
e o aprimoramento da participacdo na escola. E importante
considerar que essa informagdo precisa ser trabalhada de modo
a ser compreensivel para a maioria das pessoas, devendo ser
divulgada tanto em murais e boletins como em reunides com a
comunidade escolar. Informagdes sobre leis, direitos da populagao
e campanhas de conscientiza¢do referentes ao enfrentamento do
racismo e de outras discriminacdes, bem como a valorizacao das
pessoas negras na sociedade, também devem estar estampadas
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1) A direcdo informa a comunidade escolar sobre os acontecimentos mais importantes
da escola?

2) As informac6es circulam de maneira rapida e precisa entre familiares, professores,
demais profissionais da escola, alunos e outros membros da comunidade escolar?

3) Todos tém acesso a informacdes sobre os dados do censo escolar e a coleta do quesito
cor/raca pela secretaria da escola?

4) A escola presta contas a comunidade, apresentando regularmente o orcamento da
escola e seus gastos?

5) Existe um mural em local visivel que contenha as principais informagdes relacionadas
as atividades da escola (datas comemorativas, prestacdo de contas, datas de reuniées,
agenda escolar do ano letivo, decisdes do conselho escolar etc.)?

6) A escola divulga para a comunidade escolar a existéncia da LDB, alterada pela Lei n.
10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histdria e da cultura afro-
brasileira e africana em toda a educacdo basica?

7) Os cartazes e outros materiais que circulam pela escola e que estdo nas paredes da
instituicao representam toda a diversidade étnico-racial da populac¢do brasileira?

Lei de Acesso a Informacao

A Lei de Acesso a Informacdo (Lei federal n. 12.527, de
2011, que entrou em vigor a partir do dia 16 de maio de 2012),
regulamenta o direito constitucional de todo cidadao acessar
as informagdes e documentos publicos dos trés Poderes
(Executivo, Legislativo e Judicidrio) em nivel municipal,
estadual ou federal - informag6es essas que também devem
ser fornecidas por escolas ptblicas e Secretarias de Educacao,
quando demandadas. Mais informagGes sobre a lei e sobre
como utilizd-la no site <www.informacaopublica.org.br>.

Adinkra Okodee Mmowere:
forga, coragem e poder.
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DIME-NSAO 7:
Para além da escola

Para enfrentar os diversos desafios cotidianos, entre eles a
construcdo de uma educacdo antirracista, a escola ndao pode atuar
de formaisolada. E fundamental fortalecer lagos com a comunidade
e com outros servicos e politicas publicas que contribuam para
a garantia do direito ao acesso, a permanéncia e ao sucesso na
educacdo. Conheceracomunidade em que se atua—seus problemas,
necessidades, acimulos e possibilidades — constitui passo decisivo
para a elaboracao de uma acao pedagdgica e de um planejamento
escolar mais sintonizado com a realidade vivida pelos estudantes.

E necessdrio reconhecer também que muitos problemas
encarados pela escola vao além de suas competéncias e saberes,
dependendo das politicas publicas de educacao e de outras areas,
como abordado na introduc¢ao desta publicacao.

A rede de protecao dos direitos das criancas e adolescentes,
prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e a acao
da escola como parte da implementacdo da Lei Maria da Penha

(Lei n. 11.340/2006), que trata da violéncia contra a mulher, preve-
em uma acao coordenada e planejada entre diversos servicos pu-
blicos e organizacbes da sociedade civil, entre eles a escola, pos-
sibilitando o encaminhamento de casos de forma mais adequada.
O atendimento visa fortalecer os vinculos familiares, prevenir o
abandono, combater discrimina¢des, assegurar protecao social
imediata e atendimento integral e articulado.

Apesar de prevista na legislacdo, a construcao de redes de
protecdo ainda é um desafio para um pais no qual predomina
uma abordagem compartimentada e fragmentada dos problemas
sociais. Fazer a rede de protecao acontecer no cotidiano depende
muitas vezes da iniciativa de gestores de servicos publicos — entre
eles, os gestores escolares — que compreendam o significado da

iniciativa e que apostem em um trabalho em rede.

E de conhecimento também que muitas redes de protecdo
ainda ndo possuem formacao adequada para enfrentar problemas
referentes ao racismo e a outras discriminagdes. Esse é um desafio
a ser encarado com o esfor¢o articulado da escola e dos demais
integrantes da rede, com participa¢do da comunidade.

H3a casos de racismo que acontecem na escola que exigem a
mobilizacdo de instancias administrativas superiores, de ouvidorias
das Secretarias de Educacdo, de organismos de defesa dos direitos
da populagdo negra (conselhos, coordenadorias, organiza¢oes
da sociedade civil etc.) e até o acionamento do prdprio sistema

— A Lei Maria da Penha foi

sancionada em agosto de 2006, como
resultado da luta dos movimentos
de mulheres brasileiras. A lei tornou
crime a violéncia cometida na familia
e no ambiente doméstico. O nome
da lei presta homenagem auma
farmacéutica que foi espancada
brutalmente durante seis anos

pelo marido e enfrentou duas
tentativas de assassinato, que a
levou a ficar paraplégica. O caso de
Maria da Penha chegou a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos
da Organizac¢do dos Estados
Americanos (OEA), que condenou
em 2001 o Estado brasileiro a pagar
uma indenizagao a vitima e a tomar
medidas para combater de forma
mais efetiva a violéncia contra a
mulher. No Capitulo | da Lei Maria da
Penha, constam artigos que abordam
a importancia da educacdo e das
escolas na prevencdo da violéncia
doméstica e familiar.

Adinkra Onyankopon Adom:
esperanga, providéncia e fé.
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Adinkra Akofena: legitimidade,
legalidade e heroismo.

de justica, como o Ministério Publico, as Defensorias e o Poder
Judicidrio. Nessa categoria estdo situagdes que envolvem a
discriminacdo cometida por profissionais de educacao; o abuso de
poder de determinados gestores escolares; a proibicdo da capoeira
e do uso delivros que tratam da cultura e da histdria africanas e afro-
-brasileiras; o uso de publica¢des, imagens e materiais audiovisuais
racistas na escola; a demissao e o afastamento de profissionais
de educagdo por motivos de raga, etnia, credo religioso, origem
nacional etc.

Além de divulgar o papel das ouvidorias das Secretarias de
Educagao e do Ministério Piblico no recebimento de denuncias,
a escolatambém pode exercer um importante papel informando
a comunidade sobre os direitos previstos na legislacao. Entre as
leis referentes a questao racial, destacam-se a Lei n. 10.639/2003;
alLein. 7.716/89, que estabeleceu que a discrimina¢ao por motivo
de raca, credo religioso, origem nacional e etnia é crime no
Brasil, sujeito a pena de um a cinco anos de reclusao; e o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei n. 12.288), aprovado pelo Congresso
em 2010, que prevé formas de combate a discriminacao racial
existente no pals.

1. Aprofundamento da relacdo com a comunidade

Para efeito do nosso trabalho, chamamos de comunidade
um conjunto de pessoas, grupos, organizacdes e institui¢oes
que, muitas vezes, partilham vivéncias e relacdes em uma
mesma localidade. A comunidade pode ter uma histéria,
comecando a existir antes dos seus atuais integrantes
e continuando depois deles. E dindmica, estd sempre se
transformando. Também é marcada por conflitos de interesses
e por aliancas e articulagdes em torno de objetivos comuns.
E plural, envolvendo desde relaces de vizinhancas, grupos
esportivos, culturais, religiosos, movimentos sociais (negros,
juvenis, de mulheres, por moradia, por saude etc.), associa¢oes
e organizagdes comunitarias, empreendimentos econdémicos,
servicos publicos, entre outros. Conhecer a realidade, a histdria
e quem compbe a comunidade, e desenvolver didlogos e
parcerias com ela, vinculados ao projeto politico-pedagdgico
da escola, podem contribuir decisivamente para a melhoria da
qualidade da educacdo oferecida pela escola a populacao.

1) A escola conhece e mantém didlogo com os vizinhos e as vizinhas da escola e outras
pessoas e grupos da comunidade?
2) A escola mantém parcerias com organiza¢c6es e movimentos da sociedade civil?

/
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3) A escola jarealizou algum diagnéstico participativo - com o envolvimento dos alunos

enfrenta-los?

(M

trabalho referente a questao racial?

- sobre os principais problemas educacionais da comunidade e as ideias existentes para
) 4) A escola conhece organizagdes, grupos e/ou pessoas que desenvolvem algum

5) Essas organizag¢6es, grupos e/ou pessoas tém espaco de participa¢do nas atividades
da escola e na construcao de estratégias de enfrentamento do racismo?

\_

)
»

N

/

2. Fortalecimento da escola como parte da rede de
protecdo

Prevista na legislacdo, a rede de protecao é uma ac¢do integrada
entre institui¢cdes para atender criangas e adolescentes em situacao
de risco pessoal, por exemplo, em casos de abandono, violéncia
fisica, psicoldgica ou sexual, exploracdo sexual, situacdo de rua,
trabalho infantil e outras formas de submissdao que provocam
problemas fisicos e emocionais. Os servicos da rede de protecao,
que também devem abordar a violéncia doméstica sofrida por
mulheres, estdo articulados com a Secretaria da Saldde, a Secretaria
de Educacdo, o Poder Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria
Publica e outras organizacdes de defesa de direitos, com um fluxo
organizado de procedimentos a partir da identificacdao do caso.
Sua constituicdo local deve envolver, entre outras instancias/
instituicdbes e organiza¢bes, conselhos escolares, conselhos
tutelares, conselhos de direitos, postos de saude, centros de
referéncia, servicos de assisténcia social, centros de defesa dos
direitos de criangas e adolescentes, organismos dos direitos da
populacdo negra (conselhos, coordenadorias e organiza¢bes da
sociedade civil) e outras organiza¢des da sociedade civil, abrigos,
varas especializadas etc. Apesar da falta de formacdo adequada da
rede de servicos para abordar a problematica racial, a rede (quando
existente) também pode ser acionada em situacdes de racismo que
exijam uma abordagem que va além da agao pedagdgica da escola.

Diagnéstico participativo é um -
tipo de levantamento realizado com
a comunidade para identificacao
dos seus problemas, condi¢es de
vida, sonhos, ideias, propostas e
desafios. Além de ser uma grande
atividade de mobiliza¢do, que

deve envolver desde criangas a
idosos, o diagnoéstico permite

que a comunidade possa planejar
quais agoes coletivas devem ser
desenvolvidas para melhorar sua
qualidade de vida e conquistar
direitos.

Adinkra Fi-hankra: protegdo,
seguranga, fraternidade e
solidariedade.
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1) A escola ja discutiu em reunides pedagodgicas, reunides do Conselho Escolar e com a
comunidade escolar a importancia da rede de protecao da infancia e da adolescéncia
para o desenvolvimento de seus estudantes?

2) A escola mantém rela¢6es permanentes com conselhos tutelares, servicos de satde,
servicos sociais, organizacées de defesa dos direitos de criancas e adolescentes,
defensoria publica, abrigos etc.?

3) Existe uma rede de protecdo organizada da qual a escola faca parte com
procedimentos precisos sobre o que fazer e quais encaminhamentos devem ser dados
em determinados casos de viola¢ao?

4)A escola participa ou estimula a realizacdo de reuniGes entre instituicoes e
organiza¢6es que deveriam integrar a rede de protecdo local?

5) A escola possui procedimentos para o encaminhamento de casos de violéncia
doméstica - incluindo aqueles que envolvem maes de alunos e profissionais de educacao
— aos servicos de protecao e de atendimento, como delegacias especializadas, servicos

N

de satide e de apoio, organizac6es de atendimento de mulheres etc.?

6) A escola possui procedimentos para casos de racismo que exigem abordagem para
além do pedagégico e que precisem ser encaminhados a rede de protecao, a instancia,
como coordenadorias e Conselhos Municipais e Estaduais dos Direitos da Popula¢do
Negra, a delegacias especializadas em crimes raciais ou ao Ministério Publico?

Adinkra Hene:
supremacia e onipoténcia.
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0 governo federal mantém dois \
servicos de protecdo e de
atendimento telefénico para
dentincia e orientagdo de casos
de violéncia. O DISQUE 180 é uma
central de atendimento a mulher
e trata, entre outros assuntos, de
casos de violéncia contra a mulher. O
DISQUE 100 trata da violéncia contra
criancas e adolescentes. Ambos os
servicos telefonicos sao gratuitos.

N

/

a comunidade

O 3. Divulgacao de equipamentos e politicas publicas para

A escola pode atuar como um importante polo de divulgacdo de
informagdes sobre direitos e acesso a programas e politicas sociais
para a comunidade do seu entorno. Porém, € importante observar
que tal papel n3o deve ser assumido como responsabilidade



exclusiva das escolas, mas sim do conjunto de politicas e servicos
publicos existentes no municipio e no Estado. Sabemos que muitas
informacdes de interesse publico que poderiam contribuir para
a melhoria das condi¢bes de vida da populagdo ndo conseguem
efetivamente chegar a ela. Essa atuacdo pode ser desenvolvida por
meio de murais, campanhas de divulgacdo, informes em reuni6es
com familiares e eventos escolares que mobilizem a comunidade,
boletins e outros instrumentos de comunicag¢do que a escola tenha
Ou possa criar.

1) A escola divulga ou esta articulada a programas e politicas sociais como os de renda
minima, de cultura, acesso ao Ensino Superior, os destinados a juventude, entre outros?

2) A escola divulga junto a comunidade a existéncia da Lei n. 10.639/2003?

3) A escola conhece e divulga as politicas publicas existentes (municipais, estaduais e

federais) para a populagdo negra?

> 4)A escola ja realizou alguma campanha ou atividade educativa com a
comunidade escolar, em articulacdo com os servicos de saude locais, sobre a
prevencao e encaminhamento de casos de anemia falciforme, problema que atinge

predominantemente a populacdo negra?

/

Adinkra Mframma-Dan: preparo,
fortaleza, exceléncia e elegancia.

Anemia falciforme é uma doenca
hereditaria (passa de pais para
filhos) caracterizada pela altera¢ao
dos glébulos vermelhos do sangue,
tornando-os parecidos com uma
foice, dai o nome falciforme. Essas
células tém sua membrana alterada
e rompem-se mais facilmente,
causando anemia. A hemoglobina,
que transporta o oxigénio e da a cor
aos glébulos vermelhos, é essencial
para a saude de todos os 6rgaos do
corpo. Essa doenca é mais comum
em pessoas negras.

Fonte: Biblioteca Virtual em Satide/
Ministério da Satide. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br>. Acesso
em: 23 abr. 2013.
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Esta secdo apresenta outras dicas e caminhos para ampliar as possibilidades de pesquisa da
comunidade escolar sobre a educacdo das relacdes raciais e a histdria e a cultura africanas e
afro-brasileiras. Sao leis, sites de instituicdes, subsidios para debate e formacdo, planos de aula
e outras informagdes. Destacamos também a importancia dos Féruns Permanentes de Educagao
e Diversidade Etnico-Racial, presentes em muitos municipios e Estados brasileiros. Os Féruns se
constituem em espacos de troca e fortalecimento de experiéncias educativas e de atuagdo em prol
de politicas educacionais que implementem a LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003. Integre-se ao
férum do seu municipio/Estado ou, caso ele ainda ndo exista, ajude a crid-lo. Bom trabalho!

Marcos legais nacionais e internacionais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988 (ver em especial arts.
3% IV 4°, VIII 5°, XLII). <http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/>

Convencao Internacional sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagao Racial, aprovada
pela Assembleia das Nacdes Unidas em 1965 e assinada pelo Brasil em 1966.
<http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139390por.pdf>

Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989. A Lei Cad define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor, etnia, religiao e procedéncia nacional.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/Leis/L7716.htm>

Lei n. 9.459, de 13 de maio de 1997. Altera os arts. 1° e 20 da Lei Cad (Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de
1989) e acrescenta o paragrafo 3°ao art. 140 do Cédigo Penal, caracterizando como crime de injdria
real a utilizacdo de elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem. Define pena de trés
anos de reclusdo e multa. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9459.htm>

Lei sobre discriminacdo nos meios de comunicacdo ou publicacdo de qualquer natureza — Lei n.
8.081, de 21 de setembro de 1990. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/leis/L8081.htm>

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/leis/I8069.htm>

Lei sobre crime de tortura — Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9455.htm>

Declaracdo e Programa de A¢do de Durban adotados na Il Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, Africa do

Sul, em 2001. <http://www.inesc.org.br/biblioteca/legislacao/Declaracao_Durban.pdf/view>

Estatuto da Igualdade Racial - Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm>
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Marcos legais da Educacao brasileira

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB).
Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 20 dez. 1996. <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/LEIS/I9394.htm>

Lein. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Inclui no curriculo oficial a obrigatoriedade da Histdria e Cultura
Africanas e Afro-Brasileiras e da Educacdo Rela¢bes Raciais em toda a educacdo basica (publica e
privada). Altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nos arts. 26-A e 79-B.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/leis/2003/L10.639.htm>

Resolu¢do n. 1, de 17 de junho de 2004. (Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das
relacbes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileiras e africanas.) Parecer do
Conselho Nacional de Educagdo CNE/CP 6/2002 que regulamenta a alterac¢do trazida a LDB pela
Lei n. 10.639/2003. <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf>

Lei n. 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera e inclui no curriculo oficial a histdria e a cultura dos povos
indigenas do Brasil. <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02007-2010/2008/Lei/L11645.htm>

Planos e programas
Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Planapir). Decreto n. 6.872, de 4 de junho de
2009. Aprova o Plano e institui o seu Comité de Articulagdo e Monitoramento.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D6872.htm>

Programa Nacional de A¢oes Afirmativas. Decreto n. 4.228, de 13 de maio de 2002.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto/2002/D4228.htm>

Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (MEC/SEPPIR,
2009). <www.seppir.gov.br/.arquivos/leiafrica.pdf>

Sites importantes

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do Ministério
da Educagao:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13165&Item
id=913>

Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (Seppir):
<http://www.seppir.gov.br/>

Fundacao Cultural Palmares: <http://www.palmares.gov.br>

Unicef (Campanha por uma infancia sem racismo): <www.infanciasemracismo.org.br> e <http://
www.unicef.org/brazil/pt/>

Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN): <www.abpn.org.br>
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CEERT - Centro de Estudos das Rela¢des do Trabalho e da Desigualdade. (Prémio Educar para a
Igualdade Racial): <www.ceert.org.br>

Ceafro - Educacdo e Profissionalizacao para Igualdade Racial e de Género:
<http://www.ceafro.ufba.br>

Geledés Instituto da Mulher Negra: <www.geledes.com.br>

Quilombhoje (Cadernos Negros): <www.quilombhoje.com.br>

Amma Psique e Negritude: ammapsi@uol.com.br

Nzinga - Coletivo de Mulheres Negras: nzinga21@gmail.com

Odara Instituto: <http://odarainstituto.wordpress.com>

Se Essa Rua Fosse Minha: <www.seessarua.org.br>

Centro de Cultura Negra do Maranhao: <www.ccnma.org.br>

Ceap (Centro de Articulacdo de Populacdes Marginalizadas): www.portalceap.org.br

Ntcleo de Estudos Negros (NEN): <www.nen.org.br>

Formacdo - Centro de Educacdo Basica: <www.formacao.org.br>

Recursos didaticos

Videos “Debates e perspectivas para a institucionalizacdo da Lei n. 10.639/2003”, desenvolvidos pelo
Programa Brasil - Africa, da Unesco:
<http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/about-this-office/single-view/news/debates e
perspectivas_para_a_institucionalizacao_da_lei no 106392003 _video_collection/>

A Cor da Cultura - Projeto educativo de valoriza¢do da cultura afro-brasileira por meio de programas
audiovisuais, fruto de uma parceria entre MEC, Fundacao Cultural Palmares, Canal Futura, Petrobras
e Centro de Informacdo e Documentacdo do Artista Negro (CIDAN): <www.acordacultura.org.br/>
Colec3o Histéria Geral da Africa - Publicada em oito volumes, a cole¢do Histéria Geral da Africa é
um grande marco no processo de reconhecimento do patriménio cultural da Africa. Foi produzida
por mais de 350 especialistas das mais variadas areas do conhecimento:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13165&Itemid=913>
Colecdo Percep¢des da Diferenca — A cole¢ao Percep¢bes da Diferenga: Negros e Brancos na escola
é destinada a professores da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Os dez volumes que
compdem a colecdo chamam atenc¢do para momentos em que a diferenciacao ocorre, quando se

torna discriminatdria, e sugerem formas para lidar com esses atos de modo a colaborar para que a
autoestima e o respeito entre criancas sejam construidos: <www.usp.br/neinb/livro>
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Unidade na Diversidade - E um portal que tem como objetivo oferecer a comunidade educacional
brasileira um ponto de encontro onde questdes de preconceito e discriminacao baseadas em
género, raga e etnia possam ser discutidas, buscando-se caminhos para a solu¢ao do problema:
<www.unidadenadiversidade.org.br/>

DHNet - Site com diversos documentos, normativas nacionais e internacionais, videos e materiais
sobre Direitos Humanos: <www.dhnet.org.br>

Formacao em Educacdo, Direitos Humanos e Rela¢bes Raciais — Blog dos cursos “Formacdao em
Direitos Humanos” da A¢ao Educativa. Contém biblioteca de textos de referéncia, videos e outras
informagdes sobre educacdo e relagGes raciais e o direito humano a educacao:
<http://www.acaoeducativa.org/fdh/>

Planos de aula e outros materiais

www.ceao.ufba.br/2007/livrosvideos.php
www.geledes.org.br/areas-de-atuacao/educacao/planos-de-aula
www.fazervaleralei.blogspot.com.br/
www.tvbrasil.org.br/saltoparaofuturo/

www.afrouneb.uneb.br
http://diferencaediversidade.blogspot.com.br
www.letras.ufmg.br/literafro/frame.htm (Literatura afro/UFMG)
www.africaeafricanidades.com/ (Revista Africa e Africanidades)
www.casadasafricas.org.br (Espaco de estudos sobre sociedades africanas)
http://www.irohin.org.br/ (jornal)

http://www.cultne.com.br

Pesquisas, dados e estatisticas

LAESER - Laboratdrio de Andlises Econdmicas, Histdricas, Sociais e Estatisticas das Rela¢bes Raciais
do Instituto de Economia da UFRJ: <www.laeser.ie.ufrj.br/>

Consulta Igualdade das Rela¢des Etnico-Raciais na Escola (AcGo Educativa/CEERT/CEAFRO/NUcleo
de Género e Raca da Prefeitura de Belo Horizonte, 2007):
<www.relacoesraciaisnaescola.org.br/site/filmes.html>

Contribui¢6es para a Implementacao da Lei n. 10.639/2003 (Grupo Interministerial/2008):
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select _action=&co_

obra=155704>

Retratos das Desigualdades de Género e Raga (SPM/Unifem/IPEA):
<www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=12893>

Preconceito e discriminacdo no ambiente escolar (FIPE/USP/INEP):
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf>

As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil 120 anos apds a abolicao (IPEA/2009):
<http://[www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=5605>
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CONHECA A COLECAO EDUCACAO E RELAGCOES RACIAIS:
apostando na participacao da comunidade escolar

Os Indicadores da Qualidade na Educac¢do — Relag6es Raciais na Escola integram a colecao Educagao
e Relag6es Raciais na Escola. Como ja abordado na secdo Como utilizar os Indicadores, a colecdo foi
desenvolvida a partir do trabalho da A¢ao Educativa com escolas e do acimulo da instituicdo com
metodologias participativas, do didlogo com experiéncias internacionais e nacionais de educagao
das relagbes raciais — em especial, as desenvolvidas por organiza¢gbes do movimento negro
brasileiro — e com outras experiéncias comprometidas com uma educacdo nao discriminatdria e de
promogao dos direitos humanos.

Eis o objetivo da cole¢do Educagdo e Relagbes Raciais: apostar na participag¢dao da
comunidade escolar € contribuir com um leque de metodologias que estimulem e organizem
o envolvimento de diferentes sujeitos escolares em estratégias de promocao da igualdade
racial nas instituic6es educativas, entendida como componente-chave para a melhoria da
qualidade educacional do pais.

Além dos Indicadores da Qualidade na Educagao — Relagdes Raciais na Escola, a colecdo é
composta também por:

1. Afro-brasilidades em Imagens. Conjunto de nove cartazes produzidos por artistas plasticos’ a
partir de temas que emergiram do trabalho de Acdo Educativa com escolas publicas. O material
vem contribuir para suprir uma grande lacuna: a falta de imagens no ambiente escolar (nas
salas de aula, no patio etc.) que afirmem positivamente a populacdo negra nas escolas. Os
cartazes abordam os seguintes temas: cabelos, Africas, midia e negritude, arte e cultura, ciéncia
e producao de conhecimento, mulheres e meninas negras, resisténcias e movimentos sociais,
povo negro em diferentes espagos sociais e a diversidade na escola.

2. Guia Metodolégico. O guia aborda a metodologia construida por Acao Educativa e suas muitas
possibilidades a serem exploradas, recriadas e adaptadas para diferentes contextos escolares.
O Guia contém uma se¢ao dedicada a sugestdes de trabalho e abordagem — dentro e fora da
sala - relativas ao conjunto dos nove cartazes que compdem a totalidade do material.

3. DVD 1 - Educacdo e rela¢Ges raciais: apostando na participacdo da comunidade escolar (16
minutos). Construido a partir da linguagem da animacdo, o video apresenta os desafios
envolvidos no enfrentamento do racismo e na valorizagdo da cultura e da histdria africanas e
afro-brasileiras no ambiente escolar. Apresenta as bases da metodologia do projeto Educacao
e Relacbes Raciais: apostando na participacdo da comunidade escolar e busca sensibilizar
estudantes, profissionais de educacao e familiares sobre a importancia de uma a¢do articulada
no ambiente escolar e na comunidade.

4. DVD 2 - Educacdo e relacdes raciais: didlogos Brasil e Africa do Sul (58 minutos). O foco desse
video é o lugar da agenda racial nas politicas educacionais no Brasil e na Africa do Sul, dois paises
marcados por democracias recentes e histdricas e profundas desigualdades raciais. A partir de
entrevistas com gestores, pesquisadores(as) e ativistas dos dois paises, o video explicita os

1. Saiba mais sobre os artistas pldsticos que produziram os cartazes Afro-brasilidades em Imagens: Rosana Paulino (www.rosanapaulino.com.br), Michel
Onguer (http://onguer.carbonmade.com/), Mateus Subverso <http://www.edicoestoro.net/entrevistas/movimento-hip-hop/mateus-subverso.html> e Thiago
Vaz <http://www.revistaoprofessor.com.br/wordpress/?p=652>.
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desafios colocados para o campo das politicas publicas. Esse video € um material mais complexo
e adensado, que pode ser utilizado na integra ou em capitulos (introducdo, parte Brasil, parte
Africa do Sul).

Os materiais da colecdo Educacdo e Relacbes Raciais (cartazes, videos e publicacdes) podem ser
utilizados de forma combinada ou isolada em diversos momentos e espacos da vida escolar: em
atividades pedagdgicas em sala de aula, no patio, em hordrios de planejamento pedagdgico e de
formacao de professores, em reunides de pais, maes e familiares, em festas, reuniées do grémio
estudantil etc.

Além dos outros Indicadores (Ensino Fundamental e Educacdo Infantil), o conjunto dos
materiais da colecao Educacao e Relacdes Raciais: apostando na participacao da comunidade
escolar estd disponivel para download gratuito nos sites <www.indicadoreseducacao.org.br> e
<www.acaoeducativa.org.br>.

Veja nas paginas seguintes os cartazes em tamanho reduzido da série Afro-brasilidades em

Imagens, disponiveis para serem impressos por secretarias de educagao, instituicdes educacionais
ou qualquer organiza¢do ou pessoa interessada.
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AFRO-BRASILIDADES EM IMAGENS:
cartazes para escolas

1. Africas, de Michel Onguer.
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2. Meu cabelo é tudo de bom, de Rosana Paulino.

104



Peeziiga Pl

3. Mulheres negras. Garra e beleza, de Rosana Paulino.

105



106

sy Ly TET

Am
LR L | r i o
i e 1 e '.'._'S":T' -"}._;

R T -

e
| HR | g
-r-:-\',':_':'_' FTh L gy
= R LT
a

S Bl Y e
f

v
v g
it A l)

= Jo

:
=
=,

ETY R 'y lll.l

.llbd "

4 Saber ciéncia, de Mateus Subverso.
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5. Resisténcias e reexisténcias, de Thiago Vaz.
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6. Mil artes negras, de Michel Onger.
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7. Midias e negritude, de Thiago Vaz.
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8. Em movimento, de Michel Onguer.



9. Diversidade, de Rosana Paulino, Michel Onger, Thiago Vaz e Mateus Subverso.
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