JOVENS NEGRAS
NO MUNDODO_
TRABALHO _
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\ ANA ZITO
i . —— Meu nome é Ana Zito,
ALLEXIA *__P @l tenho 19 anos e moro na :
ANTUONA A Wl regido da Brasilandia, zona £
Me chamo Allexia, " LS| norte de Sdo Paulo. Gosto k
tenho 25 anos e sou AR de me sentir confortdvel e 4
cria de Taipas, zona espero que assim como me ‘,.‘
oeste da cidade de acolheram e me ensinaram : ive
Sdo Paulo. Sou poetisa muito, eu possa fazer isso o {
e vegetariana. Gosto com outras jovens negras. )
de escrever, cozinhar, b1 ,"
dialogar e viajar. 4 ‘l;|
0 Futuramente, pretendo 0.t . ‘9
cursar Psicologia, ter &l
um espaco cultural, um : A
escritorio e uma horta > oA
* comunitdria, também
quero conhecer outras -
regides e culturas do h
Brasil e do mundo.
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CAMILA EDUARDA -
Me chamo Camilla Eduarda, tenho 19 anos
’ e nasci em Pernambuco, mas moro em
= Sdo Paulo. Amo muito a fotografia e quero
ALICIA OLIVEIRA § ’, ser uma grande fotégrafa. Amo ler livros

Sou Alicia Oliveira, tenho 17
anos e moro na zona sul de
Sdio Paulo. Amo desenhar e

quero trabalhar com Design
Grdfico no futuro.
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= de qualquer género, mas meus géneros .
) favoritos sdo fontas!a, romance de época e
B8 suspense. Gosto muito de dancar, mesmo
+ . ndo sabendo, sempre estou dancando

3 qualquer masica com a minha irmd.
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4 * JESSICA OLIVEIRA

. y Sou Jessica Oliveira, aquela

dos olhos aguados, serenos.
! Diretamente de Cidade
Tiradentes e cria de muitas
mdes. Sou atriz e contadora
de historias. Gosto de escrever b
e (en)cantar para os males
espantar. Me entendo quase
< como uma crianga grande | N
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GABRIELA RUFINO

Desde pequena buscando

aceitacdo da sociedade em relacdo

> a género e raca, apos me tornar
J mde durante a juventude, descobri
o
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que a vida é muito mais do que as
criticas e falas racistas. Com apoio
da minha familia, eu, jovem negra,
» mde e multiplicadora social, estou

{ construindo o meu futuro e sonhos. “Y e .
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PAMEI.A E

Sou a Pamela, tenho |
- 'S

21 anos, aquariana,
moro em Sdo Bernardo &= ! =
do Campo (SP). Gosto ' 3-@ e3¢

: : el poD2
muito de jogar voleie ve
de socializarcomos @ .‘.
amigos.
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MARIA LUIZA
Me chamo Maria Luiza,
tenho 19 anos e moro
no Jardim Angelo,

zona sul de Séo Paulo.
Faco faculdade de
Publicidade, sou poeta,
slammer, dou palestras,
sou articuladora de

— pr0|etos culturais, faco
medlqcoes em oficinas
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PAULA QUEREN
Me chamo Paula Queren,
tenho 19 anos e moro em
Sdo Bernardo do Campo.
Atualmente, estou cursando
Pedagogia, uma drea que
amo muito. Ndo me vejo

(4 estudando ou trabalhando

\# com algo que ndo seja na

- drea da educacdo, mais
espemﬁcqmente na educacdo
infantil.
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EDITORIAL

Dedicamos este fanzine, idealizado e desenvolvido por
jovens mulheres negras, a todas as mulheres negras. Nas
pdginas que vocé encontrard a seguir, compartilhamos as
nossas leituras sobre as realidades que nos atravessam
diante de um contexto de desigualdade que afeta
diretamente as nossas trajetérias no mundo do trabalho.
Falamos sobre os nossos desafios, direitos e sobre as
nossas potencialidades.

Este fanzine foi produzido a partir de oficinas

promovidas pela organizacdo da sociedade civil Viracdo
Educomunicacéo no émbito do projeto MUDE com Elas
(Multiatores Superando a Desigualdade de Género e
Raca), que tem como obijetivo a construcdo de um didglogo
transformador para o enfrentamento das desigualdades
de género, origem socioeconémica e raga no mundo do
trabalho.

O projeto é coordenado e implementado pela organizacdo
da sociedade civil Acdo Educativa e, como parceiro no
setor privado, a Cémara de Comércio e Industria Brasil-
Alemanha em Sdo Paulo (AHK Sd@o Paulo), bem como pelo
escritorio da Terre Des Hommes (TDH), responsdvel pela
coordenacdo geral do projeto.







Por CAmILA EDUARDA
os DI REITOS \/océ jé ouviu falar
sobre o Estatuto
DAS CRIANGAS, e
F Adolescente? E

sobre o Estatuto da
Juventude? Muitos
jovens ndo conhecem
os proéprios direitos,
alguns nem mesmo
sabem que os tem.
Durante o processo
de formacdo para
as multiplicadoras
do Mude Com Elas,
tivemos o encontro
“Juventude e Direitos”,
facilitado por Gabriel
Di Pierro, coordenador
de gestdo de projetos
na Acdo Educativa.
Ele nos explicou quais
sdo e como surgem os
direitos da juventude.
Escrevi este texto
para multiplicar esse
conhecimento com
vocé!

OS NOSSOS

DIREITOS Basicamente, os direitos séio compromissos da sociedade
para com os sujeitos e com a coletividade. Eles nascem
| da luta de cidaddos por melhores condicbes de vida e

sdo expressos na forma das leis. Por esse motivo, os trés

l) i fo'\ poderes tém o dever de atuar para garanti-los.
= & B
B SAIBA MAIS
. = SOBRE AS
l o - FUNCOES DOS
= TRES PODERES:
0 tem 0 éo (0]
o importante papel de responsdvel direto por tem o dever de
criar e aprovar as leis, executar as leis, além de interpretar as leis e
além de fiscalizar o propor planos de acdio e julgar se houve ou
poder executivo. Esse administrar os interesses néio violacdo nos
poder é representado publicos. Esse poder é diferentes casos. E
por deputados estaduais representado pelo presidente representado por
e federais, senadores e da republica e seus ministros, juizes, ministros e
vereadores. governadores e prefeitos. desembargadores.




COMO SURGEM
OS DIREITOS
DECRIANGASE
ADOLESCENTES?

No dia 5 de outubro de 1988, foi
promulgada a Constituicéio Federal, um
grande marco na redemocratizacdo do
Brasil apés 21 anos de regime militar.
O documento foi construido a partir
da escuta de diversos sujeitos em
vista de garantir os direitos e deveres
dos cidaddos brasileiros a partir de
demandas sociais.

Pouco tempo depois, nesse mesmo
contexto de redemocratizacdo, foi
lancado o primeiro dispositivo a
reconhecer os direitos de criancas e
adolescentes: o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), promulgado
em 1990.

O documento reconhece que as
criancas e adolescentes precisam

de proteccio e cuidados especificos
para que se desenvolvam de forma
adequada, definindo direitos dessa

populacdo, obrigacdes do governo e

a criacdo de 6rgdos especializados,
como os conselhos tutelares. Os direitos
que constituem o estatuto vieram de
um processo de luta de educadores e
educadoras, assistentes sociais e da
sociedade civil como um todo.

No ano de 2013, o Estatuto da
Juventude foi lancado apés a onda

de protestos que ocorreu no més de
junho daquele ano. O documento,

que tramitou durante 9 anos no
Congresso Nacional antes de ser
aprovado, determina o que o Estado
brasileiro deve garantir s pessoas de
15 a 29 anos e impulsiona a criacdio de
politicas publicas especificas para essa
populacdo.

Apesar de ter quase uma década

em vigor, pouco falam sobre esse
documento para nés, ndo € mesmo?
Por esse motivo, chamei alguns amigos
para ler o documento comigo e nés
reescrevemos o que entendemos
sobre alguns artigos que constam

no estatuto para que vocé também
conheca os nossos direitos.




DOS NOSSOS DIREITOS

Por CamiLa EbuarDpA, Vinicius RobriGo,
EpimaRr FRrEIRE E RicHARD WALDYR

DIREITO A DIVERSIDADEE A
IGUALDADE

Ajuventude tem o direito de viver em

um ambiente diverso, com sujeitos de
diferentes géneros, orientacdes sexuais,
religides, culturas e classes sociais. O
Estado deve garantir igualdade e respeito
a todos, é preciso construir um espaco
melhor para se conviver.

(Secdio IV - Direito & Diversidade e @ Igualdade, Art. 17)

DIREITO A COMUNICAGAOEA
LIBERDADE DE EXPRESSAO

Todos os jovens tém o direito de se expressar

e de se comunicar, dando suas opinides e
compartilhando seus pensamentos, mas
sem ofender outras pessoas. O Estado
deve garantir que todos tenham acesso a
tecnologia para que possam se expressar
através dela também.

(Secdio VII - Direito & comunicacdo e a liberdade de

expressdo, Art. 26)

DIREITO AO ESPORTEE AO LAZER

As politicas publicas devem considerar que
o esporte é importante para a juventude e
oferecer equipamentos comunitdrios que

permitam a prdtica esportiva, cultural e lazer

dos jovens.
As escolas devem oferecer pelo menos um

local apropriado para a pratica esportiva dos

jovens.

(Secéio VIl - Do Direito ao Desporto e ao Lazer, Art. 29 e 30)

DIREITO A CULTURA

(Secdio VI - Direito & Cultura, Art. 22 e 23)



DIREITO A PROFI§SIONALIZAQAO
AO TRABALHO E A RENDA

DIREITO AEDUCAGAO
Os jovens tém direito a uma

educacdo de qualidade e devem ter
a garantia de uma educacdo bdsica
obrigatdria e gratuita, inclusive para
aqueles que ndo tiveram acesso na

]
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DIREITO A SEGURANGA PUBLICA E DE
ACESSO A JUSTIGA

Os jovens tém todo o direito de viver em um ambiente
seguro, sem violéncia e o Estado deve proteger a
juventude tanto fisicamente, como mentalmente,
assegurando a igualdade e facilidade para o
aperfeicoamento intelectual, cultural e social.

(Secdio XI — Do Direito & Seguranca Publica e ao Acesso a Justica,
Art. 37)

DIREITO A SUSTENTABILIDADEE

AO MEIO AMBIENTE

Os jovens tém direito de viver em um ambiente
ecologicamente equilibrado e bem preservado, pois
um lugar assim é essencial para a qualidade de vida
e é nosso dever cuidar, preservar e defender o meio
ambiente para as nossas futuras geragdes.

(Secétio X — Do Direito & Sustentabilidade e ao Meio Ambiente Art. 34)

idade adequada.

(Secdio Il - Do Direito & Educacéo, Art. T)
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SELIGA NO GAME

A Alicia Oliveira criou 4 cartas para a gente
jogar com os temas mais importantes que
tratamos na zine. Esta da esté |
ligada a género e raca. Destaque e recorte
as cartinhas que estdo nas paginas
centrais, faca uma tiragem, localize-as nas )
secdes e proponha uma leitura coletiva
com a turma <3




Raca é a maneira como a classe é vivida. Precisamos refletir
bastante para perceber as interseccoes entre raca,
classe e género, de forma a perceber que
entre essas categorias existem relacoes que
sao mutuas e outras que sao cruzadas. Ninguém pode assumir
a primazia de uma categoria sobre as outras.
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Caro leitor, dedicamos este trabalho a todas as Mulheres Negras.

Juntamente com o Projeto Mude com Elas, conseguimos entender
e conhecer informagdes muito importante,

Neste trabalho, vamos trazer o tema de Género e Raca e para
entender um pouco melhor deixamos a definiciio abaixo:

RACA
A raca ¢ um conceito que obedece a diversos parimetros para
classificar diferentes populacdes de uma mesma espécie biologica
de acordo com suas caracteristicas genéticas ou fenotipicas.

GENERO

Género ¢ entendido como aquilo que diferencia socialmente as
pessoas.Jevando em consideracfio os padrdes historico-culturais
atribuidos para os homens e mulheres.

Uma classe social ¢ um grupo de pessoas que tem status social similar
segundo critérios diversos, especialmente o econdmico assim como

de que familia pertence ¢ nascen, o chamado ter ou nfio nascido

em "berco de ouro".

Ei menina, vocé entende a forca do seu querer
A forca das rezas, da fé, que todas as suas ancestrais
firmaram pra se fundir junto a vocé

Ei menina, vocé entende que tem protecao,
que vocé € bem vinda,
que dentre todas as batidas, a do seu coracao,
€ a que da ritmo, conduz
e abre caminhos pra uma nova direcao

Ei menina, sua vida é bengao
Nunca se esqueca de quem vocé é, e saiba vocé é incrivel! e
pode conquistar o mundo.

Jessica e Gabriela - Mude com Elas

A Alicia Oliveira criou 4 cartas para a gente
jogar com os temas mais importantes que
tratamos na zine. Esta da I T Mesta
ligada a género e raca. Destaque e recorte
as cartinhas que estdo nas paginas
centrais, faca uma tiragem, localize-as nas
secdes e proponha uma leitura coletiva
com a turma <3
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Mulheres negras ou Minhas escravas ?

Sera falta de oportunidade ou racismo? No século XX, apds a abolicao da
escravidao, muitas mulheres negras foram em busca de oportunidade

de emprego para conseguir pagar contas, colocar comida na mesa e
tentar ter seu momento de lazer.

Muitas delas, ndo conseguiram o emprego por conta de seu
género e raca! Quando outras mulheres conseguiam um trabalho,
era para cargos de Faxina, Baba, Empregada e até

mesmo usadas como objeto sexual.

Durante todo esse periodo a sociedade fazia a exclusao de
cargos maiores para essas incriveis mulheres!

Imagine, quantos talentos foram descartados por conta do género e raca!
A sociedade ainda faz a exclusido de mulheres negras,

depois de décadas a mulher negra precisa sempre estar a

frente de todos e todas ! Curriculo perfeito, cabelo aceito,

entre outras coisas que tiveram que se submeter.

Filmes:

Historias Cruzadas - Estrelas Além do Tempo - Madame C.J Walker
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Quem vai ficar com o filho?

qH

A gente nao fornece auxilio creche.

Dificuldade da mulher negra na
entrevista de emprego!

Maes, Maes da terra! Mulheres incriveis!

Tao incriveis e tao amorosas que dedicam a sua vida a seus filhos.
Imagine s6, uma jovem mulher negra sendo mae.

Caraca, que incrivel e gque desafio!

Agora imagine uma jovem mulher negra, conseguindo o emprego dos
sonhos! Que lindo!!!
Mas, sinto em dizer que tudo isso é apenas uma utopia.

Atualmente, cerca de 80% das mulheres negras e maes,
sofrem na busca de um emprego

E por qué? Por serem: NEGRAS, MULHERES E MAES.
Ja se perguntou o motivo de tantas perguntas para uma
mulher que é mae na hora da Entrevista?

Por que Raios nao fazem a mesma pergunta para

os aclamados homens?

As mulheres negras e periféricas, passam
por tantos obstaculos que acabam se culpando por
nao consequir um emprego.

Quero dizer que vocé nao esta sozinha!
Eu também passei por isso e juntamente com o
MUDE COM ELAS, descobri que o erro ndao € meu.

E se ficar doente ?

Ester Rufino, Mulher Preta Periférica dedicou maior parte do tempo na a criagdo e educagao
de seus filhos!Trabalhou como doméstica, mas nao aceitou aquela realidade e foi em
busca dos estudos.10 anos estudando passando por obstaculos e racismo!
Enfrentando todos os desafios para conseguir seu diploma.
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Onde se encontram as mulheres negras
dentro do mercado de trabalho ?

Precisa ser enxergado que dentro do Brasil, Gltimo pais a

abolir a escraviddo POR OBRIGACAO - socioecondémica, para
que o pais pudesse progredir economicamente e principalmente
dentro do mercado de trabalho.

NAO SE PODE PENSAR EM IGUALDADE DE GENERO

ANTES DA IGUALDADE RACIAL.

Quando olhamos para todas essas pesquisas, estudos, graficos,
relatos reais que mostram o quao longe estamos pra alcancar o
basico de oportunidade para a mulher negra e como ser ‘mulher’
parece nao te privar tanto de oportunidades quanto ser uma pessoa
racializada no Brasil.

Entendemos que tudo gue foi sendo conquistado para
as mulheres, ao longo dos anos depois da abolicao,
nao foram para a mulher na sua diversidade.

Vocé Sabia?

150 anos é o tempo que vai levar para alcangar a igualdade racial dentro
do mercado de trabalho no Brasil (Chegando a ser o dobro do tempo praticamente
que levara para ser alcangado a igualdade de género, 80 anos)
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A Justica
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Sexualizacao dos corpos neqros dentro
¢ do mercado de trabalho

Vocé ja parou pra refletir em como a escravidao dita até HOJE como os
corpos de mulheres negras serao vistos e tratados dentro da sociedade
e, consequentemente dentro do mercado de trabalho?

Como um corpo que supre necessidades.

Sabemos o quanto a sexualizacao, a objetificacdo e o machismo atravessam
as mulheres em um todo, MAS precisamos pensar em guais corpos essa
carga nao so dificulta, mas impedem a existéncia plena dentro do

ambiente de trabalho.

O corpo da mulher preta no tempo da escravidao nao foi apenas arrancado
do seu continente de origem, como esteve em cenario de extrema violencia -
fisica, psicologica, sexual...

O corpo “DA COR DO PECADO”, a “MULATA”, a “NEGRA TIPO EXPORTACAOQ”
-frases que tanto ja foram atreladas as mulheres negras- néo foi apenas obriga
ao trabalho escravo, como também estava em extrema vulnerabilidade,

sendo violentado sexualmente pelos senhores de engenho, dos quais viam
€SSes Corpos apenas como corpos para suprir suas necessidades,
construindo isso dentro da sociedade.

O corpo vulgar atrelado a mulheres pretas, sempre vai ser uma questao
dentro do ambiente de trabalho ou uma simples entrevista.

I

0 direito ao voto tecnicamente foi conseguido primeiro pelas mulheres brancas.
Em 1932 onde de principio nao se era pensado na realidade e inclusao de mulheres negras
nas elei¢des. Do qual foi decretado que apenas mulheres alfabetizadas poderiam votar e,
em um Brasil pés-abolicao, essa nao era uma realidade para todas.




Por ALLEXIA ANTUONA
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Desde meados da década de
1990, organizacdes da sociedade
civil e gestores governamentais
comecaram a desenvolver
estratégias para ampliar as
oportunidades de insercéio
profissional e permanéncia no
mercado de trabalho para a
populacdo jovem, reconhecendo
as dificuldades que nos
atravessam. As medidas tomadas
incluem estratégias para elevar
o grau de escolaridade e a
qualificacdo profissional e leis

de aprendizagem e de estdgio
para promover a insercéo das/os
jovens no mercado de trabalho.
Apesar das medidas que tém
sido tomadas, a transicdo da
escola pro trampo continua sendo
um momento desafiador. Nés,
mulheres negras, precisamos
ainda enfrentar as barreiras

da desigualdade de raca e
género nesse processo. Por esse
motivo, &€ necessdrio defender e
cobrar que acdes afirmativas,
que reconhecam e invistam em
nossas poténcias, sejam tomadas
pelo poder publico e pelo poder
privado.

LEIDA APRENDIZAGEM (N°
10.097/2000): Programa que promove o
ingresso no mercado de trabalho voltado
para adolescentes e jovens entre 14 e 24
anos.

LEIDEESTAGIO (N°. '|'|.788[2008):
Programa que promove o ingresso no
mercado de trabalho para estudantes
regularmente matriculados no ensino
médio, curso superior ou técnico.

POR ONDE COMECAR?

Uma das primeiras dificuldades que
enfrentamos no processo de busca de uma
oportunidade para ingressar no mercado
de trabalho é a de elaborar o curriculo,
documento onde apresentamos as nossas
habilidades, objetivos profissionais e
experiéncias.

Habilidades sdo as competéncias
necessdrias para desenvolver as atividades
no ambiente de trabalho, o que envolve o
conhecimento sobre técnicas e tecnologias,
mas também habilidades sociais, como a
capacidade de se comunicar e trabalhar em
equipe. Os objetivos profissionais sdo os
desejos que vocé possui para a sua carreira
e é importante que se relacionem com a
vaga para a qual vocé estd se candidatando.
Jd as experiéncias... muitas vezes, quem
estd em busca de uma oportunidade para
ingressar no mercado de trabalho trava na
hora de falar sobre elas.

MAS, AFINAL, O QUE SAO
EXPERIENCIAS?

Antes de mais nada, preste atencdo no

que vou dizer agora: pode até ser que

vocé ainda ndo tenha uma experiéncia
profissional, mas vocé néio é uma

pessod sem experiéncias. Atividades

e projetos que ja participou, em grupo

ou individualmente, seja na escola, em
cursos ou eventos em sua comunidade,

s@o experiéncias. Nessas situacdes, vocé
certamente desenvolveu importantes
habilidades, como a criatividade, a
capacidade de se comunicar, de resolver
problemas e de trabalhar em equipe - o que
é essencial no mercado de trabalho.
Algumas vagas de trabalho ndo exigem
experiéncias profissionais e, mesmo que

ndo seja a profissdo na qual vocé deseja
trabalhar para o resto de sua vida, pode ser
uma oportunidade de conhecer e desenvolver
suas habilidades e competéncias na pratica.
\/océ pode criar mais responsabilidades,
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- conhecer pessoas novas, partilhar
_suas experiéncias e, a depender da

situacdo, comecar a construir a sua
“independéncia financeira.
= ,::/-\ sua primejro experiéncia profissional

pode ser até mesmo um trabalho

voluntdrio em uma organizacdo
comunitdria. Também pode ser no
comeércio de uma pessoa conhecida,
na organizagdo de algum evento ou
como aprendiz em uma empresa. S6
ndo se esqueca das armadilhas do
subemprego, pois hd oportunidades
que se apresentam como Unicas
e especidis, quando na verdade
impdem muito esforco fisico, baixa
remuneracdo e violam seus direitos.
Pode ser que vocé encontre algo
que ndo se identifique, mas tenha
calma, é s6 o comeco! Aproveite as

1
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oportunidades que aparecerem em sua

frente e aprenda com elas. Caso recebals . ;
| revisar e opinar sobre o seu curriculo, pode

». - um ndo, ndo desista! Vale a pena
Sbuscar outras oportunidades.

)

A Alicia Oliveira criou 4 cartas para

a gente jogar com os temas mais
importantes que tratamos na zine.
Esta do IXLXXeN estd ligada a
género e raca. Destaque e recorte

as cartinhas que estéo nas paginas
centrais, faca uma tiragem, localize-
as nas secdes e proponha uma leitura
coletiva com a turma <3
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e AV Buiorh:

“llizu &o profissional e bon
reulizugao pessoal meollfo.r un:du.
Por mais que parega d_|f|c||, néo
desista. E seusonho, ésud vida

Allexia Antuond

DICAS rara

INGRESSAR NO MERCADO
DETRABALHO

Invista em sua qualificacdo profissional:
faca cursos, fique de olho nas
oportunidades de cursos gratuitos e online;

Faca trabalhos voluntdrios ou freelance:

Apesar de ndo assinarem a carteira de
trabalho, essas experiéncias profissionais
podem fazer com que vocé desenvolva
importantes habilidades;

Néo tenha vergonha de pedir ajuda: Vocé
pode pedir para um amigo ou professor

pedir para que pessoas conhecidas indiquem
vagas para vocé e muito mais. Tente se
aproximar de pessoas que trabalham na drea
em que vocé deseja ingressar, elas podem te
djudar nesse caminho;

Se inscreva em programas de primeiro
emprego ou para aprendiz;w

Prepare-se para a entrevista: Pratique
o que vocé deverd falar, sua postura e
busque escolher uma roupa formal;

Né&o minta no curriculo a respeito de suas
habilidades e experiéncias;

Tenha um bom curriculo
fisico e virtual;

Antes de enviar o curriculo,
pesquise sobre a empresa;

Procure uma drea que
vocé se identifique;

l Mostre dedicacéo
e vontade de

trabalhar, conhecer,

fazer diferente.
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OQUEE
REPRESENTATIVIDADE -
. _ PARAVOCE?
M E REPRE ENTATIVIDADE ;

Por Ana ZiTo ‘
Por muito tempo, nés negros e negras, '
tentamos nos encaixar em um padrdo
totalmente distorcido da nossa realidade,
um padrdo baseado na branquitude. "Seu
nariz € muito grande”, “sua boca é enorme”,
“seu cabelo é tdo crespo, porque ndo alisa?”,
sdo algumas das coisas que ouvimos em
diversos espacos, inclusive no mercado de
trabalho.
Por muito tempo, ndo parecia haver outra
possibilidade além de se esforcar ao méximo
para tentar se encaixar no mundo branco. 1
Algumas pessoas negras, apesar dos tracos M |
S,

b
N

e da tonalidade da pele, nem mesmo se
enxergam como tal, porque ser negro em
nosso pais foi e infelizmente ainda é visto
como algo ruim, desigual e, sobretudo, letal.
Nessa perspectiva, a representatividade
negra tem uma importéincia gigantesca na
sociedade, pois abre um espaco que ndo

| tinhamos antes. Nosso povo foi invisibilizado |
por muito tempo, enquanto uma sociedade |
inteira precisa de nés, negros, para

' funcionar.

Minhas referéncias vém primeiro de dentro
do meu seio familiar, mulheres surreais,

sou herdeira de uma forca e de uma sede
de fazer diferente. Sou herdeira também

de um dom lindo que é a arte de trancar,

de trazer autoestima para os meus, de ser
representatividade para as minhas.

Que possamos encontrar adinda mais
representatividade nos nossos! Nos contam
gue fomos escravizados, mas ndo contaram
que éramos reis e rainhas.




Maria Firmina dos Reis

’ A escritora foi presenga constante na imprensa local,
' publicando poesia, fic¢do, cronicas e até enigmas e
charadas, Segundo Zahidé Muzart (2000, p. 264), “Maria
Firmina dos Reis colaborou assiduamente com varios
jornais literdrios, tais como A Verdadeira Marmota,
Semandrio Maranhense, O Domingo, O Pais, Pacotilha, 0
Federalista e outros”. Além disso, teve participacio
relevante como cidadi e intelectual a0 longo dos noventa e
cinco anos de uma vida dedicada a ler, escrever, pesquisar
e ensinar. Atuou como folclorista, na recolha e preservagio
de textos da cultura e da literatura oral e também como
compositora, sendo responsavel, inclusive, pela
composicao de um hino em louvor a abolicio da
escravatura,
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0 MEU DESEJO
A um jovem poeta guimaraense

Na hora em que vibron a mais sensivel
Corda de tu'alma — a da saudade,
Deus mandou-te; poeta, um alaide,
E disse: Canta amor na soledade.
Escuta avoz do céu, — eia, cantor,
Desfere um canto de infinito amor.

Canta d'uma mae querid
Que te idolatra, que te adora tanto!
Canta das meigas, das gentis irmds,

0ledo riso de celeste encanto;

E aovelho pai, que tanto amor te den,

Grato oferece-The oalatde teu.

Ea liberdade, — oh! poeta, — canta,
Que fora 0 mundo a continuar nas trevas?
Sem ela as letras ndo teriam vida,
Menos seriam que no chio as relvas:
Toma por timbre liberdade, e gléria,

Teunome um dia viverd na histéria.
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Elizandra souza

Cligue nesse QR para a assistir a
leitura de um Trecho da obra "

O

Y 7 W
rsula”, ’ f i
lida por Elizandra Souza, escritora | -
Afro-Brasileira que surge em 2001 com ! N g
o Coletivo Mjiba em acio, X { - A 5
pY.1 SCAN ME




Representatividade na Arte

Artista Plastica formada
em Ciéncias Sociais.
Aulodidala e artista ha
24 anos. Em 2021 a rotina
no atelié cria forma e a
Colagem se torna o
instrumento para
desafogar um grito
entalado, entupido com
medo e com dor de
feridas mofadas.
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Caterina Rino
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Representatividade na Moda I a4
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Naomi Campbell L ‘
- i-—}' Naomi trabalhou com as

grifes mais renomadas do
o mundo: Versace; Ralph Lauren,

i _ Dolce & Gabbana e Louis
r’ - Vuitton. Na linha editorial, ela
_ foi fotografada por Mario

Py Testino, Patrick Demarchelier,
’ Richard Avedon, Ellen von
! — Unwerth; Herh Ritts, Steven

Meisel, Peter Lindbergh e
Helmul Newlon.
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Representatividade no Esporte

Serena Williams é uma
tenista profissional norte-
americana. I considerada

uma das maiores atletas de
todos os tempos.

Atualmente é classificada t. A -
pela Associacao Feminina de . 4

Ténis como a tenista

\ numero 9 do mundo em
simples.




Por PAamELLA E MIALLU

SENETICA

O que te contaram sobre as histérias que antecedem
as nossas existéncias? Dentro de nossas vivéncias
como pessoas hegras, muitas vezes nos ensinam
gue nossos ancestrais foram sujeitos inofensivos,
ignorantes, de pouca inteligéncia. Mas nés
questionamos!

Quem, afinal, arquitetou casas e construcoes,
construiu as senzalas e quilombos, projetou canais
de irrigacdo e solucionou problemas rurais?
Senhores de engenho que nem mesmo banhavam
seus filhos com medo de sujar as unhas ou um

povo que usou de sua fé, forca e inteligéncia para
arrematar os problemas didrios e construir suas
préprias tecnologias? Mais que escravizados,
nossos ancestrais foram reis, rainhas, arquitetos/as,
marceneiros/as, pintores/as, muisicos e musicistas,
advogados/as, contadores/as de historias,
engenheiros/as, cozinheiros/as e muito mais.

Vocé jd ouviu falar sobre a importéincia de se
reconectar com a nossa ancestralidade? Esse
processo consiste em reconhecer o que recebemos
das geracgdes anteriores do nosso povo - ndo
apenas as dores, mas as lutas e sabedorias também.
Se aproximar das narrativas verdadeiras sobre o
nosso povo, ndo as que foram contadas por aqueles
que nos violentam, é reconhecer a poténcia que
hé em nos, que estamos aqui hoje para construir o
presente e o futuro.

(&) &
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SELIGANO
GAME

A Alicia Oliveira criou
4 cartas para a gente
jogar com os temas
mais importantes que
tratamos na zine. Esta
da estd
ligada a género e raca.
Destaque e recorte as
cartinhas que estdo
nas pdginas centrais,
faca uma tiragem,
localize-as nas secdes
e proponha uma leitura
coletiva com a turma <3
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A vigia da loja é olhos de aguia.
Marchando a frente busca o frete de Hitler erm 1839
Os olhos carregam o 6dio.
ja sabemos
€ mais um neguinho do mundo pra vala
imais uim dos Imeninos no imneu quiosque.

N&do tem verdo e € sem férias
Primavera facista ainda € a estacdo da favela
Segue lotada de sangue as vielas

kéo, ndo aguento pai
Tanta injustica nessa terra
que nem xango aguenta mais
Leve
Breve o efeito
Temn por dentro o tiro certeiro
A piada racista de se esconder na noite
Nio protegeu mais um preto

Nossos ndo herdis morreram de overdose,
Implantaram a droga no neguinho do caxeta,
Pobre dos meus ancestrais
ndo sabiam que viviamos no Mundo magico de Oz
Onde Guarda chuvas se transforman em fuzis

:
»
’

Q alvo ta costurado na gente
e eu conheco uma preta que quer facul de moda
Salve, salve, salve as cotas
Nio tem cota de quantidade de preto
Nossos ancestrais inventaram tecnologias
entdo Podem subirem as notas
POETA MALU
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