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Apresentacao

Quando se situa, no Brasil, a infdncia no dmbito dos estudos das relagdes sociais,
considero que se pode proceder a uma mudanga de paradigma e pensar que a expressao
interpessoal de racismo se configura de uma maneira diversa conforme as etapas da
vida. E que a infdncia, de fato, constitui o momento na trajetéria da vida humana mais
vulnerdvel ao racismo: a crianga tanto pode ser vitima de racismo de adulto como
objeto de expressées de discriminagdo de crianga.

(Rosemberg, 2017)*

A especificidade do desenvolvimento infantil nos primeiros anos de vida nos
mobiliza a articular saberes de diferentes areas para construir processos na esfera
da educacgdo escolar coerentes com as necessidades de aprendizagem e acolhimento
decorrentes das diferentes possibilidades de viver a infancia, considerando
principalmente a diversidade de culturas e as desigualdades que envolvem raca, classe
e género no Brasil.

O desenvolvimento de propostas educativas equitativas para a educac¢do infantil,
considera em seus fundamentos varios fatores: a abordagem concomitante da
diversidade de saberes envolvidos nas dimensdes do cuidar, do brincar e interagir em
ambientes coletivos; a necessidade da participacdo ativa das unidades educacionais
na rede de protecdo dos direitos das criangas; e a permanente promoc¢ao do didlogo
horizontal com as familias e comunidades no territério. Esses fatores constituem
importantesreferénciasaconsiderar paraaconstrugdo de projetos politico-pedagégicos
coerentes com o propdsito de atendimento educacional integral e qualificado na
Educacao Infantil.

No periodo anterior a pandemia, observou-se o aumento da frequéncia de criangas
negrasem crechesepré-escolas.SegundoaPesquisaNacional por Amostrade Domicilios
2019 (PNAD), no periodo de 2016 a 2018 a frequéncia das crian¢as negras de 0 a 5 anos
de idade na Educacdo Infantil aumentou de 49,1% para 53,0%; porém a ampliacdo
do acesso ndo garantiu as criangas negras uma experiéncia escolar qualitativamente
superior as experimentadas em anos anteriores, tendo em vista estudos centrados de
autoras como Eliane Cavalleiro e Fulvia Rosemberg, que pesquisaram temas como a
presenca do racismo em creches e pré-escolas de Educacgao Infantil, a atual escassez
de politicas publicas e propostas educativas de enfrentamento ao racismo na primeira
infancia.

1 ROSEMBERG, Fulvia. Psicanalise e relagdes raciais. In: KON, Noemi Moritz; SILVA, Maria Lucia da; ABUD, Cristiane
Curi (orgs.). O racismo e o negro no Brasil: questdes para a Psicandlise. Sdo Paulo: Perspectiva, 2017. p. 138.



Atualmente a Educacdo Infantil apresenta como importante desafio a construcao
de condic¢Oes politicas e formativas para o combate ao racismo e o incentivo a con-
vivéncia positiva e livre de estigmas, preconceitos e discriminacgdo racial, bem como a
necessidade de compartilhamento com as criangas do patriménio cultural construido
historicamente pelos diferentes grupos que contribuiram na formacgao da identidade e
no desenvolvimento do pais (Bento, 2012).2

criancas, pessoas adultas ou grupos e afetam o pleno
desenvolvimento humano.

A articulacdo horizontal entre a experiéncia escolar e as culturas presentes nos
territérios constitui etapa importante do processo de construgdo de aprendizagens
significativas para toda a comunidade escolar e considera-se um desafio central para
a proposicdo de metodologias de ensino equitativas no ambito da Educacgao Infantil.

Se concebo o racismo como produzido e sustentado nos dois planos - material

e simbdlico -, as agbes de combate ao racismo devem se direcionar aos dois planos
também. Em consequéncia, considero que, na atualidade, o combate ao preconceito e ao
esteredtipo racial na educagdo, dimensdo importante de combate ao racismo brasileiro,
seja em termos da produgdo académica, seja em termos da agdo dos movimentos negros
pode ser interpretada como primeira etapa das estratégias de transformar o estigma
em orgulho, auxiliando na autoestima do grupo estigmatizado e, assim, abrindo
perspectivas para a percepgdo da exclusdo.

(Neves, 2005 apud Bento, 2012, p. 87).3

A Colecdo Indicadores da qualidade na Educagdo constitui uma metodologia de
autoavaliacdo escolar que retine indicadores educacionais qualitativos concebidos para
que toda comunidade avalie a realidade em que esta inserida, identifique prioridades,
estabeleca planos de acao, monitore seus resultados e apresente propostas as politicas
educacionais.

Em 2009 foi elaborada a publicagdo Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil,
sob a coordenacdo conjunta da A¢ao Educativa, do Ministério da Educagao (MEC), da

2BENTO, Maria Aparecida Silva. A identidade racial em criancas pequenas. In: BENTO, Maria Aparecida Silva (org.).
Educagio infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos juridicos, politicos e conceituais. Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relag¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012, v. 1, p. 98-114.

3NEVES, 2005, apud BENTO, Maria Aparecida Silva. A identidade racial em criancas pequenas. In: BENTO, Maria
Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos juridicos, politicos e

conceituais. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012, v. 1, p. 31.



Fundagao Orsa, da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educag¢dao (UNDIME)
e do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF) com base em um processo
participativo e democratico.

Em 2013 com os objetivos de contribuir com o processo de implementacao
da alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) pela Lei 10.639, que
instituiu a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Culturas afro-brasileira e africana
e de apresentar um instrumento para o estabelecimento de processos democraticos
de constru¢do de uma educacdo de qualidade da Educacao Infantil ao Ensino Médio,
lancamos, como parte da Cole¢cdo Educagcdo e Relagdes Raciais, os Indicadores da
qualidade na educagdo - Relagbes raciais na escola.

Desde entdo incentivamos o uso combinado dos Indicadores da qualidade da
Educacdo Infantil e Relagdes Raciais na Escola por diferentes redes de ensino e unidades
educacionais em todo territdrio brasileiro.

Em 2022, com o apoio da Porticus e com o objetivo de sistematizar aprendizados
e fortalecer o uso combinado dos Indicadores EI e ERRE, vivenciamos o processo de
articulacao dos dois Indicadores da qualidade em diferentes regides do Estado do
Maranhao.

Essa experiéncia possibilitou experimentarmos o reconhecimento e a valorizagao
da identidade, histoéria e cultura dos diversos povos que contribuiram na formacao de
uma sociedade multiétnica e multirracial, considerando a especificidade dos diferentes
territérios em contextos de Educacao Infantil.

O resultado dessa experiéncia registramos nesta publicacdo. Contamos com a
parceria de cinco municipios com diferentes realidades que se dispuseram a contribuir
nessa construcao por meio do didlogo permanente e de processos formativos
desenvolvidos com apoio das equipes de coordenac¢do técnica da Educac¢do Infantil.
Agradecemos imensamente aos municipios maranhenses de Barra do Corda, Fernando
Falcdo, Alcantara, Itapecuru-Mirim e Parnarama.

Agradecemos, ainda, a equipe do CEDAC pela essencial parceria ao longo do
processo e ao grupo de pesquisadoras(es), professoras(es) e profissionais da educacao
que realizaram leituras criticas e participaram de nossos grupos de trabalho, pela
disponibilidade e engajamento na construcdao de uma educa¢dao comprometida com a
equidade e com o reconhecimento do direito de todas as criancas a uma experiéncia
escolar aberta ao acolhimento e valorizacdo dos conhecimentos ancestrais que as
representam.
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O racismo e a qualidade na educac¢ao

Oqueoracismotemavercomodireitohumanoaeducacdodetodasas pessoas? Qual
arelacao entre o debate atual sobre como melhorar a qualidade da educagao brasileira
e as desigualdades raciais na educa¢dao? Como o racismo e outras discrimina¢des
tém impacto nas condi¢cdes do atendimento educacional, na aprendizagem e no
desempenho escolar? O que o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb),
principal referéncia atual para se medir a qualidade em uma rede de ensino, tem a
ver com os efeitos do racismo? De modo geral, as gestoras e gestores educacionais e
muitas educadoras e educadores se acostumaram a ideia de que uma coisa € pensar em
qualidade educacional, ancorada nos sistemas de avaliacdo de larga escala, debatida em
muitas reunides e em grandes eventos, e outra é abordar a agenda de discriminagdes
na escola. Desafios reconhecidos até como um problema “de fato”, uma reivindicagao
“justa” de “grupos discriminados” diante da experiéncia historica de exclusdo - algo
tdo sério que até se tornou “lei” (como a Lei n. 10.639/2003, que alterou a lei maxima
da educacdo brasileira, a LDB), mas que ainda impacta muito pouco as decisdes do que
é prioritario nas escolas e politicas educacionais.

Com esta obra, queremos chamar a ateng¢do para o fato de que a relacao entre
qualidade educacional e racismo no Brasil é muito mais profunda do que se imagina,
como apontam diversas pesquisas*. O aprimoramento de estratégias e politicas que
promovam a qualidade educacional e o direito humano a educagdo no Brasil exige
enfrentar esse problema, que é um dos grandes desafios historicos, ainda negado e
invisibilizado nos debates sobre a educagdo brasileira. O salto de qualidade também
passa por ai.

Um grande obstaculo ao direito humano e a educacao

Durante muito tempo, a ideia de raga foi encarada como um conceito biolégico,
defendido por teorias racistas do século XIX, no¢ao que foi duramente denunciada
e superada. Em dias atuais, a raga é assumida, por movimentos negros e outros
movimentos sociais e também por pesquisadoras(es), como um conceito politico que

“Entre as pesquisas, destacamos Preconceito e Discriminagdo no Ambiente Escolar, coordenada por José Afonso
Mazzon e realizada pela Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe/USP), a pedido do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC). A partir do levantamento nacional, a pesquisa
mostra que as escolas que vivenciam mais o preconceito e a discriminag¢do apresentam piores médias na Prova
Brasil, avaliacdo educacional desenvolvida anualmente pelo Governo Federal em todas as escolas brasileiras de
Ensino Fundamental.

O relatério da pesquisa Preconceito e Discrimina¢do no Ambiente Escolar esta disponivel em: http://portal.mec.
gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf (acesso em: 8 out, 2023).



nos permite compreender determinadas desigualdades sociais, econémicas, culturais
e politicas - construidas e vivenciadas historicamente em funcdo de caracteristicas
fisicas ou de origem regional ou cultural - e atuar pela superacao delas. Tal perspectiva
nos permite entender o racismo como fendmeno que desumaniza pessoas e marca
estruturalmente a distribuicdo desigual de acesso a oportunidades, recursos,
informacdes e poder no cotidiano, na sociedade e nas politicas de Estado - fend6meno
esse que é revelado por diversas estatisticas realizadas por institutos de pesquisa e
denunciado por movimentos de pessoas negras, entre outros movimentos sociais.

Nas relacdes cotidianas, o racismo prejudica o desenvolvimento da autoconfianga
e da autoestima de milhdes de pessoas negras, indigenas e de outros grupos sociais
discriminados. Ele também é um obstaculo para a construcao de relagdes respeitosas,
de reconhecimento positivo e de solidariedade entre as pessoas ao alimentar a ideia de
uma sociedade hierarquizada, na qual uns “valem mais que outros”, que determinadas
histérias e culturas sdo melhores do que outras. Em decorréncia disso, é possivel
entender — mas ndo aceitar - o lugar ainda estereotipado e desvalorizado da cultura e
da histéria africana e afro-brasileira na construcdo da identidade e da nacionalidade
brasileira.

Mais do que nas relagdes pessoais, o racismo esta presente, de forma enraizada,
nas instituicdes - é o chamado racismo institucional. Trata-se de um obstaculo muito
concreto para o acesso ao direito a educacdo e a outros direitos humanos. E um
obstaculo para que todos participem de maneira igualitaria, a partir de suas diferencas,
da esfera publica e da construcdo de uma sociedade efetivamente democratica. O
racismo institucional aumenta as barreiras para o acesso a aprendizagem em um
sistema educacional caracterizado historicamente por diversos problemas, desafios e

desigualdades.

O que queremos destacar é que nao é possivel garantir o direito humano a
educacdo de qualidade para todas e todos no Brasil sem enfrentar as desigualdades
e discriminagdes de raga, articuladas a outras desigualdades que marcam a realidade
brasileira, como as de renda, identidade de género, regido (campo/cidade), as relativas
a deficiéncias, orientacdo sexual, entre outras. Ou seja, ao deixar de enfrentar tais
problematicas de modo adequado, as politicas educacionais cometem omissao
perversa e mantém grandes obstaculos a garantia do direito humano a educacgao para
a populacao, a sua maioria constituida por pessoas negras (IBGE/2010).



10

A heranca racista na politica educacional

E necessario ter consciéncia de que a histéria da politica educacional no Brasil, e de
seus graves problemas de qualidade, é marcada profundamente pelo racismo, entendido de
maneira ampla pela nega¢do do outro, pelo ndo reconhecimento pleno da condigdo humana
aquelas e aqueles considerados diferentes em decorréncia de determinadas caracteristicas
fisicas ou herangas culturais. O racismo deu base para que a elite econdmica do comeco do
século XIX, pés-independéncia do Brasil, em 1822, justificasse a falta de investimento em uma
politica universal de educagao publica como parte de um projeto de nacao. Naquela época, a
gigantesca maioria da populacdo do recém-criado pais era constituida por mulheres e homens
descendentes de diferentes povos africanos, com suas diversas culturas, conhecimentos,
linguas e histérias - pessoas que, em decorréncia da experiéncia da escravizacdo, eram
chamadas (de modo homogéneo e pejorativo) de negras. Muito tempo depois, o termo
negro foi ressignificado pelos movimentos negros do Brasil e de outros paises, adquirindo
um carater de afirmacdo positiva da populagdo negra como sujeito politico na luta contra o
racismo centrado na cor da pele. No entanto, no recente pais independente do século XIX,
essa grande populacdo era temida por muitos setores das elites econdmicas em decorréncia
dos inimeros movimentos de resisténcia e rebelides contra o sistema escravagista, que
surgiram desde quando os primeiros navios negreiros aportaram em terras brasileiras, no
século XVI. Nesses movimentos, a educagdo ocupou muitas vezes um lugar de destaque.
Foram nas fazendas, nos quilombos, nas irmandades religiosas, em clubes, terreiros de
candomblé, oficinas profissionais e diversos outros espagos que experiéncias educativas
promovidas por coletivos de pessoas negras se multiplicaram em todo o pais, ampliando o
acesso a escolarizacdo a margem do Estado, movidos pela luta ao direito da educagdo, mesmo
depois da Abolicao da Escravatura, em 1888.

A Republica foi proclamada em 1889, e o investimento em uma politica de educacgao
universal ndo vingou. Foi somente a partir da década de 1930, apds o forte investimento na
imigracdo europeia como forma de “branquear” a populagdo brasileira, que a proposta de
uma politica de educagdo publica avan¢ou, em meio a conflitos entre grupos progressistas
e conservadores, expressos na Constituicio de 1934. Dessa disputa politica, em prol da
democratizacao da educacdo publica, fizeram parte diversos movimentos e organiza¢des
negras, destacando-se entre elas a Frente Negra Brasileira, criada em 1931 na cidade de Sao
Paulo, e o Teatro Experimental do Negro, com origem no Rio de Janeiro em 1944. Depois
vieram os golpes politicos e uma nova tentativa de construir um projeto republicano de
educacdo ancorado na Constituicdo de 1961, que também foi sabotado pelo golpe militar de
1964.

A construcdo de uma politica educacional nacional foi assumida pela ditadura militar
(1964-1985) como parte de seu projeto desenvolvimentista, baseado em um modelo de
expansao do acesso a escolarizacdo com baixo investimento por estudante e



forte desvalorizacao salarial do professorado - profissionais que viram seu poder de comprae
voz despencar,assim como outros sujeitos politicos daépoca, submetidosaprofundarepressao
que assolou o pais. Mesmo nesse contexto, muitas experiéncias educativas desenvolvidas
em escolas, comunidades e movimentos sociais buscaram evidenciar a existéncia das muitas
desigualdades sociais: do racismo, do sexismo e de outras formas de discriminag¢do, bem como
propor novas perspectivas para a educacgao. O processo de democratizacado e a Constituicao
Federal Brasileira de 1988 trouxeram novas esperancas, conquistas de movimentos sociais
na legislacdo e avangos em muitas politicas locais e estaduais, que foram em grande parte
minimizadas pela onda das reformas neoliberais dos anos 1990 na América Latina. Reformas
que pregavam o enxugamento do Estado e defendiam a diminuicdo dos gastos publicos ja
insuficientes diante da gigantesca e historica divida social brasileira. O acesso a educagao
cresceu, o pais chegou quase a universalizacdo com relacdo a etapa obrigatdria do Ensino
Fundamental na década de 1990, mas tudo com base em uma educag¢do de baixa qualidade.
Em 1995, a Marcha Zumbi dos Palmares, promovida por diversos movimentos negros em
Brasilia, foi um importante marco na dentincia do racismo presente no Estado brasileiro e de
como ele atua para comprometer o acesso da populacao negra a certos direitos, entre eles,
o da educacgdo. Apesar de importantes avangos legais nas ultimas décadas, de modo geral,
podemos dizer que da negacdo do outro como ser humano, como detentor de direitos, que
caracterizou a historia brasileira desde o século XVI e grande parte do século XX, passamos
por politicas que reconheceram o direito ao acesso a educagao, mas garantido ainda com
base em uma educagdo de baixa qualidade; uma educag¢do para uma sociedade hierarquizada,
fortemente desigual; uma educagdo para uma inser¢do precaria no mundo da aprendizagem.
Avancgar rumo a uma educacgao de qualidade para todas e todos é superar a heranga racista
e a histdrica tolerancia para com as desigualdades sociais que ainda marcam a sociedade e
o Estado brasileiros. E apostar em politicas que efetivamente garantam o direito humano a
educacdo, pensado sempre em profunda articulagdo com os demais direitos humanos.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 1948, reconhece o
direito humano a educac¢dao em seu artigo 26 e estabelece que o objetivo da
educacao é o pleno desenvolvimento da pessoa humana e o fortalecimento

do respeito aos direitos humanos. Os direitos humanos sd@o um conjunto
de principios comprometidos com a garantia da dignidade humana. Eles
sdo universais (para todas as pessoas), interdependentes (todos os direitos
humanos estdo relacionados entre si e um ndo tem mais importancia que

o outro), indivisiveis (ndo podem ser fracionados) e devem ser exigidos
frente aos governos por meio da pressao politica da sociedade e de a¢oes
juridicas. O Brasil assinou diversos documentos internacionais, com forca
de lei, que reconhecem a todas as pessoas o direito humano a educacao.
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Mas que qualidade educacional é essa?

Ha um consenso nacional de que é necessario melhorar a educagdo brasileira, de
que é necessario avancar em qualidade. Mas, com olhar e ouvidos atentos, percebemos
que por detras desse consenso ha diferentes perspectivas e entendimentos do que
é qualidade educacional e de quais sdo os caminhos para alcanca-la. A discussao a
respeito desse assunto é fundamental para entendermos qual a relacdo entre qualidade
educacional, direito humano a educacgao e relacdes raciais.

Muitos acreditam que qualidade educacional é apenas responder as demandas do
mercado de trabalho, e que basta construir mais unidades educacionais, aprimorar
a gestao educacional, distribuir computadores, acompanhar de perto as professoras
e professores e criar avaliacdes das unidades educacionais de modo a alcancar a
qualidade desejada.

Nosso entendimento é de que qualidade educacional é algo que tem de ser
negociado e construido socialmente, ou seja, ndo se trata de um conceito pronto e
acabado. A qualidade da educac¢do de um pais deve estar sintonizada com os anseios da
sociedade por justi¢a, democracia e qualidade de vida para todas e todos, com respeito
ao meio ambiente do qual fazemos parte. Ela estd comprometida com a formacgao de
pessoas como sujeitos de direitos e de vida plena, e com a concretizacao do direito
humano a educagdo. Direito que toda pessoa tem, ao longo da vida, de aprender em
diferentes espacos, de se apropriar de conhecimentos historicamente construidos pela
humanidade e do progresso cientifico e de suas aplicagdes. Direito de ter as préprias
formas de expressdo e de vida, a propria estética, as proprias historias e saberes
reconhecidos como detentores de igualdade, dignidade e legitimidade, tanto no que é
ensinado dentro da sala de aula como no cotidiano das demais relagdes sociais.

Eixos fundamentais

Para alcang¢ar a qualidade educacional, destacamos trés eixos fundamentais:
garantir as condi¢Oes materiais, promover a participacao social efetiva e enfrentar
desigualdades e discriminagdes.

A qualidade exige condi¢Ges materiais para sua efetivacdo. As condi¢des materiais
sdo chamadas de insumos, que se relacionam a melhoria da infraestrutura e ao
funcionamento das unidades educacionais; a valorizagdo urgente das e dos profissionais
de educacdo; a existéncia de materiais didaticos e paradidaticos; a garantia de condi¢des
ndo somente de acesso, mas de permanéncia e sucesso de criangas, jovens e pessoas

adultas nas aprendizagens escolares.



O acesso aos insumos também é marcado pelas desigualdades raciais, de renda, de
género, regionais (campo/cidade) etc. O financiamento da educa¢do deve garantir os
recursos financeiros necessarios para que tal qualidade seja alcancada. Essa é a base da
proposta do Custo Aluno Qualidade, desenvolvida pela Campanha Nacional pelo Direito
a Educagdo (2007). Tal financiamento também deve ser sensivel as desigualdades,
apostando em politicas redistributivas e garantindo condicdes de equidade para as
regides que concentram os piores indicadores sociais, como periferias das cidades
e areas rurais, entre elas, territérios quilombolas e indigenas. Para avancarmos na
qualidade, é necessario apostarmos na participac¢ao efetiva, no fortalecimento da gestao
democratica, na ampliacdo da roda de didlogo, na multiplicagdo das vozes no debate
publico, que expressem a diversidade - uma participacdo pensada como formacgdo
de uma cultura democratica e que nao tolere as desigualdades; uma participacdo
como fator de controle social e de aprimoramento das politicas e uma participacao
como estimulo a demanda social por direito humano a educac¢do de qualidade. Nesse
ponto, é fundamental destacar a importancia de os sistemas de avaliacdo educacional
efetivamente valorizarem a participagdo e as vozes dos sujeitos escolares (estudantes,
familiares, profissionais de educacao, ativistas comunitarios etc.), visando aprimorar
a propria avaliacao, dota-la de sentido e de potencial transformador, articulando a
avaliacdo da realidade escolar a avaliagdo das politicas educacionais.

A colec¢do Indique (Indicadores da qualidade na educagao) esta comprometida
com essa perspectiva.

Além disso, a qualidade educacional exige traduzir nas praticas educativas e no
cotidiano das relacdes escolares um conjunto de normativas internacionais e nacionais,
com forca de lei, que transformem a unidade educacional em um lugar que de fato
reconheca a diversidade humana, valorizando estéticas, conhecimentos e histérias
ainda negadas e desqualificadas. E preciso atuar de forma a reconhecer e superar o
racismo e outras discriminac¢des e desigualdades que se manifestam de muitos modos
no dia a dia de creches, escolas e universidades e no processo de tomada de decisdes e
de implementacgao das politicas educacionais.
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Como utilizar os Indicadores da
qualidade na educacao - Relacoes
raciais na Educacao Infantil

Assim como nos demais volumes da cole¢do Indicadores da Qualidade na Educac¢do
(Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Rela¢des Raciais na Escola e
Ensino Médio), ndo ha uma receita pronta para usar a metodologia. O material é um
instrumento de autoavaliagao educacional bastante flexivel, que pode ser utilizado e
g adaptado de acordo com a criatividade, a experiéncia, as condi¢Ges e a realidade de
cada unidade educacional. Apostando nessa flexibilidade, deixamos aqui uma série de
dicas, ideias e sugestdes:

& E importante que a unidade educacional constitua um grupo de pessoas para
organizar o processo de utilizacao dos indicadores. Na medida do possivel, o grupo
deve ser composto de representantes da comunidade, tais como dire¢do, equipe
pedagogica, profissionais da educacao e familiares.

E fundamental a participacédo do conselho escolar em todo o
processo, desde a utilizac¢do dos indicadores até o incentivo a
mobilizacdao da comunidade escolar.

@ Para compreender a proposta dos Indicadores, é importante que esse grupo
estude o material, leia com cuidado e atencdo as dimensdes, os indicadores e suas
perguntas, a fim de compreender suas diferentes possibilidades e planejar seu uso.
Destacamos, aqui, aimportancia da equipe gestora e das professoras, profissionais
familiarizados com as questdes de educacdo, para mediar e traduzir para as
demais pessoas os termos e as questdes educacionais abordadas no material.
Para tanto, sera necessario fazer uma reunido prévia com diretoras, professoras,
coordenadoras pedagogicas e funcionarios.

@ O planejamento do trabalho com os Indicadores deve envolver a comunidade
escolar, definir o tempo necessario, preparar o espaco fisico, com vistas a um
ambiente acolhedor, e providenciar os materiais que serdo usados nas atividades.
Vamos a essa etapa!
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O que sdo os indicadores?

Indicadores sdo sinais que revelam aspectos de determinada
realidade e que nos ajudam a compreender algo. Por exemplo,
para saber se uma pessoa estd doente, usamos vdrios
indicadores, como febre, dor, desanimo etc., que apontam se
hd algum problema de saude. Para monitorar a economia do
pais, usamos como indicadores o nivel de desigualdade social

no pais, as condicées de vida da populacéo, a taxa de inflagdo,
a taxa de juros e a taxa de desemprego, por exemplo.

A variacgao dos indicadores sinaliza que houve mudancas (se a
febre baixou, pode significar que a pessoa estd melhorando; se
a taxa de desemprego estd mais baixa, é possivel concluir que
a economia estd melhorando etc.). No tocante a metodologia
aqui apresentada, os indicadores de rela¢ées raciais na
Educacgao Infantil buscam identificar como estd a qualidade na
oferta da educacdo para os bebés e as criancas.

Mobilizacao da comunidade

A mobilizagdo de outros integrantes da comunidade escolar (profissionais de educagao,
familiares, funcionarias(os), comunidade etc.) para participar da avaliagdo

¢ fundamental em todo o processo. Quanto mais pessoas dos diversos segmentos se
envolverem em ac¢des para a melhoria da qualidade educacional, maiores serdao os ganhos
para os bebés e as criangas, maiores serdo os ganhos para a unidade educacional, para a
sociedade e para a educagao do pais. O uso dos Indicadores pode fortalecer os vinculos entre
unidade educacional, familias e a comunidade do entorno.

E muito importante que todos os segmentos da comunidade sejam convidados a
participar, e ndo somente aqueles mais atuantes no dia a dia da unidade educacional. O grupo
responsavel pela prepara¢do daunidade educacional paraaavaliacao deve usar a criatividade
para mobilizar os familiares, professoras(es), funcionarias(os), conselheiras(os) escolares,
coletivos juvenis e culturais e demais pessoas, grupos e instituicdes da comunidade.
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Algumas possibilidades de estimular essa participacdo sdo: faixas na frente da
instituicdo; lambe-lambes (cartazes pregados em espacos publicos); cartas e bilhetes
para os familiares; divulgacdo no jornal, no transporte publico, na radio e TV local e em
equipamentos publicos da regidao, como UBS (Unidade Basica de Saude), CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), Conselho Tutelar, entre outros; nas redes sociais e em diferentes
espacos da internet; além da discussao prévia da proposta com os estudantes. Especial
atencao deve ser dada ao convite para que grupos e organizacdes locais - coletivos
culturais, organizagdes e movimentos sociais e movimento negro existentes na
comunidade - participem do processo.

Dimensao dos Indicadores

Este material foi elaborado para apoiar a unidade educacional no diagnéstico de
seus problemas e na busca de solu¢des para a melhoria da qualidade educacional, tendo
como focos a superagao do racismo no cotidiano educacional e aimplementacao da Lei
n. 10.639/2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).
Os Indicadores da qualidade na educagao - Relagdes Raciais na Educagao Infantil sdo
compostos de oito dimensdes:

1. Atitudes e Interacgdes - é a dimensdo que introduz e concretiza, por meio de
perguntas as(aos) participantes, o que significa abordar as relagdes raciais no cotidiano
educacional em seus diferentes aspectos.

2.Curriculo e proposta politico-pedagodgica - essa dimensao estimula discussoes
sobre quais perspectivas e contetidos a unidade educacional prioriza nos processos
de ensino-aprendizagem e como eles sdo abordados junto aos bebés e as crianc¢as no
sentido de promover uma unidade educacional mais sintonizada com a realidade, com
adiversidade de saberes, com as experiéncias, com as historias e estéticas e, sobretudo,
com a igualdade racial e com os direitos humanos.

3. Multiplicidade de experiéncias e linguagens - essa dimensdo aborda a
existéncia, 0 acesso, 0 uso e a organizacdo de recursos e materiais didaticos que
apoiem processos pedagogicos comprometidos com o ensino da historia e da educacao
brasileira, bem como a educagdo das relagdes raciais, previstos na Lei n. 10.639/2003
e em suas respectivas diretrizes.

4. Mobiliario, materiais e espa¢os - essa dimensdo busca levantar como a
organizacao dos espacos, mobiliarios e materiais, sdo pensados de forma a contribuir
para a interacao e para o pleno desenvolvimento dos bebés e das criancas no ambiente
educacional.




.

5. Formacao, valorizacao e condi¢des de trabalho das professoras e demais
profissionais - essa dimensdo chama a aten¢do para uma reflexdo critica sobre
a valorizacdo de espagos de formacdo docente, a fim de que possam refletir com
criticidade sobre o seu fazer pedagogico, trocar experiéncias, estudar os documentos
oficiais e os demais materiais que sdo referéncias para a pauta da educacao antirracista,
compartilhar as praticas exitosas e criar propostas.

6. Gestdo democratica - essa dimensao traz um conjunto de questdes que partem
do entendimento de que o desenvolvimento de uma gestdo democratica significativa
anda de maos dadas com o reconhecimento e a valorizagdo efetiva da diversidade na
unidade educacional. Faz perguntas que provocam o ambiente educacional a refletir
até que ponto seus processos e condi¢des estimulam e garantem a participacao da
comunidade e quais os mecanismos que operam contra isso.

7. Territorio - essa dimensdo atenta para a importancia do territério como um
lugar/espaco fundamental no desenvolvimento integral dos bebés e das criancas.
Estimular aunidade educacional a refletir sobre o avango na garantia do direito humano
a educacdo passa por sua maior articulacdo com a comunidade do entorno, com os
movimentos sociais - entre eles, os movimentos negros e com outras instituicoes,
setores governamentais e grupos que devem compor a rede de protecao dos direitos da
crianca e do adolescente, prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/1990),
como conselhos tutelares, unidades de satde, servicos de assisténcia social, sistema de
justica etc.

8. Racismo Religioso - essa dimensao tem como objetivo ampliar as discussoes e
reflexdes para desconstruir estere6tipos acerca da diversidade de oralidades, escritas,
vestes, crengas, cultos, entre outras manifestacdes culturais, especialmente as oriundas
de matriz africanas e ressignificadas no Brasil.

Cada uma dessas oito dimensdes do material retine um conjunto de indicadores.
Cada indicador é composto de duas partes: um pequeno texto que explica o que ele é
e um grupo de perguntas que mobilizam o debate com a comunidade escolar. Essas
perguntas servem para estimular a comunidade a avaliar os desafios da unidade
educacional e, posteriormente, construir propostas ndo s6 para unidade educacional,
mas também para a gestdo educacional do municipio e do estado em que estdo
localizadas.

1. O sistema de cores

Como ja abordado, este material foi elaborado para apoiar a unidade educacional no
diagnostico dos seus problemas e na busca de solu¢des para a melhoria do atendimento
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educacional com qualidade. Para facilitar a avaliacdo, é proposto que as pessoas participantes
do processo atribuam cores as perguntas contidas em cada um dos indicadores. As cores
simbolizam a avaliagdo que é feita. As perguntas referem-se a agdes, atitudes ou situagdes que
mostram como esta a unidade educacional em relacdo ao tema abordado pelo indicador. Cada
pergunta sera discutida pelo grupo, composto de diferentes segmentos da comunidade escolar,
e recebera uma cor:

Verde: significa que a situacdo é boa ou satisfatdria, indicando que o processo de
melhoria da qualidade da unidade educacional estd em um bom caminho.

@ Amarelo: evidencia que a situacdo da unidade educacional é regular e merece atencao
e cuidado. Passos foram dados, mas ainda ha desafios.

Vermelho: significa que, em relagdo aquele indicador, a escola tem muito que caminhar
e ainda nado enfrentou adequadamente o problema. Nessa situacao, a escola precisa
agir imediatamente.

As cores atribuidas a cada uma das perguntas ajudardo o grupo a decidir qual é a
situacao da unidade educacional em relagdo a cada indicador. Por sua vez, para dar uma
cor a dimensdo, também serd importante visualizar as cores atribuidas a cada um dos
indicadores. Porém, é necessario observar: ndo se trata de gerar uma média das respostas
para se chegar as cores dos indicadores e da dimensao nem de contabilizar qual cor é a mais
frequente nas perguntas de um determinado indicador. E preciso que essa decisdo sobre a
cor do indicador e da dimensao seja também debatida democraticamente entre as pessoas
participantes.

No préprio material, ao lado de cada pergunta e indicador, ha bolinhas em branco que
podem ser coloridas pelas(os) participantes com as cores atribuidas pelo grupo, além de
espaco, ao final das perguntas, para registrar o resultado da discussdo sobre cada indicador.
E fundamental que essa anota¢do seja feita com cuidado, pontuando os aspectos mais
importantes do debate, explicando por que o grupo atribuiu essa ou aquela cor ao indicador.

No fim do trabalho de cada grupo, a relatora ou o relator tera uma lista de pontos fortes
e pontos fracos da unidade educacional em relagdo aquela dimensao. O grupo poder3j,
entdo, definir as prioridades da unidade educacional para melhorar sua qualidade naquela
dimensdo, havendo um quadro ao final da dimensao para sistematizar essas preferéncias.

RETOMANDO OS PASSOS

1. Avaliar as perguntas e colorir as bolinhas conforme a avaliagédo do grupo.
2. Atribuir, coletivamente, uma cor ao indicador.
3. Explicitar as razées da cor atribuida ao indicador.




Apublicacdo dos Indicadores devera ser retomada a cada uso pela unidade educacional.
Por isso, é importante registrar os resultados do processo em um relatério para que as
informagdes sejam consideradas na proxima vez que a unidade educacional utilizar a
metodologia.

2. Como conduzir a avaliacao com os Indicadores

Para facilitar o didlogo e a reflexdo coletiva, nossa proposta é que o conjunto de
participantes da comunidade escolar seja dividido em grupos separados por dimensdes. Se
houver um ntimero grande de pessoas, cada grupo pode se encarregar de uma dimensao.
Caso contrario, um mesmo grupo pode trabalhar com duas ou trés dimensdes, sempre
tomando o cuidado com o tempo disponivel para a discussao de cada dimensdo. Para
viabilizar a participagdo de todas as pessoas na discussao, é conveniente que os grupos
nao tenham mais de dez pessoas.

Cada grupo deve ser composto de representantes dos varios segmentos da comunidade
escolar, elegendo uma pessoa para a coordenacdo do debate e outra para o registro das
discussoes e das decisdes. A pessoa responsavel pela coordenacdo cuidara, primeiro, para
que todas as perguntas sejam respondidas, buscando chegar a consensos sobre a situacao
da unidade educacional em relacdo aos indicadores.

E primordial que a coordenacio do processo garanta a possibilidade de todas as
pessoas se expressarem e identifique as opinides conflitantes quando nao for possivel
estabelecer um consenso. Por sua vez, a pessoa dedicada ao registro (relatora ou relator)
sera responsavel por tomar nota das decisdes do grupo e expor na plenaria o resultado das
discussoes, sempre destacando os pontos importantes e polémicos do debate realizado.
Além de discutir a situagao atual da unidade educacional, o grupo pode promover um
debate sobre como melhorar esse quadro. Com as prioridades de cada dimensao, os grupos
estardo prontos para o grande momento da plenaria: o encontro com os demais grupos a
fim de ouvir o que cada um tem a dizer e debater sobre o retrato que a comunidade escolar
esta tirando da unidade educacional.

E muito importante que, durante as apresentagdes dos grupos na plenaria, todas as
pessoas participantes possamentender o quefoidiscutido em cadadimensao.As prioridades
de acao de cada grupo também devem ser levadas para a plendaria. Algumas dimensdes sao
maiores e outras sdo menores, portanto, alguns grupos terminam suas discussdes antes
dos outros. Para que as(os) participantes das dimensdes de menor extensdo ndo se sintam
desestimulados a esperar pela realizagdo da plenaria, pode-se propor que um mesmo
grupo discuta duas dimensdes concomitantemente.
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3. Plenaria

Para facilitar o debate na plenadria, cada grupo de trabalho deve deixar um quadro-
resumo em um local que permita a visibilidade de todos. A exposicao dos relatores a
plenaria deve girar em torno de dois pontos:

@ apresentacdo resumida da discussao do grupo e das justificativas para a escolha
das cores atribuidas a cada um dos indicadores;

@ relato das prioridades indicadas e das agoes propostas para a melhoria da escola.

Apés a apresentacao de todos os grupos e o esclarecimento de dividas na plenaria,
sugerimos um ultimo debate para a definicdo das prioridades, que devera ser a base
para a producao conjunta de um plano de acdo. Com o objetivo de preparar esse
plano de acdo, muitas das unidades educacionais que ja usaram a metodologia dos
Indicadores da qualidade na educacao recorrem ao agendamento de uma nova data
com a comunidade escolar, uma vez que, muitas vezes, é inviavel sua elaboraciao no
mesmo dia da avaliacao.

Ha unidades educacionais que optam por criar uma comissao representativa de todos
os segmentos da comunidade escolar (incluindo os bebés, as criancas, as professoras(es),
os familiares, os funciondrios, os coletivos que atuam dentro da unidade educacional e
outros que atuam na comunidade etc.) para elaborar o plano de acdo; ou o préprio grupo
que organizou o processo fica responsavel pela elaboracdo da proposta de um plano e pela
discussio destes documentos com a comunidade escolar. Nesses dois casos, as reunioes
devem ocorrer em outra data, acordada entre todos.

4. Materiais necessarios

Cada pessoa participante da avaliacdo devera receber uma cépia da(s) dimensao(des)
que ird discutir. E importante que as cépias contenham tanto os indicadores e suas
perguntas como os textos explicativos que os acompanham. O ideal é que todas as pessoas
disponham de uma co6pia do material completo, caso o grupo queira tirar duvidas. Se isso
nao for possivel, cada participante deve, pelo menos, ter acesso a lista dos indicadores e das
perguntas das dimensdes que serdo discutidas por seu grupo.

@ Cada participante deve receber caneta ou lapis para fazer suas anotacgdes.

@ Cada grupo deve ter um cartaz com o quadro-resumo para que todas as pessoas possam
visualizar o resultado da avaliacao.



@ Para registrar as cores no quadro-resumo, podem ser utilizados lapis ou canetas nas
cores verde, amarelo e vermelho.

@ Para facilitar a manifestacdo de opinides quanto as cores atribuidas as perguntas e
aos indicadores, podem-se fornecer a cada participante cartdes com as cores verde,
amarelo, vermelho e branco (este ultimo em caso de abstencdes). Levantando os
cartdes durante a reunido do grupo ou na plenaria, as(os) participantes manifestam
seus votos. Esse procedimento pode facilitar a identificagdo dos consensos e dos
dissensos (questdes conflitantes).

5. Participac¢ao das criancas

A Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianc¢a (1989), da qual o Brasil é
signatario, prevé que toda crianga “tem o direito de expressar opinido e ser considerada em
qualquer assunto ou procedimento que a afete”.

Nesse sentido, no caso de bebés e criancas, é preciso organizar algumas atividades
especificas para facilitar a participacdo deles, ja que debates em grupo e na plenaria sdo
mais adequados para pessoas adultas. Algumas ideias sao:

@ falar, em sala, sobre a importancia da avaliacdo e do processo que estd acontecendo
na unidade educacional;

@ propor a criacao de desenhos ou textos individuais e coletivos sobre a unidade
educacional e as dimensdes da qualidade apresentadas neste instrumento;

@ preparar esquetes teatrais sobre o dia a dia da unidade educacional.

Mais ideias sobre a importancia da participagdo de criancas e adolescentes nas
unidades educacionais e em politicas educacionais, vocés podem encontrar no Guia
Participacdo das Criancas e Adolescentes na construgdo Participativa de Planos de
Educacao, disponivel no site www.deolhonosplanos.org.br.

6. Estimativa do tempo necessario

A duracgdo do processo de utilizagdo dos Indicadores costuma variar, podendo ser feita
de forma concentrada, em um ou dois dias, ou ser distribuida em um conjunto maior de
dias, ou ainda ocorrer por meio de encontros periddicos realizados ao longo de meses. O
importante é planejar o comeco e o fim do processo, a duragao e o objetivo de cada encontro,
e estabelecer um prazo para que a avaliagdo seja concluida e dela resulte a construgao
coletiva de um plano de agdo, composto de metas viaveis para enfrentar o desafio e alterar
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a situacao identificada. Ha escolas que realizam encontros de meio periodo para o trabalho
com os Indicadores da Qualidade na Educacgdo, outras utilizam um dia inteiro para realizar
as discussdes com mais tranquilidade e profundidade. Exemplo de programacgao:

1. Breve rodada de apresentacdo de todas(os) as(os) participantes (nome, se é
estudante, familiar, profissional de educagdo, integrante da comunidade etc.). Tempo
previsto: 30 minutos.

2. Apresentacado da proposta para a comunidade escolar com os objetivos do processo
e explicacdes sobre a forma de trabalho com os Indicadores e sobre a divisdo dos grupos.
Tempo previsto: de 30 minutos a 1 hora.

3. Discussao das dimensdes nos grupos e selecdo de problemas prioritarios. Tempo
previsto: de 1 hora a 1 hora e 30 minutos.

4. “Chuva de ideias” nos grupos para solucdo dos problemas prioritarios. Tempo
previsto: até 30 minutos.

5. Plenaria (encontro de todos os grupos de trabalho para apresentacdo das discussoes,
identificacdo de conflitos e consensos quanto as cores atribuidas e suas razdes). Tempo
previsto: de 1 hora e 30 minutos a 2 horas.

6. Construcdo de consensos sobre os problemas de ordem prioritaria. Tempo previsto:
de 30 minutos a 1 hora.

Total de horas utilizadas para a discussao: de 4 a 6 horas aproximadamente.
7. Lidando com conflitos

Durante os trabalhos em grupo, é importante que todas as pessoas participem das
discussdes e das atribui¢cdes de cores, evitando que alguém ou algum grupo imponha
determinada visdo sobre o assunto tratado. E necessario ouvir a todos e respeitar
o que o outro tem a dizer, aproveitando o momento para o dialogo. E fundamental que
todas as pessoas sejam preparadas para o debate que se fara em torno da qualidade da
unidade educacional e para digerir as criticas que possam surgir, buscando o momento
adequado para apresentar seu ponto de vista.

Ressaltamos que o processo de escolha das cores deve ser negociado com todas as
pessoas que integram o grupo. Caso nao haja consenso entre o conjunto de participantes,
o grupo pode optar pela mistura de cores ou pelo uso de uma cor diferente para registrar
a divergéncia de opinido, levando-a para a plenaria. Conflitos de opinido existem em toda
sociedade. E importante reconhecé-los e lidar com eles de forma madura, negociada e
democratica.



8. A construcao do plano de acao

Para ver concretizado um projeto de mudanga, é preciso planejar. O planejamento nos
ajuda a definir e organizar as atividades que colocaremos em pratica para alcan¢ar nossos
objetivos, a decidir quais serdo as pessoas responsaveis por essas atividades e a prever o
tempo necessario para sua execuc¢ao.

O primeiro passo em um planejamento é saber o que queremos alcanc¢ar. Em seguida,
precisamos saber o que faremos para alcancar os objetivos e, entdo, de quais recursos (se
financeiros, humanos, materiais, entre outros) precisaremos para colocar nosso plano
em pratica. No caso deste trabalho, nosso principal objetivo é construir uma unidade
educacional de qualidade. De antemdo, sabe-se da existéncia de uma grande forca: a
comunidade escolar interessada em apoiar o processo de avaliagdo e mudang¢a no ambiente
escolar, mas é possivel ainda identificar outras forcas e fraquezas, ou seja, aquilo que
refor¢ca uma acgdo e aquilo que pode dificulta-la. As for¢as tém de ser potencializadas, e as
fraquezas, controladas.

Dificilmente um planejamento termina do mesmo jeito que comegou. Ha coisas que
acontecem como o previsto, e outras nem tanto. Isso ndo quer dizer que o planejamento
ndo deu certo, mas, sim, que ele exige acompanhamento e avaliacao. Assim, é preciso estar
atento, corrigindo o que esta errado e observando o que necessita mudar para melhor.
Nesse sentido, reunides periddicas ajudam a verificar se as a¢cdes estdo acontecendo como
foram planejadas e no tempo determinado anteriormente.

Uma boa verificagdo de resultados normalmente leva aos Indicadores. No caso deste
plano de agdo, que visa a melhoria da qualidade da educacao, contamos com os indicadores
apresentados aqui. Entdao, para avaliar se as acdes planejadas estdo solucionando os
problemas detectados nas dimensoes discutidas, pode-se recorrerao uso deste instrumental
a cada um ou dois anos, por exemplo. Se as cores que a comunidade escolar atribuiu a eles
estiverem melhorando, o plano de a¢do surtira efeito. Nesse caso, as cores devem passar do
vermelho para o amarelo ou do amarelo para o verde.

Sugerimos que os painéis com as cores que trazem a dimensao e os indicadores sejam
expostos em local visivel na unidade educacional. Assim, toda a comunidade acompanhara
amudanca dos sinais de qualidade da unidade a medida que o plano de agdo for executado.

Para facilitar o percurso planejamento-acompanhamento-avaliagdo, apresentaremos
como exemplo algumas situa¢des imaginarias. Uma vez definidas as agdes, estabelecidos
0S prazos e os responsaveis pelas atividades, é importante indicar se as a¢des sdo de curto
(até o fim do ano), médio (a serem realizadas no ano seguinte) ou longo prazos (a serem
realizadas no ano subsequente).
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Apés realizar uma avaliagdo com base nos Indicadores, a unidade educacional
chegou a uma lista de problemas que foram considerados prioritarios. Com o olhar
voltado ao sonho de melhorar a qualidade da unidade, iniciou-se a elaboragdo de um
plano de agao, que definiu as a¢des a serem desenvolvidas para enfrentar cada um dos
problemas em ordem de prioridade, os passos para a efetivacdo dessas a¢des, seus
responsaveis e os prazos possiveis para cada uma delas. Para que se possa ter uma ideia
sobre como proceder, apresentamos aqui apenas parte de um plano de a¢ao elaborado.

Plano de acdo da escola sem intolerancia religiosa
Data da elaboracao: 10 de setembro

Dimensao ‘ Indicador ‘ Problema ‘ O que fazer ‘ Prazo

Joana e Carlos
A Unidade Edu- (professores)

: ] 7 de maio
ca}c%onal POSSUl feaio (funciondrio)
varios materiais | ', (Grémio) 14 de maio
que podem ser
usados para Joana, Carlos e Caio 17 de maio
Uso dos re- trabalhar a
Recurso didati- | oo diqé‘-d- educ;}géo da.s .| Caio, Helena (diretora)
co-pedagégico co-pedagdgicos |relagdes raciais, . 'oe{o (Conselho Esoco-
pela comuni- mas eles ndo es- | <)
dade escolar tdo organizados lal_‘)' Malu (profegso.ra),
para facilitar o Milton e Ana (Grémio) .
uso por pro- 5 de junho
fessoras/es, Antonia (coordenadora Continu.o ,(ao longo do
estudantes e pedgéglca) e ]oana e ano). Minimo de quatr;o
familiares. momentos de discussio

Carlos
no ano.

9. Quando planejar e avaliar

Nossasugestdo é que aavaliacdo baseada nos Indicadores da qualidade na educagdo
- Relagbes Raciais na Educac¢do Infantil e a elabora¢do do plano de acao ocorram
no inicio do ano letivo, momento em que tradicionalmente a unidade educacional
planeja e define o que sera feito durante todo o ano. Algumas unidades educacionais ja
utilizaram os Indicadores no segundo semestre e alcancaram bons resultados. Quando
se estabelecem metas de curto, médio e longo prazos, fica mais facil distinguir as acdes
mais simples, que podem ser imediatamente executadas, daquelas mais complexas,
que exigem mais empenho e integracao.



Recomendamos que esta metodologia seja utilizada a cada dois anos, pois, tdo
importante quanto a avaliacao da qualidade da escola pela comunidade, é o
processo de acompanhamento dos resultados, dos limites e das dificuldades

encontradas na implementacdo do plano de acdo. E fundamental que
o uso dos Indicadores seja visto como um processo pelo qual a unidade
educacional passa, e nGo como um evento que s6 ocorre nos dias de avaliacao
e planejamento.

10. A decisdo de compartilhar os resultados da avaliacao € da
comunidade escolar

A divulgacdo publica dos dados e dos resultados da autoavaliacdo escolar por 6rgaos
oficiais ndo é uma proposta metodolégica dos Indicadores da Qualidade na Educagao. Nunca
se deve utilizar os resultados da autoavaliagao para fins de premiac¢ao e de punicao das
unidades educacionais ou para fins de comparagdo e ranqueamento entre elas.

A decisdo de utilizar a metodologia e de compartilhar seus resultados é da unidade
educacional por livre adesdo. Processos de autoavaliagdo devem ser estimulados pela
gestdo educacional, mas jamais podem ser impostos, caso contrario, geram resultados que
nao refletem a realidade local. O objetivo, com este instrumento, é contribuir para que a
comunidade escolar se engaje na luta pela melhoria da qualidade na Educagao Infantil.

Sabemos que a busca pela qualidade da educagdo ndo é uma responsabilidade somente
da creche ou da pré-escola. Os trés niveis de governo — municipal, estadual e federal — tém
papel fundamental na melhoria da educac¢do no pais. Por isso, recomendamos que, ao fim
das discussoes, os grupos sinalizem, entre os indicadores que receberam as cores vermelha e
amarela, os problemas que devem ser encaminhados a Secretaria da Educacao e ao Conselho
de Educacao, por exemplo. Para tanto, a comunidade precisa se organizar e negociar com a
Secretaria da Educacgdo para que suas agdes passem a integrar os préprios planos de melhoria
da Educacdo Infantil de seu municipio, como parte da implementacao dos Planos de Educacao
Nacional, Estadual e Municipal.

11. Os Indicadores da qualidade na educacao e o aprimoramento
da politica educacional

A partir de 2013, iniciou-se um processo de estimulo do uso da cole¢do Indicadores da
Qualidade na Educacao na construc¢ao, na revisdao e no monitoramento participativo de Planos
Estaduais e Municipais de educacdo por meio da Iniciativa De Olho nos Planos®. Os Planos
de Educagdo abordam um conjunto de atendimentos educacionais existentes nos territérios,
envolvendo as redes municipais, estaduais, federais e as institui¢des privadas que atuam em

*De olho nos planos. Sdo Paulo, [20--]. Disponivel em: https://deolhonosplanos.org.br/colecao. Acesso em: 8 out.
2023.



diferentes niveis e modalidades da educacao: da Educagdo Infantil as universidades. Trata-se
do principal instrumento da politica publica educacional. Em junho de 2014, depois de grande
participacao social, o pais aprovou o Plano Nacional de Educacao (PNE, Lei n. 13.005/2014). A
implementac¢do do atual PNE (2014-2024) vem sofrendo muitas dificuldades em decorréncia dos
cortes de recursos financeiros das politicas sociais e da atuagdo de grupos ultraconservadores e
ultraliberais contrarios a ideia de que a educacao de qualidade deve ser um direito de todas as
pessoas.

Assim como os outros indicadores, os Indicadores da qualidade na educagao - Relagdes raciais
na Educacdo Infantil podem ser usados de forma articulada pelo conjunto das creches e das pré-
escolas de um determinado bairro, territdrio, municipio, estado ou rede de ensino, contribuindo
ndo somente para a melhoria do atendimento das escolas naquele territério, mas também para
a construcdo de propostas que aprimorem as politicas educacionais municipais, estaduais e
nacional. As Secretarias de Educacao, os Conselhos de Educacao e os Foruns de Educacdao devem
estimular o uso das metodologias de autoavaliagdo participativa, garantindo condi¢des para que
as escolas possam aderir livremente e desenvolver o processo de forma adequada, como proposto
pela Iniciativa De Olho nos Planos. Para saber mais sobre o uso dos Indicadores da Qualidade
na Educa¢do no monitoramento participativo de Planos de Educac¢do e no aprimoramento das
politicas educacionais, assista ao video “Monitoramento Participativo De Olho nos Planos”,
disponivel no portal De Olho nos Planos (www.deolhonosplanos.org.br; acesso em: 8 out. 2023).

POR QUE UTILIZAR UMA LINGUAGEM NAO SEXISTA?

Aigualdade de género é um dos principios para uma educacao de qualidade. Porém,
na nossa linguagem, muitas vezes ndo nos damos conta, e as meninas e mulheres
ficam invisiveis. A no¢do do género masculino como “neutro” na lingua portuguesa
parte da ideia de que o homem é “universal’; é o “padrdo’; ele representa a todos.
Por exemplo, ao usar de forma genérica os termos masculinos “professores’; “pais”
ou “alunos’, podemos nao nos dar conta de que, em determinados ambientes
escolares, ha uma maioria de mulheres. Por exemplo, as mulheres constituem
80% do professorado da Educacao Bdsica; as mdes e as avos constituem a maioria
dos familiares que vao a reuniées de “pais”; em vdrios cursos, as adolescentes e
jovens sdo a maioria, mas nos referimos a essa maioria como “os alunos”. Por isso,
neste material, para reconhecer e quebrar a invisibilidade das meninas, mocas e
mulheres na linguagem, utilizamos em muitos casos tanto a forma masculina como
a feminina (como “mdes e pais’; e ndo apenas “pais”) ou marcamos os géneros em
construcoes como “professoras’. Em outros momentos, demos preferéncia para
termos verdadeiramente neutros, como “adolescentes e jovens’, “populac¢do negra”
ou “pessoas com deficiéncia’. Certamente, esse esforco ndo dd conta de todas as
desigualdades expressas na lingua portuguesa, mas é um passo para refleti-las

criticamente e desconstrui-las em prol de uma linguagem que reconheca as mulheres.
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DIMENSOES
E INDICADORES
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Dimensao 1

Atitudes e interacoes

O acolhimento da crianga implica o respeito a sua cultura, corporeidade, estética e

presenga no mundo [...] Nessa perspectiva, a dimensdo do cuidar e educar deve ser ampliada
e incorporada nos processos de formagdo dos profissionais para os cuidados embasados

em valores éticos, nos quais atitudes racistas e preconceituosas ndo podem ser admitidas.
(Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacées Etnico-raciais.

(Brasil, 2006).

O racismo é um conjunto de crengas e valores que tem por base o entendimento de que os
seres humanos sdo “naturalmente” desiguais em fung¢do da cor da pele, do cabelo, de outras
caracteristicas fisicas e/ou culturais. O racismo nega a igualdade entre as pessoas e defende
que determinados seres humanos sao superiores a outros. A discriminagdo racial é o racismo
em acdo e se manifesta de diferentes formas no dia a dia, seja na familia, no local de trabalho,
na comunidade e nos espacos educativos (A¢ao Educativa, 2013).

A percepcdo da infancia como periodo idilico e das criangas como naturalmente apartadas
da violéncia do racismo em um pais estruturalmente racista é uma ilusao, pois o processo de
socializacao se desenvolve de maneira continua a partir das experiéncias vividas em diferentes
niveis de institucionalizacao e rela¢cdes preestabelecidas na familia, na unidade educacional
e comunidade em todas as fases da vida. Identificar no cotidiano do atendimento escolar as
praticas discriminatdrias em criancas de 0 a 5 anos é um desafio para o enfrentamento das
implicagdes do racismo institucional e envolve a desconstrucido da visdo idealizada da infancia,
das criangas, de seus cuidadores e da educagdo infantil.

A constituicao social do sujeito perpassa o processo de construcao e afirmacao de sua
identidade. Em outros termos, o pertencimento a um grupo que individualmente apresenta
possibilidades de desenvolvimento da personalidade e criatividade e que coletivamente
constroi experiéncias de convivio positivo com as diferencgas socioculturais é o caminho trilhado
para que a experiéncia escolar desde seu inicio apresente a possibilidade de valorizacdo das
diferencas como expressdo de uma sociedade democratica.

Na Educacdo Infantil, a discriminacao racial acontece entre criancas, profissionais
de educacdo e familiares. Ela se concretiza por meio de atitudes ativas (como agressoes e
humilhacdes, “piadas”, xingamentos, apelidos, violéncia fisica) ou de forma implicita, por meio
da distancia social, da falta de reconhecimento e de estimulo, da negacao, da desatencao, da
distribuicao desigual de afeto e da baixa expectativa positiva com relacao ao desempenho das
criangas negras.
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A convivéncia com referéncias positivas da cultura africana e afro-brasileira
no ambiente escolar, nas atividades e nos materiais pedagoégicos contribui
significativamente para a formacdo equitativa de todas as criancas e especificamente
para a construcao da autoestima e da visdo positiva da autoidentidade cultural das
criancas negras. Precisamos, porém, atentar as atitudes e relacionamentos presentes no
ambiente escolar. O trato cotidiano das diferencas expressa a qualidade da experiéncia
escolar na educacdo infantil e, nesse sentido, a desnaturalizacdao do racismo recreativo
gerador de “piadas” e xingamentos direcionados a criangas, familiares e responsaveis;
se estende a necessidade de abolir os apelidos com conotagdo racial que destacam a
cor da pele e/ou outras caracteristicas fisicas das criancas ou de outras pessoas adultas
da comunidade escolar.

Esse é um bom ponto de partida para outros e necessarios exercicios de
identificacdo e enfrentamento do conjunto de opressdes histéricas (raga, género,
classe) que sobrevivem no Brasil como desigualdades sociais, a partir da construcdo e
consolidacdo da educagdo antirracista e decolonial em todos os niveis e modalidades.

INDICADOR 1. Respeito e intervencao imediata para a
garantia da dignidade das criancas e da comunidade escolar

1.Aunidade educacional combate e intervém imediatamente quando ocorrem

praticas advindas de pessoas adultas que desrespeitam a integridade das
criangas (castigos, beliscdes, tapas, coloca-las no cantinho para “pensar”,
gritos, comentarios que humilham as criangas, xingamentos ou manifestacoes
de raiva devido a coco e xixi etc.)?

2. Quando ha conflitos raciais entre as criangas ou situa¢des em que uma

criang¢a faz uso de apelidos e brincadeiras que humilham outra crianga, as
professoras e demais profissionais intervém?

3. A unidade educacional reconhece quando acontecem situacdes que
envolvem xingamentos, “piadas” e apelidos pejorativos contra pessoas

negras, indigenas e/ou pessoas com deficiéncias?

ofensiva, proferidos com a finalidade de que o outro se sinta mal,
inferiorizado ou hostilizado.




4. Os apelidos pejorativos, “piadas” e xingamentos sdo entendidos como
ofensa e humilhacdo e ndo como “brincadeira inofensiva”?

5. Diante de situa¢des de xingamentos, “piadas” e de apelidos pejorativos,

as educadoras acolhem as crian¢as discriminadas e utilizam a situagdo
para refletir com os envolvidos sobre as causas da situacdo e sobre a
responsabilidade de cada um no conflito, bem como as razdes histoéricas
desse fato?

6. Ha procedimentos na unidade educacional de escuta, registro e

encaminhamento de denuncias de discrimina¢des raciais, entre outras
discriminacdes, contra criancas, profissionais de educagao e familiares?

INDICADOR 2. Respeito a identidade, desejos, interesses e
ritmo das criancas

1. As(os) professoras(es) e demais profissionais chamam bebés e criancas
pelos seus nomes?

2. A unidade educacional observa e atende aos interesses e as necessidades
dos bebés e das criangas que sdo recém-chegadas, estio mudando de grupo
ou se desligando da instituicao?

3. As(os) professoras(es) ajudam os bebés e as crian¢as a manifestarem seus
sentimentos (alegria, tristeza, raiva, ciime, decepcao etc.) e a perceberem os
sentimentos das(os) colegas e das pessoas adultas?

© O 0

4. As criancas com deficiéncia recebem atendimento educacional

®

especializado - AEE quando necessitam?

identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade, que possibilitem a participacao plena nos espacos

educativos das crian¢as com deficiéncia. Mais informacgées no site
portal.mec.gov.br.
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5. As(os) professoras(es) reconhecem as potencialidades das criangas com

deficiéncia, se preocupando em oferecer recursos e desenvolvendo propostas
pedagoégicas que considerem o ritmo de cada uma delas e seu proprio
desenvolvimento na institui¢cao?

6. A unidade educacional valoriza a diversidade e dialoga com as familias
acercadastradigoes culturais dos diferentes grupos presentes na comunidade

escolar?

Diversidade é a existéncia de uma multiplicidade de diferencas

entre aqueles e aquelas que fazem parte de um coletivo, um grupo,
uma comunidade, uma populacgao etc.

7. As(os) professoras(es) organizam as atividades de modo que os bebés e as

criangas nao sejam forcados a longos periodos de espera e possam dormir ou
repousar, ir ao banheiro ou beber agua quando necessitam?
Questdes que se referem apenas a bebés e crian¢as pequenas.

se comunicam pelo olhar, pelo corpo, pelo choro e verbalizam, a fim de

8. As(os) professoras(es) observam como os bebés e as criancas pequenas

compreender seus interesses e planejar o cotidiano?

com as criancas pequenas em diferentes lugares e ambientes?

9. Ao longo do dia, as(os) professoras(es) realizam atividades com os bebés e

INDICADOR3.Distribuicaodeafetoeatencaoefortalecimento
de relagoes de amizade

1.0sbebéseascriancasnegras, indigenas e com deficiéncia tém oportunidade
de conhecer e ouvir, por parte das(os) professoras(es), falas positivas sobre

sua estética (beleza)?

2. Os bebés e as criancas negras, indigenas e com deficiéncia sdo carregados,
recebem carinho, elogios e atencdo das(os) professoras(es) e agentes
escolares tanto quanto os demais?
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3. Ha preocupagao em escutar e compreender a situacao de vida, os diferentes

©

jeitos de participar e as diferentes formas de se comunicar e aprender de
todas as criangas?

4. A unidade educacional desenvolve atividades que estimulam maior

®

interacdo e relacdes de amizade e solidariedade entre as criangas para além
dos grupos de amizade ja estabelecidos?

Questdo que se refere apenas a bebés e criangas pequenas.
5. Nos momentos de troca e banho, as professoras realizam estas atividades

®

analisando as necessidades de todas as criangas, independentemente de sua
identidade racial, de género ou origem?

INDICADOR 4. Respeito as ideias, conquistas e producoes
das criancas

1. As professoras e demais profissionais acolhem as propostas, inven¢des
e descobertas das criangas incorporando-as como parte da programacdo
sempre que possivel?

‘ 2. As professoras reconhecem e elogiam todas as criangas, considerando
recortes de género, raca e/ou deficiéncia, diante de suas conquistas?

3. As produgdes das criangas negras, indigenas e com deficiéncia estdo

2 expostas, assim como as demais, nas salas de atividades e ambientes da
instituicao?

4. As professoras organizam com as criangas exposi¢oes abertas aos familiares
e a comunidade?
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INDICADOR 5. Quebra de siléncio e mudanca de olhares para
desnaturalizar o racismo

1. A unidade educacional atua por meio da orientacao da equipe pedagdgica,
da discussao coletiva e da formagdo para que as professoras reflitam seus
valores e construam expectativas positivas com relagdo a aprendizagem e ao
desempenho de todas as criancas?

2. Diante de situacdo de discriminacdo racial, as criancas sdo orientadas a
nao ficarem caladas e a procurarem a ajuda de pessoas adultas preparadas
para acolhé-las?

3. A unidade educacional possui estratégias de prevencao e de identificacdo
de discriminac¢do racial, bem como de outras formas de discriminagdo, que
ocorrem em diferentes espacos na instituicao?

4. Diante de situacoes de discriminac¢ao racial, os familiares dos envolvidos
sdo chamados pela unidade educacional para conversarem e pensarem juntos
sobre acdes que possam superar o problema?

ofensivo contra qualquer individuo com base em sua cor
de pele, raca ou origem étnica.

5. Diante do siléncio sobre a histéria do povo negro no Brasil, as educadoras
e educadores sao estimulados a pesquisar, a se formar e a trocar informagoes
sobre como abordar a questdo nos diferentes campos de experiéncias?



INDICADOR 6. Valorizacao das meninas e mulheres negras e
indigenas

1. Na unidade educacional, as(os) professoras(es) estimulam, valorizam e
dao atencdo as meninas negras e indigenas tanto quanto as demais meninas?

2. Em sala e nas outras areas da unidade educacional, ha imagens e a¢des
pedagogicas que valorizem a estética/beleza de meninas e mulheres negras
e indigenas?

3. A unidade educacional valoriza o trabalho, a opinido e a estética das
mulheres e meninas negras e indigenas, sejam elas profissionais de educacao,
familiares, sejam criancgas?

4.Incentiva-se todasas meninas a se aventurarem no mundo das investigacoes
e no levantamento de hipéteses, superando a visao de que essas sdo “areas
de meninos”?

5. Na unidade educacional, em caso de discrimina¢do por meio de apelidos
pejorativos, “piadas” e xingamentos ou de assédio/abuso sexual contra

meninas e mulheres de diferentes pertencimentos raciais (criangas,
profissionais de educacao e familiares), elas sdo direcionadas a um espaco de
acolhimento e orientadas para lidar com essas situagoes?

Assédio representa uma conduta que importuna ou
perturba por meio de palavras, comportamentos, atos,
gestos e/ou escritos que podem causar danos a integridade
fisica e/ou psiquica de uma pessoa. O abuso sexual
representa uma acdo coercitiva, seja pelo uso da forga,
seja sob condicbes desiguais de natureza sexual, sem o
consentimento de uma das partes envolvidas.
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INDICADOR 7. Construcao positiva do pertencimento racial

Pertencimento racial é o sentimento de se reconhecer e se sentir
‘ pertencente a um grupo que compartilha historias, culturas e
@ experiéncias (inclusive de discriminacdo social) em funcao de
apresentar caracteristicas fisicas comuns (cor da pele, cabelo etc.).

1. Na unidade educacional, quando se afirma que uma pessoa é negra, essa

afirmacao é feita de forma positiva e digna?

2. As criancas da unidade educacional tém oportunidade de construir uma

imagem positiva do povo negro na histéria brasileira, superando a visdo
de passividade difundida na histéria e mostrando as muitas formas de
resisténcia ao longo dos séculos?

3. Naunidade educacional, utilizam-se, sem restricGes, atividades e materiais
pedagdgicos, como livros, musicas e materiais visuais que abordam a

religiosidade, a cultura e a histéria afro-brasileira e indigena como base
para a implementacao da Lei de Diretrizes e Bases alterada pelas Leis de n.
10.639/2003 e 11.645/2008?

< As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 tornam obrigatorio o ensino
‘ da Historia e cultura africana, afro-brasileira e cultura indigena
no curriculo escolar com énfase nas disciplinas de Historia, Arte e
Literatura, objetivando a educacdo para as relacées étnico-raciais.
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4. A unidade educacional oferece condi¢des para que as criancas vivenciem
experiéncias de aprendizagem que mobilizem atividades corporais diversas
como dangas, jogos, culinaria, musica etc.?

5. A unidade educacional apresenta para as criangas, profissionais de
educacdo e familiares o significado de pertencimento racial no Brasil?

6. As(os) agentes escolares que trabalham na secretaria da unidade
educacional passaram por alguma formag¢do ou discussdo coletiva sobre
a importancia e o significado do preenchimento do quesito cor/ra¢a na
matricula das criancas junto as familias?

INDICADOR 8. Democratizacdo do acesso aos lugares de

poder

®
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1. Na unidade educacional, criancgas, profissionais de educac¢do e familiares
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia tém oportunidade de exercer
lideranga, representacdo de grupos (em conselhos escolares, comissoes etc.)
ou ocupar posicoes de evidéncia junto as(aos) colegas?

2.Naorganizacao de atividades e espacos, as(os) professoras(es) consideram
a necessidade de diversificar os integrantes dos pequenos grupos (ex.
misturar meninas e meninos, criangas brancas, negras e indigenas, criancas
com deficiéncia, criancas de diferentes idades, etc.) e a necessidade de as
criangas vivenciarem diferentes papéis nas liderangas e protagonismos?

3. Nos eventos da unidade educacional, as crian¢as negras e indigenas e
aquelas com deficiéncia participam e sdo valorizadas tanto quanto as outras
criangas?

4. Em suas atividades pedagédgicas, a unidade educacional aborda a vida de
pessoas negras, quilombolas e indigenas que foram e sdo fundamentais no

cotidiano, na comunidade, na historia e na sociedade em geral?

5. Existem professoras(es) negras(os) e indigenas em sua unidade
educacional?

6. Existem professoras(es) com deficiéncia em sua unidade educacional?
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7. Em brincadeiras e jogos coletivos e no trabalho em grupo, dentro e fora da
sala de aula, as criangas negras, indigenas e com deficiéncia sdao acolhidas,

respeitadas e valorizadas pelas(os) colegas?

8. A unidade educacional possui alguma politica de a¢ao afirmativa e de
promoc¢do da diversidade que incentive a contratacdo de professoras(es)§

negras(os) e indigenas?

A politica de acdo afirmativa é uma forma que alguns paises encontraram
para enfrentar as desigualdades existentes em suas sociedades e garantir
mais condicoes de acesso aos recursos, conhecimentos, oportunidades e
poder aos grupos discriminados. Um dos mecanismos de acdo afirmativa
sdo as cotas, ou seja, a reserva de vagas. No Brasil, existem cotas para
candidaturas de mulheres nas elei¢cées, para pessoas com deficiéncias
fisicas no mercado de trabalho, para negras e negros, indigenas e

estudantes de escolas publicas acessarem as universidades, para obtencdo
de crédito por agricultoras e agricultores familiares etc.

Inclusdo é o conjunto de prdticas que combate a exclusado social.
Representa a participacdo de pessoas em grupos e nticleos de

maneira integrada com o ambiente, sem sofrer qualquer tipo de
discriminagado e preconceito.

10. A unidade educacional possui politicas que garantam a permanéncia e o
sucesso na instituicdo de estudantes negras(os), indigenas e com deficiéncia?









Dimensao 2

Curriculo e proposta politico-pedagdgica

O curriculo, em seu sentido etimoldgico, indica o caminho a ser percorrido em um curso,
considerando o contexto social em que o conhecimento é construido e compartilhado. Em
seu carater prescritivo, designa e determina os conteddos, conceitos, relagdes, valores e
atitudes que serdo relevantes e reconhecidos como parte do curriculo hegemonico, mas
enquanto construcao social, depende tanto do curriculo escrito como do curriculo pratico,
estando em constante processo de mutacao, de disputa de narrativas, de discursos e de
concepgoes.

Ocurriculocumpre o papel deseroportadordasprioridadessociaise,aoreconhecermos
que a sociedade atual é estruturalmente racista, sua transformacdo depende da
implementacdo de um projeto politico-pedagdgico antirracista, o que, por sua vez, depende
intrinsecamente de um curriculo fundamentado na reeducagio das relagdes étnico-raciais
assentadas na denuncia e no combate ao racismo, no enfrentamento as consequéncias da
colonizacgao e da escraviddo, na desconstrucdo dos privilégios impostos pela branquitude,
na reafirmacdo do pioneirismo da histdria e da cultura africana, no protagonismo cientifico
e tecnoloégico dos povos africanos e na valorizacdo da histéria e da cultura afro- brasileira.

Um projeto politico-pedagogico tem como um de seus principios aigualdade, entretanto
como almejar a igualdade em meio a tantas contradi¢des e opressoes sociais? Podemos
substituir o principio da igualdade pelo da equidade, pautando uma unidade educacional
comprometida com o desenvolvimento de praticas emancipatérias socialmente justas,
especialmente do ponto de vista étnico-racial. Outro principio, o da qualidade, pressupoe
uma unidade educacional com qualidade técnica e politica para todas e todos e que enfrente
os desafios de acesso e estrutura, questdes essas que afetam mais as institui¢cdes publicas
de bairros vulneraveis, periféricos e, em geral, de populagdo majoritariamente preta e
parda. O principio da gestao democratica precisa assegurar a participagdo da comunidade
escolar na definicdo das prioridades do projeto politico-pedagégico, construindo a unidade

educacional idealizada coletivamente, integrando todos os segmentos.

Equidade representa a corregao frente aos desequilibrios
sociais que existem, permitindo iguais condi¢oes de acesso e
oportunidade.
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INDICADOR 1. Proposta politico-pedagadgica consolidada

1. A instituicdo tem uma proposta politico-pedagédgica documentada e de
conhecimento comum de toda a comunidade escolar?

2. Aproposta politico-pedagogica foi elaborada e é periodicamente atualizada
com a participacao das professoras, dos demais profissionais e das familias,
considerando os interesses das crian¢as?

3. A proposta politico-pedagogica estabelece diretrizes para valorizar as
diferencas e combater a discriminacdo entre brancos, negros e indigenas,

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexuais,
Assexual, Pansexual e Ndo bindrio (LGBTQIAPN+) representa
um movimento que busca lutar pelos direitos e pela inclusao

de pessoas de diversas orientagoes sexuais e identidades de
género na sociedade. o ambiente, sem sofrer qualquer tipo de
discriminacgao e preconceito.
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4. Quando discute a proposta politico-pedagogica, a unidade educacional
busca formas de garantir a participacao de toda a comunidade escolar no
dialogo, incluindo liderancas locais, organizacdes ndo governamentais
ligadas aos movimentos sociais e 0 movimento negro?

5. A unidade educacional considera o perfil da comunidade escolar e as
diversidades presentes no territério como partes fundamentais no processo
de elaboracao da proposta politico-pedagégica?

6. A proposta politico-pedagdgica da unidade educacional aborda as relagées
étnico-raciais?



7. A proposta politico-pedagogica explicita, no documento, o compromisso
com a educac¢ao antirracista na unidade educacional?

8. Caso haja compromisso com a educagao antirracista na proposta politico-
pedagobgica, ele é praticado em sala de aula e na unidade educacional?

9. No regimento interno da unidade educacional ha regras negociadas

© O O

de postura e comportamentos diante de situacdes de racismo e outras
discriminagdes (sutis e explicitas) como forma de educacdo para a igualdade
racial?

10. As orientacdes e os procedimentos negociados em caso de racismo e

©

outras discriminac¢des estdo afixadas em local visivel a todas(os) na unidade
educacional?

11. A unidade educacional promove ao longo do ano encontros de formacgao
e didlogo para que os segmentos da comunidade escolar compreendam os
diferentes papéis e tarefas para a promoc¢do de uma educagao antirracista e

©

antidiscriminatoria, tomando-a uma tarefa coletiva?

12. A Secretaria de Educa¢do garante as condi¢cdes necessdarias para a

©

realizacdo de projetos de enfrentamento ao racismo?

O racismo consiste na discriminacdo e nas desigualdades
existentes nas relacées sociais entre pessoas brancas e grupos
constituidos por pessoas negras, imigrantes, indigenas, ciganas,

migrantes etc. Dito isso, combaté-lo é uma responsabilidade de
toda a sociedade.
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INDICADOR 2. Planejamento, acompanhamento e avaliagao

1. A gestdo escolar organiza momentos coletivos para orientagdo,

®

acompanhamento e reflexdo coletiva sobre o planejamento de projetos de
enfrentamento ao racismo?

2. As professoras planejam e avaliam as atividades, selecionam materiais e

®

organizam de forma inclusiva os ambientes periodicamente, com base nas
necessidades de bebés, criancas e familias?

3. A rotina da unidade educacional é construida e apresentada de forma
dialogada com as familias?

4. As professoras organizam o tempo e as atividades de modo a permitir que

© O

os bebés e as crian¢as brinquem todos os dias, na maior parte do tempo,
tanto nas areas externas quanto internas?

5. A equipe daunidade educacional conta com o apoio da Secretaria Municipal
de Educagdo para supervisionar e avaliar o desempenho da instituicao?

6. Na pratica de planejamento e avaliacao, criam-se condi¢des para que as
criancas e familiares também possam manifestar suas opinides?

7. A instituicio mantém formas de registro (fichas, portfélios, cadernos

© 00

documentais etc.) que contenham informagdes organizadas sobre a trajetdria
de bebés e criangas nos diversos campos de experiéncias?

Campos de experiéncias:sdo as principais experiéncias que as
criancas precisam ter em cada faixa etdria para que aprendam e
se desenvolvam de maneira diversa, isto é, ajudam na integracao
dentro do ambiente social e escolar.




INDICADOR 3. Registro da pratica educativa
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1. Cada professora faz registros sobre as vivéncias, brincadeiras, produgdes e
aprendizagens de cada bebé, crianga e do coletivo?

2. A unidade educacional pesquisa, registra e incorpora em suas praticas
pedagogicas as brincadeiras e brinquedos presentes no territério e na
memoria das familias?

3.Asprofessorasregistram as hipdteses das criancas nas diferentes atividades
realizadas?

4. A unidade educacional possui documentagdo organizada sobre os bebés e
as criancas, como ficha de matricula, cépia da certiddo de nascimento, cartao
de vacinacdo e histérico de satde?

5. Na ficha de matricula consta os dados de pertencimento racial dos bebés,
das criancas e das familias?

INDICADOR 4. Conhecimento de leis e documentos oficiais
sobre educacao e relagoes raciais

1. E de conhecimento de todas(os) os profissionais da unidade educacional
a alteracdo da LDB, pela Lei n. 10.639/2003, e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educacdo das relagdes étnico-raciais?

2. A unidade educacional ja analisou se sua proposta politico-pedagogica
e seu regimento interno estdo sintonizados com o cumprimento da Lei n.
10.639/20037?

3. A unidade educacional mantém a pratica de analisar coletivamente a
proposta politico-pedagégica, buscando avaliar avancos e desafios no tocante
a implementacgdo da Lei n. 10.639/2003?
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INDICADOR 5. Garantia de espac¢o para planejamento coletivo

©
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1. A unidade educacional organiza reunides e estratégias para que todas(os)
os profissionais da educa¢do - inclusive secretarias(os), porteiros(as),
merendeiras e outros agentes escolares - possam participar das reunides de
planejamento?

2. A gestdo da unidade educacional organiza e possibilita a participacao de
diferentes representantes da comunidade escolar em cursos, palestras e
outras atividades que favorecam reflexdes coletivas sobre as relagdes raciais?

3. As reunides de planejamento tém espacos para que sinteses de cursos e
palestras sobre relagdes raciais das quais o corpo educativo participa possam
ser compartilhadas com a comunidade escolar?

4. As professoras organizam e participam de reunides que contribuam para
a implementacdo pratica da LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003 em sala de
aula?

5.Nosmomentos de planejamento, a coordenagao pedagogica e as professoras
discutem orientac¢des coletivas para enfrentar o racismo e as discriminagdes
dentro e fora do ambiente educacional?

6. Nas reunioes coletivas, as professoras sao estimuladas a refletir sobre
relagdes raciais na sociedade e em suas vidas?

INDICADOR 6. Insercao e abordagem de conteudos sobre
historia e cultura africana e afro-brasileira

© ©

1. Todos os campos de experiéncias da Educacao Infantil buscam aproximar
seus objetivos especificos com o que determina a LDB alterada pela Lei n.
10.639/2003?

2. A Secretaria de Educacdo disponibiliza acervo bibliografico e literatura
infantil que informam, mobilizam e estimulam uma visdo positiva da Africa e
da cultura afro-brasileira para a formacgao de professoras(es)?

3. As professoras utilizam em sala de aula materiais adequados (mapas,
jogos, filmes, livros etc.), que estimulam uma visdo positiva da Africa e da
cultura afro-brasileira?



INDICADOR 7. O ambiente educacional como territdrio
estratégico para a educacao antirracista
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1. No ambiente educacional, as criancas sdo organizadas em grupos de forma
que possam interagir e conviver com as diferencas durante as atividades?

2. No ambiente educacional estdo visiveis cartazes, faixas, painéis e murais
que afirmam a diversidade étnico-racial de nosso pais?

3. Existem acordos para reacdo imediata diante de situacdes de racismo
(sutis e explicitas) no ambiente educacional?

4. A rotina escolar prevé atividades externas que abordam a histdria das
relacdes raciais a partir de visitas a espacgos culturais?

5. Na organizacdo das atividades, as professoras consideram a necessidade
de diversificar os integrantes de grupos ja estabelecidos (ex. misturar
meninas e meninos, crianc¢as brancas e negras, criancas com deficiéncia etc.)
e a necessidade de as criancas vivenciarem diferentes papéis nas liderancas
e protagonismos?
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Dimensao 3

Multiplicidade de experiéncias e linguagens

O filésofo contemporaneo Renato Noguera, ao investigar a infancia fundamentado na
afroperspectividade, nos fala da importancia de o espaco institucional de educacao prezar por
uma ética que ndo permita que as criangas deixem de habitar a infancia. Nesse sentido, Noguera
indica que ndo é suficiente somente enxergar com o olhar de uma crianga, mas também ouvir,
tatear, saborear e perceber os cheiros do mundo com a mesma curiosidade que as criancas
possuem diante do que é ordinario e familiar, reconhecendo o poder da infancia.

movimento de ideias corporificadas, porque so é possivel pensar
através do corpo.

Bebés e criangas, mediante suas experiéncias na relacdo com o mundo e com os seres que
os cercam, manifestam com autonomia suas multiplas linguagens em corporeidade, ludicidade,
oralidade, musicalidade, sensacdes, pensamento e emoc¢des. Para avaliar a qualidade e as
relacdes raciais nas institui¢cdes de educacdo infantil precisamos reconhecer sua integralidade,
favorecendo as experiéncias e acolhendo as multiplas linguagens das criancas, vivenciadas,
sobretudo na qualidade das brincadeiras, condi¢des das quais bebés e criangas pequenas utilizam
para se expressar no mundo, se conhecendo e se desenvolvendo.

A instituicao de educacdo infantil deve compreender o brincar enquanto pertenga, memoria
e histdria de nossos territérios e nossas gentes; acolhendo vivéncias culturais, incentivando a
participacao familiar e da comunidade e dialogando com as diversas tradi¢des e manifestacdes,
avancando, assim, com uma agenda antirracista no ambiente escolar fundamentada na
circularidade manifesta a partir dos sujeitos, suas histdrias e vivéncias. Dessa forma, a instituicao
dedica-se a subtrair silenciamentos e suprimir o controle dos corpos infantis, refletindo sobre
uma construgdo cotidiana capaz de fazer romper hegemonias epistemoldgicas.

As professoras devem planejar contextos e propostas que promovam encontro e
reconhecimento, no sentido de enriquecer a expressividade das linguagens infantis, recorrendo
a territorios diversos da instituicdo e a territérios externos, utilizando diversas materialidades,
de modo a fomentar multiplas possibilidades de expressao, de brincadeiras, de aprendizagens,
de conhecimentos e interagdes, visando a emancipagdo de todas as criangas. Observar e se valer
da escuta sensivel, além da troca de experiéncias com a equipe pedagogica, sio movimentos
importantes para a construcao fluida dos planejamentos subsequentes.
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INDICADOR 1. Crianc¢as construindo sua autonomia
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1. As professoras apoiam as criangas na conquista da autonomia para a
realizacdo dos cuidados diarios (segurar a mamadeira, alcancar objetos, tirar
os calgados, lavar as maos, usar o sanitario etc.)?

2. As professoras consideram as experiéncias, os acimulos e as reagoes das
criangas para planejar suas atividades?

3. As professoras incentivam os bebés e as criancas a escolherem
autonomamente brincadeiras, brinquedos e materiais?

4. As professoras, na organizacao das atividades e do tempo, oferecem
simultaneamente um conjunto de atividades diferentes que podem ser
escolhidas pela crianca de acordo com sua preferéncia?

5. As professoras pesquisam e apresentam brinquedos e brincadeiras de
diferentes culturas para as criangas?

INDICADOR 2. Habitos alimentares e cultura alimentar
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1.Aunidade educacional considera, na elaboracao do cardapio da alimentagao
escolar, os habitos, gostos e praticas culturais relacionadas a alimentacdo
prépria das familias e da comunidade?

2. A unidade educacional dispde de um cardapio nutricional variado e rico
que atenda as necessidades das criancas, inclusive daquelas que necessitam
de dietas especiais e/ou restrigdes culturais/religiosas?

3. A unidade educacional desenvolve propostas pedagogicas que visam ao
estimulo a praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, sem desconsiderar
a diversidade de sistemas alimentares existentes na comunidade escolar?

4. A instituicao segue um programa de introducdo alimentar (frutas, verduras
etc.)?



5. A unidade educacional possibilita a amamentacdo e o acesso ao leite
materno?

6. A alimentacdo fornecida pelo sistema de educacgdo prevé o fornecimento
da agricultura familiar na garantia do acesso a alimentos saudaveis e
diversificados?

INDICADOR 3. Criancas relacionando-se com o ambiente
natural e social

©
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1. As professoras cotidianamente destinam momentos, organizam o espaco
e disponibilizam materiais para que as crian¢as engatinhem, rolem, corram,
sentem-se, subam obstaculos, pulem, empurrem, agarrem objetos de
diferentes formas e espessuras e, assim, vivenciem desafios corporais?

2. As professoras possibilitam contato e brincadeiras das criangas com
elementos da natureza, como agua, areia, terra, pedras, argila, plantas, folhas
e sementes?

3. A instituicdo leva as criangas a se conhecer e a se relacionar de forma
planejada com os diferentes espa¢os naturais, culturais e de lazer da sua
localidade?

4. As professoras realizam atividades com as criangas nas quais os saberes
das familias sdo considerados e valorizados?

5. As professoras criam oportunidades para que o contato das criangas com a
quantificacao e a classificacdao das coisas e dos seres vivos seja feito por meio
de jogos, histdrias, situagdes concretas e significativas?

INDICADOR 4. Criancgas e bebés tendo experiéncias
agradaveis e saudaveis com o proprio corpo

1. As professoras ensinam as criancas a cuidarem de si mesmas e do proprio
corpo?

2. As professoras atendem de imediato as criang¢as em suas necessidades
fisiolégicas com aceitacdo e acolhimento?
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3. As(os) professoras(es) ensinam as criancas a entenderem que as partes de
seu corpo ndo devem ser tocadas por pessoas que nado sao de sua confianc¢a?

Questdes que se referem apenas a bebés e criangas pequenas.

4. A instituicdo considera o ritmo da crianca na retirada das fraldas e no
aprendizado do controle do xixi e do coc6?

5. As professoras seguem um programa da instituicdo para a retirada da
mamadeira e a introducao de alimentos sélidos (frutas, verduras etc.)?

INDICADOR 5. Criancas expressando-se por meio de
diferentes linguagens plasticas, simbdlicas, musicais e
corporais
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1. As professoras propdem aos bebés e as crianc¢as brincadeiras com sons,
ritmos e melodias com a voz e oferecem instrumentos musicais ou outros
objetos sonoros?

2. As professoras possibilitam que as criancas oucam e cantem diferentes
tipos de musica de diferentes culturas?

3. As professoras incentivam as criangas a produzirem pinturas, desenhos e
esculturas com materiais diversos e adequados a faixa etaria?

4. As criancas sao apresentadas a artistas, obras e estéticas indigenas,
africanas e afro-brasileiras?

5. As professoras realizam com as criangas brincadeiras que exploram gestos,
cangoes, recitais de poemas, parlendas etc.?

6. Nas atividades escolares (com desenhos, musicas, brincadeiras, textos
etc.), a cor preta € valorizada tanto quanto as outras cores, ndo sendo citada
como sin6nimo de sujeira, maldade e outras coisas ruins?

7. As professoras organizam espac¢os, materiais e atividades para as
brincadeiras de faz de conta?
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8. A unidade educacional coibe (ndo aceita) brincadeiras, histérias, musicas
infantis e outras que desvalorizam a populacdo negra, bem como qualquer
outro segmento da populagdo brasileira?

9. As professoras promovem a participacao das criangas com deficiéncia em
todas as atividades do cotidiano?

INDICADOR 6. Criancas tendo experiéncias agradaveis,
variadas e estimulantes com a linguagem oral e escrita
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1. As professoras escolhem livros para ler para as criangas que tenham
representacdo de bebés, criancas e pessoas adultas negras?

2. As professoras leem livros diariamente, de diferentes géneros, para as
criancas?

3. As professoras contam historias, diariamente, para as crian¢as?

4. As professoras incentivam as criancas a manusearem livros, revistas e
outros textos?

5. As professoras criam oportunidades prazerosas para o contato das criangas
com a palavra escrita?

6. As criancgas sao incentivadas a “produzir textos” mesmo sem saber ler e
escrever?

Questdo que se refere apenas a bebés e criangas pequenas.

7. As professoras e demais profissionais adotam a pratica de conversar com
os bebés e com as crian¢as pequenas mantendo-se no mesmo nivel do olhar
da crianga, em diferentes situacdes, inclusive nos momentos de cuidados
diarios?

Questdo que se refere apenas a criangas de 4 e 5 anos.
8. As professoras incentivam as criangas maiores, individualmente ou em
grupos, a contar e recontar historias e a narrar situagdes?
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INDICADOR 7. Criancas reconhecendo suas identidades e
valorizando as diferencas e a cooperac¢ao

1. A unidade educacional disponibiliza materiais e oportunidades variadas
(histérias orais, brinquedos, mobiles, fotografias - inclusive das criangas -,
livros, revistas, cartazes etc.) que contemplam meninos e meninas, brancos,
negros e indigenas e pessoas com deficiéncias?

2.Asprofessoras utilizam situacdes cotidianas organizadas einesperadas para
que as criangas se ajudem mutuamente e compartilhem responsabilidades
e conhecimentos em grupo (organizar brinquedos, guardar objetos, ajudar
a(o) colega a superar alguma dificuldade, compartilhar brinquedos etc.)?









Dimensao 4

Mobilidrios, materiais e espacos

A organizacdo dos espacos e escolha de mobilidrios e materiais na educac¢do infantil
anunciam e formatam intencionalidades, visées de mundo e possibilidades de construcdo de
vinculos e pertencimento ou, contrariamente, reforcam processos de exclusdo e subordinacdo
de grupos e culturas.

Os mecanismos de valorizacao ou silenciamento das diferentes presengas que movem as
unidades educacionais também orientam a construcao da rotina escolar, escolha de materiais,
organizacdo dos espacos, relacdo com as familias e com o territdrio que a escola habita e devem
pautar o processo de construgao do projeto politico-pedagédgico como um exercicio intencional
e coerente com a defesa do direito de todas as criancas a uma experiéncia escolar livre de
traumas e rica em aprendizados de igualdade e equidade.

Apesar dos avangos na defesa do direito das criancas a uma experiéncia escolar fundada na
equidade desde os primeiros anos, ainda sobrevivem resquicios de uma visao, preponderante
até meados do século XX, que situava a educacao infantil como medida de saude publica
direcionada exclusivamente a reducdo da mortalidade infantil nas familias trabalhadoras
que se estendia a uma estratégia de controle e domesticacdo das criancas e modulacdo do
comportamento das familias.

O ambiente escolar, a rotina e os materiais convocados para construcao dessa experiéncia
escolar comprometida prioritariamente com o cuidado (entendido como contencdo) e
protecdo (entendida como subordinagdo) apresentam caracteristicas dos sistemas sociais
hierarquizados, impondo as crian¢as modelos externos ao seu contexto cultural para serem
seguidos, isso contribui para o apagamento de culturas historicamente silenciadas pelo racismo
e colonialismo.

A construcgdo da educagao infantil equitativa exige acolhimento as diferencas representadas
pelas culturas, corporeidades e territorios presentes na escola e reivindica enfrentamento aos
padrdes dominantes que reforcam preconceitos e estereotipos.

A organizacdo dos diferentes tempos e espacos da educacao infantil deve incorporar
brincadeiras e jogos vivenciados pelas familias e que estejam presentes nos territérios, de
modo a favorecer a introdu¢do de materiais de suporte as brincadeiras, estes construidos em
parceria com a comunidade escolar e as criangas.
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A ampliagdo do repertorio da escola e de seus profissionais a partir das vivéncias da
comunidade escolar se estende as diferentes representacdes de personagens, cendrios e
situagdes relacionais envolvendo raca, classe e género. Da mesma forma, a resisténcia negra
e indigena as opressdes constitui enredo de fortalecimento das diferentes identidades e
estéticas apresentadas e vivenciadas pelas criancas nas brincadeiras, nos cartazes, nas
histérias contadas, cantadas e representadas no ambiente escolar.

Para além do conforto e atencdo a saude das criangas, o mobiliario da educagao infantil
acolhe as diferentes possibilidades de encontro, favorecendo a formacao das rodas, da
experimentac¢do artistica com diferentes materiais e a movimentagao dos corpos em sua
relacdo com o espacgo. A educacao infantil antirracista experimenta o descanso nas redes
indigenas, o comer junto (ajeum) africano e convoca os conhecimentos da ancestralidade
quilombola e indigena para construir jogos e brincadeiras que apresentam as criancas o
respeito e a preservacdo do meio ambiente.

A construcdo da rotina e a selegdo dos materiais e acervos que compdem a identidade

da educacgdo infantil deve ser ditada pela intencionalidade educativa e no reconhecimento da
centralidade da escola na rede de protecao dos direitos das criangas.

INDICADOR 1. Espacos e mobiliarios que favorecem as
experiéncias das criancas

1. Ha espaco organizado para a leitura, como biblioteca ou cantinho de leitura,
equipado com estantes, livros, revistas e outros materiais acessiveis as criancas

e em quantidade suficiente?

2. Na unidade educacional, existem livros didaticos que tratem positivamente

©

a questdo racial, destacando personagens negros e brancos em situagdes de
igualdade e de sucesso?

3. Na unidade educacional, existem brinquedos e jogos que contribuam para a
educacdo das relagcdes raciais no cotidiano?

4. Na unidade educacional ha acesso a internet, com possibilidade de assistir a

© ©

videos e ouvir musicas e outros materiais que tragam referéncias sobre a cultura
africana e afro-brasileira?

5. As janelas ficam em uma altura que permita que as criangas tenham visao do
espaco externo?

6. Os espacos e equipamentos sdo acessiveis para acolher as criancas com
deficiéncia, de acordo com o Decreto-Lei n. 5.296/20047?
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7. Ha bebedouros, vasos sanitarios, pias e chuveiros em nimero suficiente e em
alturas e tamanhos acessiveis as criangas?

8. A instituicdo disponibiliza nas salas espelhos seguros e na altura das criancas
para que possam brincar e observar a propria imagem diariamente?

9. Ha mobiliarios e equipamentos acessiveis para criangas com deficiéncia?
Questao que se refere apenas a bebés e criangas pequenas.

10. A unidade educacional prevé moéveis firmes para que bebés e criancas
pequenas possam se apoiar ao tentar ficar de pé sozinhos?

INDICADOR 2. Materiais variados e acessiveis as criancas

© ©
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1. Ha diversos tipos de livro e outros materiais de leitura em quantidade suficiente
para o numero de bebés e criancas?

2. Ha brinquedos que respondam aos interesses das criancas em quantidade
suficiente e para diversos usos (de faz de conta, para o espaco externo, materiais
ndo estruturados, de encaixe, de abrir e fechar, de andar, de empurrar etc.)?

3. Ha instrumentos musicais em quantidade suficiente?

4. H3, na unidade educacional, ao longo de todo o ano e em quantidade suficiente,
materiais pedagogicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos
tridimensionais (barro, argila, massinha), escrever, experimentar?

5. Ha material individual de higiene, de qualidade e em quantidade suficiente,
guardado em locais adequados (sabonetes, fraldas, escovas de dentes e outros
itens)?

6. Ha brinquedos, mdbiles, livros, materiais pedagégicos e audiovisuais que
incentivam o conhecimento e o respeito as diferencas entre brancos, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia?

7. Na unidade educacional, estimulam-se brincadeiras e o uso de livros, jogos e
materiais audiovisuais que questionam os estere6tipos do que “é ser menino” e o
que “é ser menina”?
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8. A unidade educacional busca junto a comunidade de seu bairro, regido ou cidade
materiais, histérias e depoimentos de pessoas que possam ser utilizados no trabalho
pedagdgico sobre relacdes raciais?

9. Ha livros e outros materiais de leitura, brinquedos, materiais pedagoégicos e
audiovisuais adequados as necessidades das criangas com deficiéncia?
Questao que se refere apenas a bebés e criangas pequenas.

10. Ha objetos e brinquedos de diferentes materiais em quantidade suficiente e
adequados as necessidades dos bebés e das criangas pequenas (explorar texturas,
sons, formas e pesos, morder, puxar, por e retirar, empilhar, abrir e fechar, ligar e
desligar, encaixar, empurrar etc.)?

INDICADOR 2. Materiais variados e acessiveis as criancas
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1. Ha diversos tipos de livro e outros materiais de leitura em quantidade suficiente
para o numero de bebés e criancas?

2. Ha brinquedos que respondam aos interesses das criangas em quantidade
suficiente e para diversos usos (de faz de conta, para o espaco externo, materiais
ndo estruturados, de encaixe, de abrir e fechar, de andar, de empurrar etc.)?

3. Ha instrumentos musicais em quantidade suficiente?

4. H4, na unidade educacional, ao longo de todo o ano e em quantidade suficiente,
materiais pedagégicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos
tridimensionais (barro, argila, massinha), escrever, experimentar?

5. Ha material individual de higiene, de qualidade e em quantidade suficiente,
guardado em locais adequados (sabonetes, fraldas, escovas de dentes e outros
itens)?

6. Ha brinquedos, mobiles, livros, materiais pedagdgicos e audiovisuais que
incentivam o conhecimento e o respeito as diferencas entre brancos, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia?

7. Na unidade educacional, estimulam-se brincadeiras e o uso de livros, jogos e
materiais audiovisuais que questionam os esteredtipos do que “é ser menino” e o
que “é ser menina”?



INDICADOR 3. Cuidado e seguranca
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1. As tomadas elétricas estdo alocadas no alto das paredes e possuem tampas
protetoras seguras?

2. 0 botijao de gas atende as especificagcdes de seguranca e fica em ambiente externo
protegido e ndo acessivel a bebés e criancas?

3. Produtos de limpeza, medicamentos e substancias toxicas sdo devidamente
acondicionados e mantidos fora do alcance das criancgas?

4. A unidade educacional protege todos os pontos potencialmente perigosos do
prédio para garantir a circulacdo segura das criancas e evitar acidentes?

5. A unidade educacional tem procedimentos, preestabelecidos e conhecidos por
todos, que devem ser tomados em caso de acidentes?

6.S3ao tomados os cuidados necessarios com alimpeza e com a higiene nos momentos
de troca de fraldas e no uso dos sanitarios (lixeiras com pedal e tampa, retirada das
fraldas sujas do ambiente imediatamente apés as trocas, higiene das maos)?

INDICADOR 4. Espacos, materiais e mobiliarios para responder
aos interesses e necessidades das pessoas adultas
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1. Ha espago que permita o descanso e o trabalho individual ou coletivo da equipe
que seja confortavel, silencioso, com mobilidrio adequado para pessoas adultas e
separado dos espacos das criangas (para reunides, estudos, momentos de formacao
e planejamento)?

2. Ha banheiro de uso exclusivo das profissionais, com chuveiro, pia e vaso sanitario?
3. Ha espacgos especialmente planejados pararecepgao e acolhimento dos familiares?

Questdes que se referem apenas a bebés e criangas pequenas.

4. Ha fraldario, mesas e bancadas na altura adequada que permita a troca de fraldas
dos bebés e das criancas pequenas com seguranc¢a?

5. Ha espacos que acomodem lactantes para amamentar bebés e criancas pequenas?

61



62

INDICADOR 5. Usos e amplia¢dao dos acervos de recursos
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1. Na unidade educacional, ha materiais com foco e centralidade nas questoes
africanas e afro-brasileiras que sao utilizados pelas(os) professoras(es)?

2. Na unidade educacional, os materiais com foco em questdes africanas e
afro-brasileiras sdo utilizados em todos os campos de experiéncias?

3. Na unidade educacional, utilizam-se materiais que abordem culturas e
historias africanas e afro-brasileiras junto a comunidade escolar?

4. Na unidade educacional, ha pesquisa para aquisicdo e compra de livros e
materiais educativos que abordem questdes relativas a educacao das relagdes
raciais?

5. Na unidade educacional, a discussao sobre compras de acervos é feita
coletivamente, envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar?

6. A unidade educacional busca conhecer e adquirir materiais elaborados
por pessoas da comunidade escolar?

7. Na unidade educacional, é estimulado o cuidado de todos em prol da
preservacao de brinquedos, livros, jogos e outros materiais que carregam
referéncias a populagdo negra?

8. Na unidade educacional, todas as doa¢des de materiais, de qualquer
natureza, sdo analisadas para que nao sejam veiculadas ideias, imagens e
crengas preconceituosas?









Dimensdo 5

Formacao, valorizacdo e condicoes
de trabalho das professoras e demais
profissionais

0 enfrentamento ao racismo e as demais formas de opressdo existentes em nossa
sociedade exigem estratégias coletivas para seu combate. As escolhas individuais sdo
muito importantes, contudo, sozinhas ndo dao conta desse enfrentamento.

Um dos mecanismos para a manutencao das opressdes € o siléncio, e, para rompé-
lo, é preciso olhar para si mesmo, para o seu comprometimento ético e, ao mesmo
tempo, reafirmar o compromisso ético institucional de tornar a unidade educacional
um espaco de emancipacdo; nesse sentido, a formacdo continuada em servicgo, de
professoras e demais educadoras da unidade educacional, se configura como uma
importante acdo coletiva na construcao dessas estratégias.

Determinante na garantia da qualidade da educagao, a formagdo continuada é
o modo como as unidades de educagao organizam os tempos e 0s espacos para que
profissionais de diferentes segmentos da instituicio possam refletir com criticidade
sobre o seu fazer pedagogico, trocar experiéncias, estudar documentos oficiais e demais
materiais que sao referéncias para a pauta da educac¢do antirracista, compartilhar as
praticas exitosas e criar propostas. Portanto, esse momento e a construgao coletiva que
se constroéi nele, se torna rocha de sustentagdo para a pratica docente.

Sabemos que as demandas de uma unidade educacional sdo inlimeras e, justamente
por isso, é importante definir sistematicamente os dias e horarios para que a equipe
possa se dedicar a esse momento formativo. E importante assegurar que, nas pautas
das reunides pedagdgicas, a educagdo pararelacdes étnico-raciais e o enfrentamento ao
racismo estejam presentes, ndo como pauta efémera, mas como projeto de sociedade e,
por isso, presente em todo curriculo escolar.

Ao refletirem criticamente sobre esses indicadores, as equipes pedagogicas
juntamente com os demais funcionarios da unidade educacional e as familias tém
a oportunidade de, juntos, ampliarem o debate e principalmente construirem
mecanismos para que a unidade educacional seja um ambiente livre de racismo para
todas as criangas.
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INDICADOR 1. Formacgao inicial das professoras

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na Educacao Bdsica
far-se-d em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
admitida como formacdo minima para o exercicio do magistério

na Educacao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental; a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

(Redacdo dada pela Lein. 13.415, de 2017)

1. As professoras tém, no minimo, a habilitagdo em nivel médio na modalidade
normal?

2. As professoras sao formadas em Pedagogia?

INDICADOR 2. Formacao continuada
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1. A unidade educacional possui um programa de formagao continuada que
possibilita que as professoras planejem, avaliem, aprimorem seus registros e
reorientem suas praticas?

2. A formacgdo continuada atualiza conhecimentos promovendo a leitura e
a discussdo de pesquisas e estudos sobre a infancia e sobre as praticas de
Educacao Infantil?

3. As professoras sao orientadas e apoiadas na inclusao de criancas com
deficiéncia?

4. Os momentos formativos estdo incluidos na jornada de trabalho
remunerada das profissionais?

5.AunidadeeducacionalouaSecretariadeEducac¢daooferecepermanentemente
cursos de formacdo para professoras(es) e demais funcionarios da escola
sobre contetuidos referentes as relagdes raciais e a implementacdo da Lei n.
10.639/2003?



6. Questoes ligadas a situacdes de discriminacdes no cotidiano educacional,
a educacdo das relagdes raciais e ao ensino de conteddos da histéria e da
cultura africanas e afro-brasileiras sdo discutidas nos espac¢os de reunioes
pedagogicas?

7.As professoras conhecem os livros acessiveis para criancas com deficiéncia?

INDICADOR 3. Consciéncia da propria identidade étnico-

racial
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1. Em sua unidade educacional, foram realizados alguma formagéao, encontro
ou reunido que permitissem a reflexdo critica das profissionais de educagao
com relacdo ao seu pertencimento racial (branco, negro, indigena, oriental
etc.) e sua identidade de género (ser homem, ser mulher etc.)?

2.Emsuaunidade educacional, foirealizada alguma pesquisa oulevantamento
sobre o pertencimento étnico-racial das(os) profissionais de educagao?

3. Em sua unidade educacional, as profissionais negras e de outros
pertencimentos raciais ou étnicos sao tdo valorizadas quanto as brancas?

4. Em sua unidade educacional (caso ela seja particular), hd alguma acao
afirmativa de contrata¢do e promocao de profissionais negros para fungdes
de docéncia e coordenacao/direcdo?

5. Em sua unidade educacional, as profissionais brancas também refletem
sobre o significado e o impacto de sua branquitude nas relagdes étnico-
raciais?
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INDICADOR 4. Enfrentamento da discriminacao entre
profissionais de educacao
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1. Em sua unidade educacional, reconhece-se quando ocorrem situagdes nas
quais as profissionais de educagdo se sentem discriminadas por diferentes
razoes?

2. Em sua unidade educacional, reconhece-se quando ocorrem situacdes nas
quais as profissionais de educacdo se sentem discriminadas em decorréncia
de seu pertencimento racial ou devido a seu vinculo com religides de matriz
africana (candomblé, umbanda etc.) e indigena?

3. Em sua unidade educacional, reconhece-se a existéncia de situacdes nas
quais as profissionais de educagdo ja testemunharam casos de discriminac¢ao
étnico-racial no ambiente escolar?

4. Em sua unidade educacional, hd procedimentos internos para o registro e
para o encaminhamento de dentncias?

5. Em sua unidade educacional, a direcdo escolar e a coordenacao pedagoégica
atuam nos casos de discriminac¢ao entre profissionais de educac¢ao?

INDICADOR 5. Condi¢oes de trabalho adequadas

1. Ha no minimo uma professora para cada agrupamento de:

- 6 a 8 criancas até 2 anos?
- 15 criangas até 3 anos?
- 20 criancas de 4 e 5 anos?



Sobre as faixas etdrias

Em cada dimensao e indicador, a maioria das questoes

diz respeito a todas as faixas etdrias. Logo, podem ser
respondidas por qualquer institui¢cao de educacado infantil.
Entretanto, observe que algumas perguntas se aplicam de
forma especifica, estas estdo devidamente assinaladas e vém
depois daquelas questoes que se referem a todas as criancas.
Questoes que se referem apenas a bebés (criancas até 1 ano

e meio) e/ou criancas pequenas (de 1 ano e meio até 3 anos);
Questoes que se referem apenas a criancas de 4 até 6 anos. Se
a instituicao atender apenas a faixa etdria de creche (bebés
e/ou criancas pequenas), deve-se discutir as questoes gerais

e aquelas especificas para essa faixa. Se atender apenas a
faixa etdria da pré-escola (criancas de 4 até 6 anos), discutira
apenas as questoes gerais e aquelas especificas para essa faixa
etdria. Ou seja, questoées coloridas podem nao ser respondidas
quando ndo se aplicarem a instituicao devido a faixa etdria
atendida.

2. As professoras sdo remuneradas, no minimo, de acordo com o piso salarial
nacional do magistério?

3. A unidade educacional conhece e implementa procedimentos que visam
prevenir problemas de saide das professoras e demais profissionais?

4. A unidade educacional garante condi¢des para o trabalho coletivo?

5. As professoras e coordenadoras/supervisoras pedagdgicas se reinem
para elaborar o planejamento das atividades (reunides pedagogicas)?

6. Caso as reunides pedagdgicas acontegam, elas ajudam de fato a melhorar a

©@0 000

pratica pedagdgica no cotidiano?
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INDICADOR 6. Reconhecimento das(os) profissionais que
atuam em diferentes espacos da unidade educacional
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1. Aunidade educacional realiza atividades pedagogicas para que estudantes,
professoras e demais membros da comunidade escolar conhegam quem
sdo as profissionais de educacdo que trabalham na cozinha, na limpeza, na
secretaria, na seguranca etc. e o que fazem para que a instituicdo funcione
bem?

2. E pratica comum da unidade educacional convidar a direcio, a coordenacio
pedagogica, as professoras e o conselho escolar para reunides de trabalho
coletivo e ouvi-los sobre o que pensam quanto a problemas, desafios e
propostas que possuem para melhorar o atendimento da escola?

3. Existem canais de dialogo entre as profissionais e a equipe diretiva/
pedagodgica?

4. As profissionais ja receberam alguma orienta¢do/formacdo sobre como
identificar e intervir em situacdes de racismo e de outras discriminagdes no
ambiente educacional?









Dimensado 6

Gestao democradtica

Umagestaodemocraticaauténticaegenuinaampliaarodadepessoase coletivoscomprometidos
com a superacao do racismo e de outras discrimina¢des para que as agendas das relagoes raciais
e de género gerem transformacgdes efetivas no cotidiano escolar, sendo contempladas nos projetos
politicos-pedagogicos e nas politicas publicas educacionais.

Algumas bases da gestdo democratica, como o estimulo a participagdo da comunidade na
tomada de decisdes, o envolvimento das pessoas na organizacao do espaco, do gerenciamento e do
planejamento escolar e a troca de informacdes fortalecem compromissos e lagos entre as pessoas
para a melhoria da qualidade da educacao.

Esses processos geram um clima positivo de confianc¢a na capacidade de a unidade educacional
enfrentar seus desafios, sensibilizando toda a comunidade e a populagdo em geral para a promogao
da igualdade racial e a valorizagdo das diferencgas desde a infancia.

A promocgao de uma educacgao antirracista requer que toda comunidade escolar assuma que o
racismo existe e que pessoas brancas e negras tém o dever de cooperar de modo a finda-lo por meio
da valorizacao das contribuicdes e das pessoas afro-brasileiras e indigenas e de suas culturas para
a construc¢do da sociedade brasileira, rompendo com a hegemonia eurocéntrica que hierarquiza
culturas e denota um processo civilizatorio unico.

Mesmo quando ndo ha intencdo de apresentar representacdes baseadas em personagens
brancas - por exemplo, a turma da Monica - carregadas de esteredtipos de género - como as
personagens da Disney - e de padrdes de beleza - como a Barbie -, essas praticas interferem
diretamente na compreensdo da crianca negra pequena e de sua familia sobre si e sobre a
sociedade, em um momento fundamental para a formagdo de sua prépria identidade, autoestima
e autoconfianca. Soma-se a isso as escolhas de criancas e familias brancas para representar a
creche e a pré-escola em dias festivos - como na festa junina - lideres de grupos, protagonistas nas
pecas teatrais, além das representacgdes folclorizadas e caricaturais da populagdo negra e indigena,

» «

principalmente em comemoragdes relacionadas a tematica racial, como a “Nega Maluca”, “Negros

” «u

tendo suas correntes quebradas”, “Dia do indio” e o Blackface.

rosto de preto em espetdculos humoristicos, no século XIX, acao
motivada para ridicularizar e interpretar personagens negros de

maneira pejorativa e caricata.
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Por isso é importante que o Conselho Escolar ou a Comissdo responsavel pela aplicacao
da autoavaliagdo participativa na creche ou pré-escola realize uma reunido prévia com
educadoras(es), gestoras(es) e funcionarias(os) para apresentar a proposta metodolégica, os
materiais e, principalmente, para discutir as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 na Educacdo
Infantil e a agenda das relagdes raciais na infancia.

A participacao das criangas no processo de autoavaliacdo participativa, além de ser
fundamental, pode estimular o envolvimento de suas familias no dia da aplicacdo. Para isso,
é importante que a equipe responsavel organize e promova encontros e rodas de conversa
com as criangas sobre relagdes raciais a partir do uso de bonecas negras, mediacdo de
leitura/contagdo de historia de obras afro-brasileiras e africanas e atividades sensoriais
com elementos regionais afro-brasileiros. A sistematizacao desse processo pode ser feita
em forma de desenho, fotografia, video, audio, escultura etc., podendo ser exposta no dia da
aplicacao dos Indicadores.

Quando todas e todos tém conhecimento sobre como funciona a gestao escolar e
compreendem que podem participar da defini¢ao das prioridades, aumentam-se as chances
de sucesso e fortalece-se aunidade educacional como um espago de ensino, de aprendizagem,
de democracia e de vivéncia de valores - espaco no qual as pessoas se educam e experimentam
a convivéncia com a diversidade humana por meio da pratica do respeito, da negociacado e do
combate a qualquer discriminagao.

INDICADOR 1. Fortalecimento da relacao com a familia

1. A unidade educacional reconhece e valoriza a existéncia de varias formas de
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familia em sua comunidade, para além da chamada familia nuclear composta de
pai, mae e filhos?

2. Aunidade educacional conhece a realidade das familias dos bebés e das criancas
e valoriza seus conhecimentos e saberes?

3. Ha critérios amplamente discutidos com a comunidade no tocante a matricula
das criangas?

4.Aunidade educacional realiza reunides peridédicas com familiares e responsaveis
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em horarios compativeis com a disponibilidade da maioria e com incentivo para
que elas e eles se expressem nas reunies?

5. Aunidade educacional incentiva a participacao dos pais (homens) nas reunides,
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atuando no sentido de que esta atribui¢do ndo seja assumida somente como
responsabilidade de maes, avis e outras mulheres das familias?
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6. A equipe pedagogica tem escuta para as familias que apresentam dentncias de
situagdes de racismo vivenciadas na unidade educacional?

7. As familias das criangas com deficiéncia sao bem acolhidas e conhecem o direito de
seus filhos e filhas a educagao?

8. A unidade educacional divulga a existéncia da ouvidoria da Secretaria de Educacdo
como canal para apresenta¢do de dentncias das familias com relacdo ao atendimento
oferecido pela unidade educacional?

INDICADOR 2. Garantia do direito das familias de acompanhar as
vivéncias e as producgoes das criangas

©0 00
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1. Ha reunides com as familias pelo menos trés vezes por ano para apresentar
planejamentos, discutir e avaliar as vivéncias e as produgdes das criancas?

2. As familias recebem relatérios sobre as aprendizagens, vivéncias e produc¢des das
criangas pelo menos duas vezes ao ano?

3. Familiares de criancas novatas sao auxiliados e encorajados a ficar na unidade
educacional até que elas se sintam seguras e confortaveis?

4. Em caso de atendimento a populacdao do campo, ribeirinha, quilombola, indigena,
a unidade educacional respeita as identidades, seus saberes e suas necessidades
especificas?

5. Os saberes das populagdes do campo, ribeirinhas, quilombolas, indigenas
sao considerados para a elaboracdo do projeto politico-pedagégico da unidade
educacional?

6. As familias das criancas sdo convidadas para participarem de atividades ludicas na
unidade educacional (contacao de historias, conducao de brincadeiras e jogos)?

INDICADOR 3. Democratizacao das instancias de participacao e da
tomada de decisao

© ©

1. Aunidade educacional possui um Conselho atuante, composto de forma paritaria por
todos os segmentos da comunidade escolar (professorado, familiares e profissionais
de educacgdo)?

2. Todos os segmentos tém acesso a informacdes e decisoes tomadas pelo Conselho
Escolar?
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3. Todos os segmentos ajudam a decidir as prioridades do uso dos recursos
financeiros da unidade educacional?

4. Existem recursos financeiros da unidade educacional utilizados no investimento
da educacgdo das relagdes raciais?

5. A tomada de decisao para resolucdo de conflitos raciais é articulada a acdes
pedagodgicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula?

6. Aunidade educacional mantém didlogo com a Secretaria de Educacao sobre suas
demandas de formagdo e acompanhamento, entre elas, as referentes as questoes
raciais?

INDICADOR 4. A democratizacao da informacao na escola e na
comunidade

© O
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1. A gestdo da unidade educacional informa a comunidade escolar sobre os
acontecimentos mais importantes ocorridos na instituicdo?

2. As informagdes circulam de maneira rapida e precisa entre familiares,
professoras(es), demais profissionais da unidade educacional, criangas e outros
membros da comunidade escolar?

3. Todos tém acesso a informagdes sobre os dados do censo escolar e sobre a coleta
do quesito cor/racga pela secretaria da unidade educacional?

4. Aunidade educacional presta contas a comunidade, apresentando regularmente
o or¢camento da instituicao e seus gastos?

5. Existe um mural em local visivel que contenha as principais informacdées
relacionadas as atividades da unidade educacional (datas comemorativas,
prestacdo de contas, datas de reunides, agenda escolar do ano letivo, decisdes do
conselho escolar etc.)?

6. A unidade educacional divulga para a comunidade escolar a existéncia da LDB,
alterada pela Lei n. 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da
historia e das culturas afro-brasileira e africana em toda a Educacao Basica?

7. Os cartazes e outros materiais informativos que circulam pela unidade
educacional e que estdo afixados nas paredes representam toda a diversidade
étnico-racial das familias dos bebés e criancas?









Dimensadao 7
Territorio

A unidade educacional onde estudamos é parte do lugar onde vivemos, com suas
singularidades e diferencas em relagdo as outras partes do mundo; ao afirmarmos isso,
afirmamos também que onde vivemos é parte importante de nossa histdria pessoal e isso
ndo pode ser deixado de lado se pretendemos construir uma educacao infantil de qualidade
e sem racismo. Por ser parte de nos, o territério em que estamos precisa ser reconhecido
pela unidade educacional como um espaco que, além de produzir, manter e salvaguardar o
conhecimento de uma determinada comunidade, pode ser celebrado, valorizado e acolhido
nos espacos de educacdo infantil. Como garantir que essas a¢des estejam presentes junto ao
que os bebés e as criangas pequenas veem e ouvem quando estdo nestes espacos?

Neste instrumento de avaliacdo institucional, temos a Dimensao 7 - Territério, que
pretende, justamente, conhecertudo o que sabemos sobre essasrela¢des, a partir de perguntas
que podem informar sobre como podemos nos conectar melhor, de modo a colaborar com a
construcdo de um espacgo de educacgao infantil em que a educagao das relagdes étnico-raciais
seja uma presenca constante. Vemos, assim, o aprofundamento da relagdo da instituicdo com
a comunidade como um dos pontos importantes a levar em consideracao quando pensamos
nesta dimensdo. No territério onde encontramos os espag¢os de educagdo infantil ha casas,
equipamentos publicos, areas livres, circulacdo de pessoas e saberes, entre outras coisas.
Cada objeto e/ou evento guarda formas de comunicacdo com o mundo ao redor dos bebés
e das criancas, que podem ser acessados a partir das relagdes que a creche e a pré-escola
mantém com seu entorno.

Para além disso, compreendemos que, para uma instituicdo de educagao infantil manter-
se conectada com o territério do qual faz parte, é necessario que ela esteja inserida e colabore
com o fortalecimento da rede de protecao que deve haver em torno dos bebés e das criancas
pequenas, pois essas a¢oes reforcam o papel que as instituices que educam e cuidam de
bebés e criancas pequenas devem cultivar no territério. Por fim - e ndo menos importante -,
interessa-nos saber como as institui¢cdes de educacdo infantil divulgam os equipamentos e as
politicas publicas que estdo no territorio a servigco da comunidade, que podem colaborar para
uma educac¢do democratica e inclusiva, visto que todos estes espagos compdem o territorio
habitado pelas criancas e devem se comprometer com a educagao das relacdes étnico-raciais
desde a Educagao Infantil.
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INDICADOR 1. Aprofundamento da relacao com a comunidade
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1. A unidade educacional conhece e mantém didlogo com os vizinhos e as vizinhas
e outras pessoas e grupos da comunidade?

2. A unidade educacional mantém parcerias com organiza¢des e movimentos da
sociedade civil?

3. A unidade educacional ja realizou algum diagnéstico participativo - com o
envolvimento das criangas - sobre os principais problemas educacionais da
comunidade e as ideias existentes para enfrenta-los e supera-los?

4. A unidade educacional conhece organiza¢des, grupos e/ou pessoas que
desenvolvem algum trabalho referente a questao racial?

5. Essas organizacdes, grupos e/ou pessoas tém espaco de participacdo nas
atividades da unidade educacional e na construgdo de estratégias de enfrentamento
ao racismo?

INDICADOR 2. Fortalecimento da escola como parte da rede de
protecao
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1. Aunidade educacional acompanha a frequéncia das criancgas e investiga as razoes
das faltas?

2. A comunidade escolar discute as causas das faltas e as estratégias para enfrenta-
las, entre elas, a problematica do racismo?

3.Aunidade educacional ja discutiu em reunides pedagogicas, reunides do Conselho
Escolar e com a comunidade escolar a importancia da rede de protecdo da infancia
e da adolescéncia?

4. A unidade educacional mantém relacdes permanentes com conselhos tutelares,
servicos de sadde, servicos sociais, organizacdes de defesa dos direitos de criancas
e adolescentes, defensoria publica, abrigos etc.?

5. Existe umarede de protecdo organizada da qual a unidade educacional faga parte,
que contenham procedimentos precisos sobre o que fazer e quais encaminhamentos
devem ser dados em determinados casos de violacao?

6. A unidade educacional participa ou estimula a realizacdo de reunides entre
instituicdes e organiza¢des que deveriam integrar a rede de protecdo local?



7. A unidade educacional possui procedimentos para o encaminhamento de casos de
violéncia doméstica - incluindo aqueles que envolvem maes de alunos e profissionais de
educacdo - aos servigos de protecao e de atendimento, como delegacias especializadas,
servicos de satude e de apoio, organizacdes de atendimento de mulheres etc.?

sinais de negligéncia, violéncia doméstica, exploracdo sexual e trabalho infantil?

9. A instituicdo comunica os casos de doengas infecciosas as familias e ao Sistema de
Saude?

8. A unidade educacional encaminha ao Conselho Tutelar os casos de criangas com

10. A unidade educacional possui procedimentos para casos de racismo que exigem

©

abordagem para além do pedagogico e que precisem ser encaminhados a rede de
protecdo ou a outras instancias, como coordenadorias e Conselhos Municipais e
Estaduais dos Direitos da Populagdo Negra, delegacias especializadas em crimes
raciais ou Ministério Publico?

INDICADOR 3. Divulgacao de equipamentos e politicas publicas
para a comunidade

1. A unidade educacional divulga ou esta articulada a programas e politicas sociais
como os de renda minima, de cultura, lazer, alimentagao escolar, entre outros?

2.Aunidadeeducacional divulgajuntoacomunidadeaexisténciadaLein.10.639/2003?

3.Aunidade educacional conhece e divulga as politicas publicas existentes (municipais,

estaduais e federais) para a populagao negra?

4. A unidade educacional ja realizou alguma campanha ou atividade educativa
com a comunidade escolar, em articulacdo com os servicos locais de satude, sobre a
prevencdo e o encaminhamento de casos de anemia falciforme, problema que atinge
predominantemente a populagdo negra?

pais para filhos) caracterizada pela alteragao dos globulos
vermelhos do sangue, tornando-os parecidos com uma foice,
dai o nome falciforme. Essas células tém sua membrana

alterada e se rompem mais facilmente, causando anemia. A
hemoglobina, que transporta o oxigénio e da a cor aos globulos
vermelhos, é essencial para a saude de todos os 6rgdos do
corpo. Essa doenca é mais comum em pessoas negras.
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Enfrentamento ao racismo

religioso na Educacao Infantil:

O racismo religioso vai muito além do que desqualificar uma crenga. Ele é vil, danoso,
porque sabota, ou pelo menos tenta sabotar o que um povo tem de mais sagrado e escolheu
para sua fé, e no nosso caso vem acompanhado daquilo que é considerado marginal pelo racista.

(Ologunedé apud Nogueira, 2020)°

A histéria dos povos e comunidades de terreiro no Brasil é marcada por perseguicoes,
violéncias, segregacoes e crimes cometidos a partir de um ideal de hegemonia religiosa que
se expressa na perseguicdo de praticas do sagrado alheio e combate a religides de origem
africana consideradas heréticas ou demoniacas (Nogueira, 2020).

Como manifestagdo do racismo, a violéncia religiosa busca desqualificar a cosmovisao
africana tratada como “primitiva” e, até hoje, as diferentes religioes de matriz africana
(candomblé, umbanda, tambor de minas, quimbanda etc.) e seus fiéis enfrentam perseguicoes,
discriminagdes e violéncias cotidianamente. Dados compilados pela Comissdo de Combate a
Intolerancia Religiosa do Rio de Janeiro (CCIR) mostram que mais de 70% de 1.014 casos de
ofensas, abusos e atos violentos registrados no Estado de 2012 a 2015 sdo contra praticantes
de religides de matriz africana’.

A historia das religioes de matriz africana no Brasil se destaca na longa trajetéria de luta
do movimento negro pela valorizacao da cultura negra e de seu papel no desenvolvimento
econdmico e cultural do pafs.

O direito de todas as pessoas vivenciarem livremente sua crenga religiosa (ou a auséncia
dela) se constroéia partir do principio dalaicidade do Estado e combate a intoleranciareligiosa.
A apropriacdo desse fundamento pela educacdo escolar é essencial para a construcgdo de
praticas pedagoégicas e trajetorias escolares livres de estigmas e discriminagdes desde a
Educacdo Infantil e em todos os niveis e modalidades de ensino.

A liberdade religiosa é assim descrita no artigo 18 da Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos:

*0LOGUNEDE, Nadia Ominodé. apud NOGUEIRA, Sidnei. Intolerancia Religiosa. Sdo Paulo: Jandaira, 2020.
(Colegdo Feminismos Plurais).

7PUFF, Jefferson. Por que as religides de matriz africana sdo o principal alvo de intolerdncia no Brasil? BBC News
Brasil, Sdo Paulo, 21 jan. 2016. Disponivl em: https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2016,/01/160120_intol-
erancia_religioes_africanas_jp_rm. Acesso em: 9 out. 2023.



Toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido: este direito
implica a liberdade de mudar de religido ou de convicg¢do, assim como a liberdade de manifestar
a religido, sozinho ou em comum, tanto em publico como em privado, pelo ensino, pela prdtica,
pelo culto e pelos ritos.

(Organizagdo das Nagées Unidas, 2002).

O artigo 52 da Constituicdo Brasileira de 1988 manifesta, assim, a garantia de liberdade
religiosa:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingbes de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Brasil a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

VII - é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegdo aos locais de culto e as suas liturgias.

(Brasil, 1988).

Para que todos os segmentos religiosos encontrem no cumprimento da legislacao respaldo
para o livre exercicio de sua crenca é necessario garantir tratamento igualitario por parte dos
agentes de Estado. Ao criminalizar a intolerancia religiosa, a laicidade do Estado se impde como
fundamento para a protecao do direito humano a liberdade de crenga.

Segundo o Observatdrio da Laicidade na Educacao®:

[...] O primeiro resultado da laicidade é que o Estado torna-se imparcial em matéria de
religido, seja nos conflitos ou nas aliangas entre as organizagées religiosas, seja na atuagdo dos
ndo crentes. O Estado laico respeita, entdo, todas as crengas religiosas, desde que ndo atentem
contra a ordem ptublica, assim como respeita a ndo crenga religiosa. Ele ndo apoia nem dificulta a
difusdo das ideias religiosas nem das ideias contrdrias a religido.

(Observatério da Laicidade na Educagdo, 2023).

Nos ultimos anos, a despeito do marco legal garantidor da liberdade religiosa é visivel o
crescimento da violéncia direcionada as manifestacdes da religiosidade de matriz africana com
ataques a comunidades e povos de terreiro, agressdes e destrui¢cdo de objetos ritualisticos, e o
ambiente escolar ndo esta livre desse processo.

Intolerancia religiosa na Educacao:

A crianga gozard de protegdo contra atos que possam suscitar discriminagdo racial, religiosa
ou de qualquer natureza. Criar-se-d num ambiente de compreensdo, de tolerdncia, de amizade
entre os povos, de paz e de fraternidade universal em plena consciéncia de que seu esforco e
aptiddo devem ser postos a servigo de seus semelhantes.

(Trindade, 2013, p.131).

80BSERVATORIO da Laicidade na Educacio. O que é o Estado Laico? OLE, [s. 1.], c2023. Disponivel em: http://ole.
uff.br/o-que-e-o-estado-laico/. Acesso em: 9 out. 2023.

83



84

As situagdes conflituosas referentes a religido nas unidades educacionais brasileiras
envolvem questdes vinculadas a trajetdria e convicgdes pessoais de profissionais da
educacdo, a acdo de entidades religiosas, a postura e concep¢des de docentes, gestoras
e gestores e as reacdes de estudantes e familiares diante da abordagem equitativa de
conteddos curriculares e praticas pedagégicas (Dhesca, 2010).

Em 2010, a Relatoria da Plataforma Dhesca’ realizou uma missao especifica de
investigacdo sobre intolerancia religiosa em creches e unidades educacionais brasileiras.
Os resultados da missao revelaram as preocupantes caracteristicas da discriminacao das
religides de matriz africana e seus adeptos nas comunidades escolares. Se torna mais
preocupante a percepc¢ao de piora no ambiente de defesa da pluralidade e de valorizagao
da democracia vivenciadas nos ultimos anos.

Sdo diversos os fatores que confluem para um ambiente de intolerdncia. Muitos
estudantes de religiées de matriz africana sdo discriminados e, por isso, nas escolas,
escondem seus colares e as marcas de iniciagdo na religido. Outros se apresentam como
catdlicos para serem mais aceitos e evitarem assim perseguicées e chacotas. As mesmas
situagdes se repetem com profissionais da educagdo adeptos das religides de matriz africana.

(Dhesca, 2010).

A aplicagao das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que alteraram a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo é fundamental para o enfrentamento do racismo religioso na educacao.
A auséncia de monitoramento da aplicacdo da legislacdo e o surgimento de grupos
camuflados pelo discurso de protecdo aos “bons costumes” e um modelo (padrao) de
familia “tradicional” disseminaram aspectos e analises distorcidas a respeito das histéria
e cultura africanas, adensando o preconceito racial e a intolerancia religiosa na sociedade
brasileira. Lamentavelmente, as posturas discriminatdrias também estdo presentes nas
unidades educacionais e tém sido protagonizadas tanto internamente - por gestoras(es)
e docentes que deliberadamente ignoram ou excluem contetuidos referentes as culturas
africana e afro-brasileira em curriculos e planos de ensino - quanto externamente,
com pressdo de familiares e liderancas religiosas ou simpatizantes de movimentos
fundamentalistas e ultraconservadores que ameagam professoras(es) e gestoras(es)
comprometidas(os) com o cumprimento da LDB e que contemplam em seus trabalhos
o ensino da histdria e cultura africana e afro-brasileira. Em comum, reside o preconceito
relativo aos conhecimentos e subjetividades provenientes do continente africano, que
permanecem distorcidos, disseminados equivocadamente ou ainda desconhecidos.
(Gongalves e Souza, 2016).

Plataforma DHESCA - Plataforma Brasileira de Direitos Humanos, Econémicos, Sociais, Culturais e Ambientais -
file:///G:/Meu%?20Drive/Direitos%20Humanos/DHESCA_educacao_intoler%C3%A2ncia_religiosa.pdf



Educacao equitativa na Educac¢ao Infantil:

A Africa e seus descendentes imprimiram e imprimem no Brasil valores civilizatdrios,
ou seja, principios e normas que corporificam um conjunto de aspectos e caracteristicas
existenciais, espirituais, intelectuais e materiais, objetivas e subjetivas, que se constituiram
e se constituem num processo historico, social e cultural.

(Trindade, 2013, p. 132).

E fungdo social da unidade educacional articular os saberes sistematizados pela
ciéncia ao longo da histoéria da humanidade com outros construidos pelas diferentes
culturas em seus territdrios. A articulacdo desses conhecimentos gera aprendizagens
significativas e novos conhecimentos que, dialética e horizontalmente, transformam o
ambiente e toda comunidade escolar.

O combate ao racismo religioso na Educacao Infantil exige pesquisa, acervo e atencao
redobrada ao acolhimento dos conhecimentos e cultura das familias e do territorio,
visando construir novos saberes e aprendizagens significativas para toda comunidade
escolar, de modo que contribuam para o desenvolvimento sem traumas, discriminagdes
ou estigmatizagoes das criancas.

A pesquisadora Azoilda Loretto Trindade, em um artigo, apresentou os Valores
Civilizatérios Afro-brasileiros na Educacdo Infantil’®. Suas ideias contribuem
significativamente para o entendimento das contribui¢des das culturas africanas para o
desenvolvimento do que hoje identificamos como identidade brasileira.

Trindade apresenta alguns valores civilizatorios afro-brasileiros bastante caros a
educacdo infantil:

°TRINDADE, Azoilda Loretto. Valores civilizatérios afro-brasileiros na Educagdo
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ENERGIA VITAL - Tudo que é vivo e que existe tem axé, tem energia vital: planta, dgua,
pedra, gente, bicho, ar, tempo, tudo é sagrado e esta em interacdo. Imaginem se nosso
olhar sobre nossas criancas de Educacao Infantil for carregado da certeza de que elas
sdo sagradas, divinas, cheias de vida.

ORALIDADE - Muitas vezes preferimos ouvir uma histéria do que 1é-1a, preferimos
falar do que escrever. Nossa expressao oral, nossa fala é carregada de sentido, de
marcas de nossa existéncia. Faca de cada uma de suas criangas contadoras de historias,
compartilhadoras de saberes, memadrias, desejos, fazeres pela fala. Falar e ouvir pode
ser libertador.

CIRCULARIDADE - A roda tem um significado muito grande, é um valor civilizatério
afro-brasileiro, pois aponta para o movimento, a circularidade, a renovacgao, o processo,
a coletividade: roda de samba, de capoeira, as historias ao redor da fogueira.

CORPOREIDADE - O corpo é muito importante na medida em que, com ele, vivemos,
existimos, somos no mundo. Um povo que foi arrancado da Africa e trazido para o
Brasil s6 com seu corpo, aprendeu a valoriza-lo como um patrimoénio muito importante.
Nesse sentido, como educadoras e educadores de Educa¢do Infantil, precisamos
valorizar nossos corpos e os corpos de nossas crianc¢as, ndo como algo narcisico, mas
como possibilidade de trocas, encontros. Valorizar os nossos corpos e os de nossas
criangas como possibilidades de construcoes, producdes de saberes e conhecimentos
coletivizados, compartilhados.

MUSICALIDADE - A musica é um dos aspectos afro-brasileiros mais emblematicos. Um
povo que ndo vive sem dangar, sem cantar, sem sorrir e que constitui a brasilidade com
a marca do gosto pelo som, pelo batuque, pela musica, pela danga.

LUDICIDADE - A ludicidade, a alegria, o gosto pelo riso, pela diversao, a celebracdo da
vida. Se ndo f6ssemos um povo que afirma cotidianamente a vida, um povo que quer
e deseja viver, estariamos mortos, mortos em vida, sem cultura, sem manifestacdes
culturais genuinas, sem axé.

Portanto, brinquemos na Educac¢do Infantil. Muita brincadeira, muito brilho no olho,
muito riso, muita celebracdo da vida.

COOPERATIVIDADE - A cultura negra e a cultura afro-brasileira é cultura do plural,
do coletivo, da cooperagdo. Nao sobreviveriamos se nao tivéssemos a capacidade da
cooperagdo, do compartilhar, de se ocupar com o outro.



Na escola, a crianga negra se encontra com o processo histérico construido com bases
em esteredtipos negativos produzidos socialmente, e os padrées estéticos estabelecidos
culturalmente sdo elementos definidores do processo de sua identificacdo e aceitagdo, o que
influenciard significativamente a percepgdo que ela tem de si e no autoconceito. Portanto, é
preciso desenvolver prdticas pedagdgicas e estratégias de promogdo da igualdade racial no
cotidiano da sala de aula e inserir na rotina das atividades a leitura de livros infantis com
personagens negros; histérias em que se exaltem herdis e personalidades africanas e afro-
brasileiras; filmes e desenhos que valorizem personagens negros e mostrar as tradigcoes e as
culturas do povo negro, como a danga, a culindria e a misica, para que a crianga tome para
si a historia e a cultura do seu povo, assim como suas raizes e suas lutas.™

(GOMES et al, 2016).

Identificar e nomear os valores civilizatorios afro-brasileiros no cotidiano do manejo
dos instrumentos metodologicos, nas reflexdes relativas a abordagem curricular e no
processo de construcdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional pode
indicar caminhos para a construcao de uma primeira experiéncia escolar de identificacao
e fortalecimento da autoestima das criangas, familias e profissionais negras que, de outra
forma, dificilmente vivenciariam o respeito a sua histéria, a seus conhecimentos e suas
tradigdes ancestrais.

GOMES, Erica Monale da Silva. et al. A afirmacio dos valores civilizatérios afro-brasileiros na formacéo da crianca negra.
Realize Eventos Cientificos, Campina Grande (PB), [2016]. Disponivel em: https://www.editorarealize.com.br/editora/anais/
conedu/2016/TRABALHO_EV056_MD1_SA9 ID6084_11082016101038.pdf. Acesso em: 9 out. 2023. 87






Dimensado 8
Racismo Religioso

Aintolerancia religiosa € um conjunto de ideologias e atitudes
ofensivas as crencas, aos rituais e as prdticas religiosas
consideradas nao hegemonicas. Prdticas estas que, somadas a
falta de habilidade ou a falta de vontade em reconhecer e respeitar
crencas de terceiros, podem ser consideradas crimes de 6dio que
ferem a liberdade e a dignidade humana.

O racismo religioso é uma espécie de criminalizacdo das religioes de matriz africana, em
especial quando parte de umaideia inica de experiéncia religiosa, que é o cristianismo. Um exemplo
disso sdo as ideias que tentam aproximar exu do diabo, sendo que esta ultima figura e conceito
sdo inexistentes nas culturas afro-brasileiras. E importante afirmar que o racismo religioso nio
se manifesta apenas na demoniza¢do dos simbolos religiosos, mas também em sua forma mais
violenta que é a tentativa de fechamento de terreiros por meio da destruicdo deles. E é por essa
razdo, por exemplo, que os profissionais que trabalham nas delegacias devem estar preparados
para acolher a denuncia desse tipo de crime, que é configurado como destruicdo de patrimonio
com motivacdo de édio religioso. Precisamos compartilhar mais informagdes relacionadas ao
direito de existéncia dos povos de terreiro para que o significado de seus dogmas e fundamentos
sejam respeitados, de modo que ninguém nem pense, um dia, em viola-los.

Vale lembrar que a Declaragdo Mundial dos Direito Humanos garante a liberdade de qualquer
culto e que, no Brasil, esse tipo de atitude é tipificado como crime. Segundo dados do extinto
Ministério dos Direitos, entre janeiro de 2015 e o primeiro semestre de 2019, o Brasil registrou
uma dentncia de intolerdncia religiosa a cada 15 horas, enquanto o disque 100 apontava o
crescimento dos casos de agressdo a comunidades tradicionais de terreiro. J4 no ano de 2018,
das 506 dentincias, 152 foram contra praticantes da umbanda, candomblé ou outras religioes de
matriz africana, e 261 sem religido informada, o que muitas vezes revela o medo dos entrevistados
em se identificar. Outros dados da época, catalogados pelo Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, indicavam o crescimento de 56% nas denuncias de intolerancia religiosa em 2019. Na
mesma medida, nos anos de 2021 e 2022, crimes em razao da religido aumentaram 45% no Brasil,
segundo a Rede Nacional de Religides Afro-Brasileiras, revelando que quase metade dos terreiros
no Brasil sofreu até cinco ataques naquele periodo.
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Esta realidade sinaliza que tais atitudes estdo para além da intolerancia, caracterizando-se,
na verdade, como racismo religioso. E, embora a nomenclatura intolerancia religiosa seja usual,
é preciso compreender que o ato de discriminar ou ofender religides, liturgias, cultos ou agredir
pessoas por conta de suas praticas religiosas e crencas também pode ser considerado xenofobia,
um tipo especifico de aversdo a estrangeiros. Nesse sentido, o termo “racismo religioso” parece
muito mais adequado para definir praticas que ameagam a liberdade e a existéncia dos povos de
terreiro ha séculos. Para o advogado Hédio Silva, coordenador executivo do Instituto de Defesa das
Religioes Afro-Brasileiras (Idafro) “intolerancia religiosa’ é insuficiente quando a religiosidade é
s6 um alvo desses ataques, talvez o mais visivel, mas, na verdade, os ataques se dirigem a todo

patrimoénio cultural e a todo o legado civilizatério herdado do trafico transatlantico”.

Para o professor e babalorixad Sidnei Barreto Nogueira, a disseminacdo de maiores
conhecimentos poderia evitar a estereotipacdo e a imagem negativa das religides, pois, como
ja é sabido, mesmo sendo obrigatério o ensino da historia e da cultura africana nas unidades
educacionais publicas e particulares no pais desde 2003, essas culturas ainda tém pouco espago
nas salas de aula, locais que poderiam ajudar a combater o racismo e a intolerancia religiosa se
estivessem comprometidos com o ensino sobre a cultura de outros povos. O racismo religioso
é um projeto contra a expressdo da cultura afro-brasileira e estd fortemente conectado, em
primeiro lugar, ao preconceito contra as religides de matriz africana, fruto de uma construcao
historica secular baseada em teorias racistas, que associavam os povos africanos a populagdes
amaldigoadas ou a uma raga inferior.

Considerando o exposto, é de extrema importancia compartilhar que a Lei n. 14.532/2023
foi sancionada e tipifica como crime de racismo a injdria racial casos como esses apontados.
Do ponto de vista das criancas, é importante destacar que, entre outros dispositivos nacionais
e internacionais, a Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
garantem a protecdo da crianca enquanto sujeito integral e, desta forma, o direito a liberdade,
tanto de crenga quanto de culto.

na ofensa a dignidade ou ao decoro de alguém, utilizando-se de
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elementos referentes a raca ou a cor.

Entretanto, o que se observa é que tais mecanismos ainda ndo garantem a experiéncia
religiosa das criangas, em especial nos terreiros de umbanda e candomblé, como é possivel notar
devido a inimeros fatos em que criangas foram vitimas de agressdes em razao de ostentarem suas
insignias e marcas religiosas, notadamente das religides de matriz africana, o que, sem duvida,
causam incontaveis prejuizos emocionais e sociais as criangas.



A responsabilizacao conjunta envolvendo as familias, a sociedade e o Estado é urgente,
tendo em vista que a unidade educacional tem um papel preponderante no combate ao
racismo, em especial quando se observa os dados da Pesquisa Nacional de Sauide do Escolar,
publicada em 2016 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelando que
nas escolas, 4,2% dos estudantes de 13 a 17 anos disseram ter sido vitimas de humilhacado
na instituicao escolar por causa de sua religido, ou seja, esta é a quarta principal razao de
discriminagdes feitas por colegas, atras apenas da aparéncia do corpo, do rosto e da cor/
raca, e a frente de orientacdo sexual e regido de origem.

Enfim, a categorizacdo do racismo religioso pressupde a discussdo no campo das
relacdes étnico-raciais e migratdrias a fim de desconstruir esteredtipos acerca da diversidade
de oralidades, escritas, vestes, crencas, cultos, entre outras manifestacdes culturais,
especialmente oriundas do continente africano e ressignificadas no Brasil. Nesse contexto,
o Indique - Relagdes raciais na Educacao Infantil cumpre com o compromisso do necessario
trabalho reflexivo, avaliativo e obviamente formativo para tornar efetivo o alcance desta
tematica as familias, a sociedade e ao Estado, em especial a unidade educacional e a todos
os profissionais que atuam na Educacdo Infantil de modo que compreendam seu papel
preponderante no combate ao racismo enquanto um compromisso social e na direcdo de
uma sociedade mais justa e equanime.

INDICADOR 1. Respeito aos saberes ancestrais

1. As(os) professoras(es) dialogam sobre tratamentos tradicionais, como cha,
emplasto com ervas e etc., utilizados pelas familias no cuidado dos bebés e criancas

pequenas?

2.Nosmomentos daalimentacao, é respeitadaasrestricdes eindicacdesalimentares
dos bebés e criancas considerando os valores tradicionais de seus familiares?

INDICADOR 2. Memodria e corporeidade

1.H4 momentos na unidade educacional reservados para a contacdo de histdrias
que valorizam lendas com representagdes africanas e indigenas?

atividades cotidianas?

2.Na unidade educacional é fomentada a participacdo dos ancidos/griot, nas

~ Griot, na tradicdo africana, sd@o contadores de histérias

respeitados nas comunidades onde vivem, sendo responsdveis por
transmitir a historia de seu povo por meio da tradigao oral.
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3.A unidade educacional valoriza e realiza atividades que envolvam musicas
e dancas ligadas a cultura dos familiares dos bebés e das criancas?

INDICADOR 3. Superacao da intolerancia religiosa

© O

© 0 O

1. A unidade educacional reconhece que existem diferentes religides em sua
comunidade escolar e que ha pessoas que nao professam nenhuma religido?

2. Na unidade educacional, criancas, profissionais de educacdo e familiares
vinculados a religides de matriz africana (umbanda, candomblé etc.) sdo
respeitados, mesmo quando utilizam aderegos religiosos (fios de contas,
panos de cabega etc.)?

3. A unidade educacional promove momentos em que as criancas participam
de reza ou de oracdes que demonstre a inclinagdo para alguma religido
especifica?

4. Em caso de discriminacdo religiosa em ambiente escolar, as profissionais
de educacdo intervém na situa¢do para dar limite e refletir criticamente de
forma coletiva sobre as causas?

5. Had procedimentos na unidade educacional de escuta, registro e
encaminhamento de denuncias de discriminacdes contra criangas,
profissionais de educacao e familiares por razoes religiosas?



Para saber mais

Esta secdo apresenta outras dicas e caminhos para ampliar as possibilidades de
pesquisa da comunidade escolar sobre as relacdes raciais na Educacdo Infantil. Sao leis,
sites de institui¢des, subsidios para debate e formacao, planos de aula e outras informacgdes.
Destacamos também a importancia dos Féruns Permanentes de Educacdo e Diversidade
Etnico-Racial, presentes em muitos municipios e estados brasileiros. Os féruns se constituem
em espacos de troca e fortalecimento de experiéncias educativas e de atua¢do em prol de
politicas educacionais que implementem a LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003. Integre-
se ao férum do seu municipio/Estado ou, caso ele ainda ndo exista, ajude a cria-lo. Bom
trabalho!
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