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EDITAL DE SELECAO PARA ANALISTA DE PROJETOS PLENO - TECNOLOGIA E DIREITOS
HUMANOS

Esta vaga é afirmativa, destinada exclusivamente a pessoas negras e LGBTQIAP+, reforcando
Nosso compromisso com a promogao da diversidade e inclusao.

Sumario da Vaga:

Analista de projetos Pleno ird contribuir de forma estratégica e operacional para a
implementacdo, monitoramento e avaliacdo das iniciativas da area de Projetos Especiais da A¢do
Educativa. O foco principal estard nas agendas relacionadas a tecnologia e direitos humanos,
garantindo o alinhamento das acdes com os principios da organizacdo e a promocdo de impacto
positivo nas comunidades atendidas. Essa posicdo requer articulacdo politica, inovacdo e a
capacidade de fomentar didlogos interseccionais entre tecnologia, educacao, inclusdo digital e
justica social.

Atribuigcdes e responsabilidades:

Acompanhar contratos e termos de parceria com consultores e fornecedores relacionados aos
projetos;

Apoiar a coordenacdo na elaboracdo, planejamento e execucdo de projetos, incluindo o
desenvolvimento de cronogramas, orcamentos e planos de agdo;

Colaborar no planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos, assegurando a integracdao com as
diretrizes institucionais e o alcance dos resultados previstos;

Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de comunicacdo dos projetos, colaborando na
criacdo de conteudos (artigos, posts e relatérios) em linguagem acessivel;

Dar suporte a organizacdo de eventos, formacdes e reunides dentro do escopo do projeto;

Dialogar com diferentes areas da organizacdo e parceiros externos para potencializar as a¢des e
garantir sinergia nos projetos desenvolvidos;

Elaborar relatdrios de progresso e de avaliacdo para financiadores e partes interessadas;

Estabelecer e manter parcerias estratégicas com organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, academia e setor publico;

Estabelecer e fortalecer conexdes com movimentos sociais e liderangas juvenis, promovendo
acdes que consolidam a atuacdo da organizacao na area;

Facilitar espacos de didlogo e reflexao critica, com metodologias participativas e alinhadas aos
principios da educacao popular;
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Garantir o cumprimento das normas administrativas e financeiras da organiza¢ao, colaborando
com a elaboracgado de relatdrios financeiros e prestagdo de contas;

Monitorar o progresso das atividades e realizar ajustes, quando necessario, em consulta com a
equipe de coordenagao;
Participar de campanhas e iniciativas de advocacy relacionadas aos temas da area;

Planejar e realizar formagdes voltadas a liderangas juvenis e ativistas de movimentos sociais,
incorporando metodologias de educacao popular;

Realizar levantamentos bibliograficos, colaborar com artigos e analises tematicas relacionadas a
tecnologia e direitos humanos, incluindo notas conceituais que subsidiem a atuacdo da
organizacgao;

Representar a organizacdo em eventos, reunides e espacos de articulacdo, quando solicitado.
Diferenciais importantes:

Experiéncia em mobilizacdo politica e juvenil com movimentos sociais;
Conhecimento em educacdo popular, tecnologias sociais e metodologias participativas;

Habilidade para trabalhar em equipe, com autonomia e iniciativa para lidar com demandas
complexas e dinamicas.

Requisitos:

Graduacdao em areas relacionadas, como Ciéncias Sociais, Direito, Comunicacdo Social,
Tecnologia da Informacao, Politicas Publicas ou areas afins;

Atuacdo comprovada em iniciativas que integrem tecnologia, direitos humanos e educacao,
especialmente com foco em questdes étnico-raciais;

Vivéncia em apoiar a implementagdo e o monitoramento de projetos sociais, preferencialmente
em organizagdes da sociedade civil;

Disponibilidade para viagens.

Habilidades Técnicas:

Conhecimento em pesquisas, escrita e analise critica, com capacidade de produzir conteudos
reflexivos e inovadores.;

Experiéncia na facilitacdo de processos coletivos, promovendo didlogos participativos e
inclusivos;

Familiaridade com direitos digitais, conectividade significativa e/ou ciberativismo, incluindo uma
perspectiva de justica racial como eixo central de analise e atuacao.
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Habilidades Comportamentais:

Capacidade de tomar decisdes e liderar projetos;
Iniciativa para identificar problemas e propor solu¢des antes que se tornem criticos;

Habilidade para trabalhar de forma eficiente em equipes multidisciplinares e interagir com
diversos publicos;

Capacidade de organizar, planejar e priorizar demandas para garantir o cumprimento de prazos
apertados;

Competéncia em comunicar-se de maneira elucida, assertiva e eficiente, tanto oralmente quanto
por escrito;

Flexibilidade para lidar com mudancas de escopo e ambientes dinamicos;

Compromisso com praticas antirracistas, antilesbotransfébicas e anticapacitistas, promovendo
diversidade e inclusao.

Regime de Contratagao:
Modelo de Trabalho Hibrido: 3 dias no escritorio e 2 dias home office;
Jornada: 40 horas semanais;

Contratacao: CLT;
Beneficios:

Assisténcia Médica Porto Seguro;
Assisténcia Odontoldgica MetLife;
Auxilio Creche;

Auxilio Home Office;

Cartdo Multibeneficios (Swile);
Convénio Sesc;

Day Off aniversario;

Gratificacdo de final de ano;
Licenca Mestrado/Doutorado;

Parceria com a FESPSP - Fundac¢ao Escola de Sociologia e Politica de S3o Paulo;
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Seguro de Vida.

Remuneragao:
Saldrio Bruto: RS 5.378,76

Inscreva-se em: https://bit.ly/formulario-analista-projetos
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