
 
 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA ANALISTA DE PROJETOS PLENO - TECNOLOGIA E DIREITOS 
HUMANOS 

 

Esta vaga é afirmativa, destinada exclusivamente a pessoas negras e LGBTQIAP+, reforçando 
nosso compromisso com a promoção da diversidade e inclusão. 

Sumário da Vaga: 
 
Analista de projetos Pleno irá contribuir de forma estratégica e operacional para a 
implementação, monitoramento e avaliação das iniciativas da área de Projetos Especiais da Ação 
Educativa. O foco principal estará nas agendas relacionadas à tecnologia e direitos humanos, 
garantindo o alinhamento das ações com os princípios da organização e a promoção de impacto 
positivo nas comunidades atendidas. Essa posição requer articulação política, inovação e a 
capacidade de fomentar diálogos interseccionais entre tecnologia, educação, inclusão digital e 
justiça social. 
 
Atribuições e responsabilidades: 

 

Acompanhar contratos e termos de parceria com consultores e fornecedores relacionados aos 
projetos; 
 
Apoiar a coordenação na elaboração, planejamento e execução de projetos, incluindo o 
desenvolvimento de cronogramas, orçamentos e planos de ação; 
 
Colaborar no planejamento, execução e avaliação de projetos, assegurando a integração com as 
diretrizes institucionais e o alcance dos resultados previstos; 
 
Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de comunicação dos projetos, colaborando na 
criação de conteúdos (artigos, posts e relatórios) em linguagem acessível; 
 
Dar suporte à organização de eventos, formações e reuniões dentro do escopo do projeto; 
 
Dialogar com diferentes áreas da organização e parceiros externos para potencializar as ações e 
garantir sinergia nos projetos desenvolvidos; 
 
Elaborar relatórios de progresso e de avaliação para financiadores e partes interessadas; 
 
Estabelecer e manter parcerias estratégicas com organizações da sociedade civil, movimentos 
sociais, academia e setor público; 
 
Estabelecer e fortalecer conexões com movimentos sociais e lideranças juvenis, promovendo 
ações que consolidam a atuação da organização na área; 
 
Facilitar espaços de diálogo e reflexão crítica, com metodologias participativas e alinhadas aos 
princípios da educação popular; 



 
 

 
Garantir o cumprimento das normas administrativas e financeiras da organização, colaborando 
com a elaboração de relatórios financeiros e prestação de contas; 
 
Monitorar o progresso das atividades e realizar ajustes, quando necessário, em consulta com a 
equipe de coordenação; 
Participar de campanhas e iniciativas de advocacy relacionadas aos temas da área; 
 
Planejar e realizar formações voltadas a lideranças juvenis e ativistas de movimentos sociais, 
incorporando metodologias de educação popular; 
 
Realizar levantamentos bibliográficos, colaborar com artigos e análises temáticas relacionadas à 
tecnologia e direitos humanos, incluindo notas conceituais que subsidiem a atuação da 
organização; 
 
Representar a organização em eventos, reuniões e espaços de articulação, quando solicitado. 

Diferenciais importantes: 

Experiência em mobilização política e juvenil com movimentos sociais; 
 
Conhecimento em educação popular, tecnologias sociais e metodologias participativas; 
 
Habilidade para trabalhar em equipe, com autonomia e iniciativa para lidar com demandas 
complexas e dinâmicas. 

Requisitos: 
 
Graduação em áreas relacionadas, como Ciências Sociais, Direito, Comunicação Social, 
Tecnologia da Informação, Políticas Públicas ou áreas afins; 

Atuação comprovada em iniciativas que integrem tecnologia, direitos humanos e educação, 
especialmente com foco em questões étnico-raciais; 

Vivência em apoiar a implementação e o monitoramento de projetos sociais, preferencialmente 
em organizações da sociedade civil; 

Disponibilidade para viagens. 

Habilidades Técnicas: 

 

Conhecimento em pesquisas, escrita e análise crítica, com capacidade de produzir conteúdos 
reflexivos e inovadores.; 

Experiência na facilitação de processos coletivos, promovendo diálogos participativos e 
inclusivos; 

Familiaridade com direitos digitais, conectividade significativa e/ou ciberativismo, incluindo uma 
perspectiva de justiça racial como eixo central de análise e atuação. 



 
 

Habilidades Comportamentais: 

 

Capacidade de tomar decisões e liderar projetos; 

Iniciativa para identificar problemas e propor soluções antes que se tornem críticos; 

Habilidade para trabalhar de forma eficiente em equipes multidisciplinares e interagir com 
diversos públicos; 

Capacidade de organizar, planejar e priorizar demandas para garantir o cumprimento de prazos 
apertados; 

Competência em comunicar-se de maneira elucida, assertiva e eficiente, tanto oralmente quanto 
por escrito; 

Flexibilidade para lidar com mudanças de escopo e ambientes dinâmicos; 

Compromisso com práticas antirracistas, antilesbotransfóbicas e anticapacitistas, promovendo 
diversidade e inclusão. 

Regime de Contratação: 
 
Modelo de Trabalho Híbrido: 3 dias no escritório e 2 dias home office; 
 
Jornada: 40 horas semanais; 
 
Contratação: CLT; 

Benefícios:  

Assistência Médica Porto Seguro; 
 
Assistência Odontológica MetLife; 
 
Auxílio Creche; 
 
Auxílio Home Office; 
 
Cartão Multibenefícios (Swile); 
 
Convênio Sesc; 
 
Day Off aniversário; 
 
Gratificação de final de ano; 
 
Licença Mestrado/Doutorado; 
 
Parceria com a FESPSP - Fundação Escola de Sociologia e Política de São Paulo; 
 



 
 

Seguro de Vida. 
 
Remuneração:  
Salário Bruto: R$ 5.378,76  
 
Inscreva-se em: https://bit.ly/formulario-analista-projetos 

https://bit.ly/formulario-analista-projetos

