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Escopo de Trabalho Técnico(a) de Manutencao Predial

SUMARIO

Responsavel por garantir a conservacao, seguranca, funcionamento adequado e organizacao
das instalagdes fisicas da Acdo Educativa, assegurando um ambiente acolhedor e funcional
para equipes, visitantes e prestadores de servico. Executar atividades de manutencdo
preventiva e corretiva, suporte operacional, recep¢do, acompanhamento de servicos
terceirizados e rotinas gerais de conservagao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos prediais (Elevadores, bombas de dgua e
esgoto, iluminacdo interna e externa, exaustores, ventilacdo e climatizacdo), acionando
empresas especializadas sempre que necessario;

Acionar e acompanhar empresas especializadas quando o reparo ultrapassar sua
responsabilidade técnica, incluindo apoio na cotacdo, contratacdo e acompanhamento da
execucdo do servico;

Apoiar na organizacdo de ambientes e demandas operacionais, auxiliar na movimentacdo de
mobilidrio, montagem de estruturas simples e reorganizacdo de espacos, conforme
necessidade;

Apoiar na retirada de residuos e organizagao do espaco fisico e realizar descarte adequado
de residuos reciclaveis e volumosos, contribuindo para a organiza¢do geral do ambiente;

Auxiliar no recebimento e organizacdo de materiais e conferir, armazenar e organizar
materiais, equipamentos e correspondéncias;

Controlar estoque de materiais de manutengdo, monitorar insumos, solicitar reposicao com
antecedéncia e garantir organizacao e conservagao de ferramentas;

Executar pequenos reparos prediais e realizar manutencdo basica em elétrica (troca de
lumindrias, tomadas e interruptores), hidraulica simples e pequenos ajustes em portas,
macanetas e mobilidrios;

Obs.: Reparos estruturais, intervengbes que envolvam quebra de paredes ou sistemas criticos
devem ser realizados por empresas especializadas.

Garantir o fechamento seguro do prédio (quando responsavel pelo turno) e realizar
verificacdo de portas, salas técnicas e espacos restritos, assegurando condicdes de
seguranga;

Monitorar fluxo de pessoas e prestadores de servico, acompanhar a entrada e permanéncia
de prestadores, sendo necessario alinhar diretrizes institucionais para controle de acesso.

Realizar inspecbes periddicas no prédio, identificar falhas, riscos, infiltracdes, entupimentos,



w@ educativa Sao Paulo 5P

T:113151-2333
www.acaoeducativa.org.br

a '» a & o Rua General Jardim, 660
¢ Q 01223-010 Vila Buarque

lampadas queimadas e irregularidades, encaminhando para tratativa adequada;

Realizar rondas internas e externas e verificar condicdes de seguranca, possiveis
vulnerabilidades e funcionamento geral do espaco;

Registrar ocorréncias e manutengdes prediais e manter controle atualizado (ex: relatérios ou
sistema interno) das atividades realizadas;

Verificar sistemas de seguranga e acompanhar o funcionamento de cameras, alarmes e
iluminacdo de emergéncia;

Zelar pela conservacdao dos espagos comuns e apoiar, quando necessario, a equipe de
infraestrutura em limpezas mais complexas, especialmente em areas externas e garagem.

REQUISITOS:
Ensino médio completo;

Experiéncia comprovada em manutencado predial ou dreas correlatas.

HABILIDADES TECNICAS

Conhecimentos basicos de elétrica, hidraulica e pintura;

Noc¢des de manutencdo predial (pequenos reparos, ajustes, trocas e inspecoes);
Capacidade de identificar falhas estruturais e operacionalidade de equipamentos;
Uso adequado de ferramentas e equipamentos de manutencdo;

Habilidade em organizacdo de materiais, estoque e controle de suprimentos;
Leitura e interpretacdo basica de manuais de equipamentos prediais;

Nogdes de segurancga predial e procedimentos de prevengao de riscos;
Utilizar Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) sempre que necessario;

Respeitar e seguir os procedimentos de segurancga estabelecidos;

Participar de treinamentos peridédicos promovidos pela organizagao.

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS
Organizacgao e atencdo aos detalhes;

Atencdo para antecipar necessidades e identificar problemas;
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Cordialidade e boa comunicacdo com as equipes, visitantes e prestadores;
Capacidade de trabalho autébnomo com responsabilidade;

Boa convivéncia e colaboragao para trabalho em equipe;

Agilidade e capacidade de prioriza¢ao de demandas;

Discricdo, ética e zelo pelo patrimonio;

Comprometimento com normas de seguranca e higiene.

REGIME DE CONTRATACAO
Modelo de Trabalho: Presencial
Jornada: 40 horas semanais;

Contratacao: CLT.

BENEFICIOS

Assisténcia Médica Sul América;
Assisténcia Odontoldgica MetlLife;
Wellhub em parceria com Sul América;
Auxilio Creche;

Auxilio ao Filho Excepcional;
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Cartdo Swile (Multibeneficios: Vale Alimentacdo + Vale Refeicdo + Auxilio Home Office);

Convénio Sesc;

Day Off no més de aniversario;
Gratificacdo de final de ano;
Licengca Mestrado/Doutorado;
Licenca Maternidade (6 meses);
Licenca Paternidade (30 dias);

Parceria com a FESPSP - Fundacdo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo;
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Seguro de Vida.

REMUNERACAO
Saldrio Bruto: RS 4.348,83



