
 
 

 

Escopo de Trabalho –  Produtor (a) de Eventos 
 

Vaga exclusiva para pessoas negras, indígenas e/ou LGBTQIAPN+ 

 

Sumário da Vaga 

Profissional responsável por apoiar a produção, operação técnica e organização das 

atividades culturais, formativas e audiovisuais desenvolvidas pela Ação Educativa, 

garantindo o adequado funcionamento dos espaços, equipamentos e fluxos 

operacionais do Centro de Eventos.  

Atuará diretamente na preparação, acompanhamento e execução de atividades 

presenciais, contribuindo para a realização de eventos alinhados aos princípios 

institucionais da organização. 

 

Atribuições e Responsabilidades 

 

Acompanhar demandas técnicas relacionadas à microfonação, projeção, transmissão, 

gravação e sonorização básica de eventos; 

Apoiar a mediação e resolução de imprevistos operacionais durante as atividades; 

Apoiar a organização logística dos espaços antes, durante e após os eventos; 

Atender outras demandas relacionadas à produção e operação do Centro de Eventos, 

conforme necessidade institucional; 

Atuar no atendimento e acompanhamento de diferentes públicos, conforme as 

diretrizes institucionais da Ação Educativa; 

Contribuir com a atualização de protocolos e fluxos de uso dos espaços e equipamentos; 

Operar e apoiar a montagem de equipamentos de som, projeção, audiovisual e 

iluminação, garantindo o funcionamento técnico adequado das atividades; 

Realizar levantamento de necessidades técnicas, cotações e orçamentos de materiais, 

serviços, manutenção e fornecedores; 

Realizar a pré-produção, acompanhamento operacional e pós-produção de atividades 

formativas, culturais, artísticas e audiovisuais presenciais; 

Recepcionar artistas, técnicos, fornecedores e equipes parceiras nos dias de atividade; 

Zelar pela guarda, conservação, organização e manutenção preventiva dos 

equipamentos, mobiliário, instrumentos e materiais utilizados nas atividades do espaço. 

 



 
Requisitos 

Ensino técnico e/ou superior cursando ou concluído nas áreas de Produção Cultural, 

Eventos, Audiovisual, Rádio e TV, Artes, Ciências Humanas, Comunicação ou áreas afins; 

Experiência comprovada mínima de 3 anos em produção cultural, organização de 

eventos ou operação técnica de atividades culturais e formativas; 

Residir na cidade de São Paulo; 

DRT será considerado diferencial. 

 

Habilidades Técnicas 

Boa comunicação interpessoal e capacidade de articulação; 

Boa redação e organização de informações; 

Conhecimento básico ou intermediário em operação de equipamentos de áudio, 

projeção, iluminação e audiovisual; 

Conhecimento em ferramentas digitais e organização de agendas será considerado 

diferencial; 

Experiência com montagem e acompanhamento técnico de eventos; 

Familiaridade com microfones, mesas de som, caixas de áudio, projetores e sistemas de 

transmissão. 

 

Habilidades Comportamentais  

Capacidade de lidar com demandas simultâneas e resolução de problemas operacionais; 

Facilidade para trabalho em equipe e mediação com diferentes públicos; 

Interesse e afinidade com temas relacionados à cultura de periferia, raça, gênero, 

direitos humanos e participação social; 

Desejável envolvimento em ações político-culturais, coletivos ou iniciativas 

comunitárias; 

Perfil organizado, proativo e com capacidade de atuação em múltiplas frentes 

operacionais. 

 

Regime de Contratação 

Modelo de trabalho: Presencial; 



 
Jornada: 40 horas semanais; 

Escala prioritária: terça-feira a sábado; 

Horário prioritário de atuação: das 14h às 22h, com flexibilidade conforme agenda 

institucional; 

Contratação por tempo determinado:  12 meses CLT. 

 

Benefícios 

Assistência Médica Sul América; 

Assistência Odontológica MetLife; 

Wellhub em parceria com Sul América; 

Auxílio Creche; 

Auxílio a Dependente com Deficiência; 

Cartão Swile (Multibenefícios: Vale Alimentação + Vale Refeição + Auxílio Home Office); 

Convênio Sesc; 

Day Off no mês de aniversário; 

Gratificação de final de ano; 

Licença Mestrado/Doutorado; 

Licença Maternidade (6 meses); 

Licença Paternidade (30 dias); 

Parceria com a FESPSP – Fundação Escola de Sociologia e Política de São Paulo; 

Seguro de Vida. 

 

Remuneração:  

R$ 4.401,32.  

 

 


