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Apresentacao

E com satisfacdo que apresentamos os Indicadores da Qualidade nos Anos
Finais do Ensino Fundamental, cujo objetivo é contribuir para a construgao de
uma educacgao publica de qualidade, pelo estimulo a autoavaliacao participa-
tiva das escolas em todo o pais. Trata-se de um processo que propde olhar a
escola em sua integralidade, em didlogo com as politicas educacionais e com o
territério do qual faz parte, considerando as especificidades dos Anos Finais do
Ensino Fundamental e os desafios proprios dessa etapa da Educagao Basica.

O Brasil tem avangado na ampliagdo do acesso a educacgao basica, com um
numero cada vez maior de criangas e adolescentes na escola. No entanto, esse
avango trouxe novos desafios: hoje, as maiores dificuldades estdo menos na
entrada e mais na permanéncia e na continuidade dos estudos. Ou seja, trata-
-se de garantir que estudantes, em especial aqueles pertencentes a grupos
e territérios social e historicamente desfavorecidos, como pretos, pardos,
quilombolas e indigenas, sigam aprendendo, avancem nas etapas escolares,
concluam a educagédo basica e tenham condi¢des de acessar os niveis seguin-
tes de ensino como direito.

Dai a centralidade do Ensino Fundamental, em particular dos Anos Finais, que
se configuram como um momento decisivo das trajetdrias escolares, tanto no
que se refere a transicdo dos Anos Iniciais quanto, sobretudo, a permanéncia
e a transigdo para o Ensino Médio.

Nesse contexto, esperamos que este material fomente processos autoavalia-
tivos e participativos e promova discussdes e reflexdes sobre o que significa
uma escola de qualidade que faga sentido para toda a comunidade escolar.
Trata-se de um instrumento que contribui para o reconhecimento dos acumulos
e das experiéncias das unidades escolares, bem como para a construgao cole-
tiva de propostas e de planos de agao que, continuamente elaborados, revistos
e avaliados, possam garantir o direito a educagdo com qualidade social.

Além do acesso, os desafios sdo muitos. A evasao escolar, o desengajamento
progressivo, as desigualdades nas aprendizagens, a defasagem idade-série
e as multiplas formas de discriminagdo marcam o cotidiano das escolas e
impactam diretamente as trajetorias estudantis. Por isso, torna-se fundamental
observar, de maneira atenta e coletiva, as diferentes dimensdes que consti-
tuem a vida escolar: as condi¢cdes de trabalho das profissionais e dos profis-
sionais da educagao; a infraestrutura das unidades escolares; a participagao
efetiva de estudantes e de suas familias; a construcao de relagdes respeito-



sas e democraticas; o enfrentamento das desigualdades; a articulagdo com
o territorio e com a comunidade; e a elaboragdo de um curriculo significativo,
que dialogue com as adolescéncias e juventudes, seus saberes, suas culturas
e seus projetos de vida.

A construgao de uma escola de qualidade para os Anos Finais do Ensino
Fundamental passa, portanto, pela valorizagao das experiéncias dos sujeitos
que a compdem e pelo fortalecimento de praticas pedagadgicas e institucio-
nais comprometidas com a equidade, a inclusdo e a formagao integral. Avaliar
coletivamente essas dimensdes, identificar prioridades e construir caminhos de
transformacéao sdo processos que devem envolver toda a comunidade escolar.

Esta publicagao integra a colegao Indicadores da Qualidade na Educagéo e
dialoga com os demais cadernos ja produzidos: Ensino Fundamental (2004),
Educagéo Infantil (2009), Ensino Médio (2018), Relagbes Raciais na Educagao
Infantil (2023), Relagdes Raciais na Escola — Antirracismo em Movimento
(2023), Género, raca e sexualidade na escola (2025). Além disso, reafirma o
compromisso com a construgdo de uma educagao publica democratica, social-
mente referenciada e antirracista. Sua elaboragdo contou com a contribui¢do
de profissionais da educacgao, estudantes, pesquisadoras e pesquisadores,
gestoras e gestores e demais atores comprometidos com a Educagao Basica
no Brasil, a partir de experiéncias concretas, estudos, dados educacionais e
marcos legais.

Esperamos que este material circule amplamente, sendo apropriado, adap-
tado e recriado nos diferentes contextos do pais, de modo que contribua
para o fortalecimento de praticas coletivas de reflexao e agdo. E que ajude a
impulsionar processos educativos comprometidos com a garantia do direito a
educacao de qualidade para todas e todos os adolescentes e jovens, em um
pais marcado pela diversidade, mas também por profundas desigualdades,
que precisam ser enfrentadas de forma coletiva e transformadora.

Acao Educativa



O Projeto SETA é uma iniciativa composta por sete organizagdes da sociedade
civil', com décadas de atuacdo no campo da educacgao antirracista, e tem por
objetivo desenvolver um sistema educacional publico inclusivo, com equidade
de género e raga a partir do fortalecimento das politicas publicas educacionais
junto as redes de ensino.

A publicagao dos Indicadores da Qualidade nos Anos Finais do Ensino Fundamental
marca um momento significativo para a educacgao brasileira. O documento é
resultado de um amplo processo coletivo, construido a partir do trabalho conjunto
de profissionais da educacgao e pesquisadoras(es), com a participagao ativa dos
grupos que integram o Programa Nacional Escola das Adolescéncias.

Mais do que o encerramento de uma etapa, este instrumento de autoavaliagao
participativa representa a culminancia de uma construgao potente, plural e
viva, que agora se torna publica e compartilhada. Trata se da materializagéo
e da institucionalizagéo de avangos concretos na dire¢gao da garantia de uma
escola publica de qualidade, comprometida com a escuta, a participacao e a
transformacéao das realidades educacionais.

Os anos finais do ensino fundamental podem representar a continuidade de
uma trajetodria escolar, ainda em tempo de adolescéncia, ou a sua interrupgao,
por meio do abandono e/ou evasao. Isto ocorre porque essa etapa da educa-
¢do basica é marcada por uma reducao do cuidado e da atencédo caracteris-
ticos dos anos iniciais, ao mesmo tempo em que os estudantes passam a ser
estimulados a a desenvolver maior autonomia.

Nesse contexto, as praticas pedagdgicas tendem a exigir maior protagonismo
estudantil, favorecendo a expressao de ideias, mas também evidenciando
fragilidades no processo de aprendizagem que nao foram plenamente supe-
radas nos anos iniciais do ensino fundamental. Somam se a isso os impactos
emocionais e psicoldgicos associados a experiéncias de racismo e sexismo,
que afetam diretamente a formacao e a salude mental das/os estudantes, espe-
cialmente em um periodo de intensas transformagdes corporais e hormonais,
que demandam orientagdo, acolhimento e cuidado.

E também nesse momento que se concentram mudancas significativas: o
ingresso efetivo na adolescéncia e o contato com conteudos curriculares mais

1. Integram esta parceria as seguintes iniciativas: ActionAid Brasil; A¢ao Educativa;

Campanha Nacional pelo Direito a Educagéo; Coordenagao Nacional de Articulagao

de Quilombos (CONAQ); Geledés -Instituto da Mulher Negra; UNEafro Brasil e Maki-
ra E'ta — Rede de Mulheres Indigenas do Estado do Amazonas.



complexos, tornando essa etapa particularmente decisiva para a permanéncia
€ 0 sucesso escolar.

Neste sentido, a publicagdo deste instrumento estratégico apresenta uma meto-
dologia que mobiliza e engaja todos os atores envolvidos na estrutura escolar,
incluindo gestao, docentes, discentes, funcionarios, familias, grémios e movi-
mentos territoriais. A metodologia, ja reconhecida e amplamente utilizada, se
baseia na discussao coletiva e na constru¢cdo de consensos, permitindo uma
leitura mais aprofundada dos resultados das avaliagdes internas a partir de anali-
ses qualitativas e participativas, ancoradas no contexto da comunidade escolar.

Os resultados da mobilizagdo social e da aplicagdo dos Indiques ajudam as
escolas a identificarem fatores contextuais que dependem de agdes especi-
ficas da propria unidade escolar, levando a constru¢cdo de um Plano de Acéo
que envolva todos os participantes no diagndstico e na transformagédo da
realidade educacional. Os resultados que ndo dependem das agdes da escola
devem ser encaminhados as secretarias de educagao ou outras instancias
superiores para para que sejam enfrentados por meio de politicas publicas
educacionais. Por envolver mobilizagdo da comunidade escolar, assembleias,
grupos de trabalho, planos de agdo, avaliagdo e monitoramento baseados no
dialogo coletivo, essa metodologia favorece uma relagéo horizontal nas redes
de ensino garantindo a incluséo de diversas vozes e perspectivas, promovendo
um processo democratico e participativo na implementagao e monitoramento
das politicas educacionais.

Nds, da Coalizdo do Projeto SETA, fazemos votos para que as redes de ensino
se apropriem deste material, bem como de toda a colegdo dos Indicadores
de Qualidade na Educagdo para que nossas adolescéncias possam brilhar
por inteiro.

Projeto SETA
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14 INDICADORES DA QUALIDADE NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Afinal, o que é qualidade nos Anos
Finais do Ensino Fundamental?

Falar em qualidade nos Anos Finais do Ensino Fundamental significa entrar em
um debate importante sobre o direito a educagao, sobre as desigualdades brasi-
leiras e sobre o tipo de escola que queremos construir com e para adolescentes.

Ha diferentes formas de entender a qualidade educacional. Algumas reduzem
a qualidade a resultados em provas, médias de desempenho ou metas numéri-
cas. Esses dados sdo importantes e ajudam a revelar pontos de aten¢ao, mas
nao dizem tudo. Uma escola pode melhorar seus indicadores quantitativos e,
ainda assim, ndo garantir boas condi¢gdes de permanéncia, convivéncia, partici-
pacgao, cuidado e aprendizagem para todo o conjunto de estudantes. Por isso,
neste material, qualidade é entendida como qualidade social da educagado: uma
qualidade comprometida com o direito de aprender, permanecer, participar,
pertencer e concluir a escolarizagao com dignidade.

Nos Anos Finais, essa discussao ganha ainda mais forga. Essa etapa ocupa um
lugar decisivo nas trajetdrias escolares. Marca a passagem dos Anos Iniciais
para uma organizagao mais complexa da escola, com mais professores, dife-
rentes componentes curriculares, novas formas de avaliagdo, mudangas nas
rotinas, nos tempos, nos espagos e nas relagdes. Para muitos estudantes, essa
passagem também pode envolver mudanga de escola, de rede de ensino ou
de territorio. Mais adiante, os Anos Finais também preparam outra transigao
importante: a entrada no Ensino Médio.

Essas transigdes ndo sdo apenas mudangas logisticas. Elas fazem parte da
experiéncia escolar dos estudantes e podem favorecer ou dificultar sua perma-
néncia. Quando ndo sao cuidadas, podem gerar descontinuidade, inseguranca,
perda de vinculo, queda no desempenho, faltas frequentes, reprovagao e até
abandono. Dai a importancia de uma escola que acompanhe de perto as traje-
torias, identifique riscos, escute os estudantes, as familias e suas comunida-
des, e construa estratégias coletivas para que ninguém fique para tras.

Cuidar das transicdes é uma responsabilidade compartilhada. Municipios e
estados precisam atuar de forma articulada, especialmente nos territérios em
gue os Anos Iniciais, os Anos Finais e o Ensino Médio pertencem a redes dife-
rentes. Essa articulagdo envolve troca de informagdes, planejamento conjunto,
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acolhimento dos estudantes, acompanhamento da frequéncia e da aprendiza-
gem, busca ativa, atengao as trajetdrias interrompidas e construgado de pontes
entre escolas, familias, servigos publicos e redes de protecao.

Mas os Anos Finais ndo podem ser vistos apenas como uma ponte entre uma
etapa e outra. Precisam ter identidade e missdo préprias. Nao representam
somente a continuidade dos Anos Iniciais, nem apenas uma preparagao para
o Ensino Médio. Sdo uma etapa com sentido em si mesma, com suas especi-
ficidades, marcada pela ampliagdo dos conhecimentos, pelo fortalecimento
da autonomia, pela construgcédo de pertencimentos, pela intensificagdo das
relagdes entre pares e pela transi¢ao da infancia para as adolescéncias.

Falar em adolescéncias, no plural, € reconhecer que nao existe uma unica
forma de ser adolescente. As experiéncias dos estudantes sdo marcadas por
condicdes de vida, territdrio, raca, género, classe social, deficiéncia, pertenci-
mento étnico, identidade de género, sexualidade, religido, responsabilidades
familiares, trabalho, mobilidade, acesso a cultura, a internet/redes sociais e
aos equipamentos publicos. Esses marcadores sociais ndo atuam separada-
mente: eles se cruzam, se interseccionam e produzem diferentes formas de
viver a escola.

A adolescéncia, comumente caracterizada como fase de conflito, € um tempo
de poténcia. E tempo de criacdo, descoberta, questionamento, participagao,
producgao cultural, constru¢cado de identidades e elaboracao de projetos de
vida. Uma escola de qualidade precisa reconhecer essa poténcia €, a0 mesmo
tempo, saber lidar com os conflitos préoprios dessa fase sem transformar
adolescentes em ameaca, desinteresse ou indisciplina permanente.

Esse é também um grande desafio didatico e metodoldgico. Construir proces-
sos educativos com adolescentes exige propostas pedagdgicas que fagcam
sentido, que provoquem curiosidade, que relacionem os conhecimentos
escolares com o mundo, com os territérios, projetos de futuro, com as cultu-
ras juvenis e com os grandes desafios da sociedade contemporanea. Exige
diversificar metodologias, valorizar a escuta, promover investigacgao, leitura,
escrita, oralidade, matematica, arte, ciéncia, tecnologias, corpo, movimento,
participacao e trabalho coletivo.

Nesse sentido, a justi¢a curricular € uma ideia central para pensar a quali-
dade nos Anos Finais. Ela envolve pelo menos trés dimensdes inseparaveis:
conhecimento, cuidado e convivéncia. No campo do conhecimento, significa
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garantir a todos os estudantes acesso a aprendizagens relevantes, significa-
tivas e socialmente referenciadas. No campo do cuidado, significa olhar para
os estudantes por inteiro, considerando suas condi¢des de vida, seus vinculos,
seus sofrimentos, suas capacidades e seus direitos. No campo da convivéncia,
significa construir relagdes democraticas, antirracistas, inclusivas, ndo sexistas
e respeitosas a diversidade de género e sexualidade, capazes de enfrentar
violéncias, discriminagdes e exclusoes.

Uma escola de qualidade nos Anos Finais também se compromete com a
superacgao das desigualdades. Isso exige acompanhar, de forma sistematica
e cuidadosa, as aprendizagens, a frequéncia, a reprovagao, a distor¢ao idade-
-série, as situacdes de abandono, as experiéncias de violéncia e discrimina-
¢ao e os sentimentos de pertencimento dos estudantes. Esse olhar permite
compreender que as desigualdades nao séo resultado de trajetorias individuais
isoladas, mas de condigdes sociais, institucionais e educacionais que afetam de
maneira desigual diferentes grupos e precisam ser enfrentadas coletivamente.

Esse enfrentamento exige uma escola enraizada no territério e articulada
em rede, compreendida como um ecossistema de protegao, aprendizagem e
convivéncia, como sera apresentado adiante nas dimensdes construidas. A
escola ndo esta separada da comunidade. Ela convive com os desafios do lugar
onde esta inserida: transporte, segurancga, alimentacédo, moradia, acesso a
saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, conectividade e protegao. Por
isso, garantir qualidade exige conhecer o territorio, dialogar com as familias,
reconhecer os saberes locais, acionar politicas publicas e construir parcerias
comprometidas com os direitos dos estudantes.

Também é importante reconhecer que os Anos Finais se relacionam com outras
politicas e modalidades educacionais. A Educagao Integral, por exemplo, ajuda
a pensar tempos, espagos, experiéncias, territérios e formacao integral dos
estudantes. A Educacao de Jovens e Adultos, ainda que tenha suas especi-
ficidades, indica que muitas trajetorias escolares sao interrompidas e preci-
sam ser reconstruidas com respeito, acolhimento e garantia de direitos. Essas
experiéncias ampliam nossa compreensao sobre permanéncia, pertencimento
e direito a educacgao ao longo da vida.

Assim, perguntar pela qualidade nos Anos Finais € perguntar se a escola faz
sentido para adolescentes reais, que vivem em territérios reais e enfrentam
desigualdades reais. E perguntar se a escola garante o direito ao conheci-
mento, se cuida das trajetdrias, se promove convivéncia democratica, se reco-
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nhece as diferengas, se enfrenta discriminacdes, se fortalece vinculos e se
constroi condigdes para que todos possam seguir estudando.

Este material parte da compreensdo de que a qualidade ndo se constroi de
forma isolada, nem apenas por decisdo da gestéo escolar. Depende da parti-
cipacao de estudantes, familias, profissionais da educacéao, equipes gesto-
ras, redes de ensino, conselhos, servigos publicos e comunidades. Por isso,
os Indicadores da Qualidade nos Anos Finais do Ensino Fundamental foram
organizados para apoiar processos coletivos de reflexdo, autoavaliagao e
planejamento.

As dimensdes, indicadores e perguntas aqui apresentados buscam ajudar a
comunidade escolar a olhar para sua realidade, reconhecer seus avangos,
identificar seus desafios e construir caminhos possiveis. O objetivo é produzir
diagndstico, didlogo e agao coletiva. Afinal, uma escola de qualidade € aquela
que se pergunta: o que precisamos transformar para que todos os adolescen-
tes aprendam, permanegam, participem, convivam e concluam sua trajetoéria
escolar com dignidade, equidade e esperanga?
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Como utilizar os Indicadores da
qgualidade nos Anos Finais
do Ensino Fundamental ?

Os Indicadores sao sinais que revelam aspectos de determinada realidade e que
nos ajudam a compreender algo. Por exemplo, para saber se uma pessoa esta
doente, ha varios indicadores, como febre, dor, desanimo etc., que apontam
algum problema de saude. Para monitorar a economia do pais, os indicadores
sao o nivel de desigualdade social no pais, as condi¢des de vida da populagéo,
a taxa de inflagdo, a taxa de juros e a taxa de desemprego, por exemplo.

A variacao dos indicadores sinaliza que ha mudancas (se a febre baixou, pode
significar que a pessoa esta melhorando; se a taxa de desemprego esta mais
baixa, é possivel dizer que a economia esta melhorando etc.). Em relagao a
metodologia aqui apresentada, os indicadores buscam identificar como esta
a qualidade do Anos Finais do Ensino Fundamental de nossa escola.

Com um bom conjunto de indicadores, tem-se um quadro de sinais que possi-
bilita identificar de forma sistematizada e acessivel o que vai bem e o que vai
mal na escola, de modo que todos compreendam melhor essa realidade e
tenham condigdes de discutir e decidir quais sdo as prioridades de agao para
sua melhoria. Algumas dessas a¢gdes cabem a escola implementar. Outras
vao depender das politicas publicas, de responsabilidade das Secretarias de
Educacao e de outros 6rgaos de governo.

Vale lembrar que a luta para fazer do direito humano a educagao uma realidade
deve envolver toda a comunidade: estudantes, profissionais de educacao,
gestoras e gestores escolares, conselheiros de direito, movimentos, coletivos
e organizagdes da sociedade civil, rgaos publicos, universidades e sociedade
em geral. Educacgado é um assunto de interesse publico. Por isso, pretendemos
que este material envolva mais gente na luta por um Anos Finais do Ensino
Fundamental de qualidade, de modo a somar forgas para que tal educagao se
concretize na vida de adolescentes e de jovens de todo o pais.
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Planejamento do uso dos indicadores
da qualidade nos Anos Finais
do Ensino Fundamental

Assim como nos demais volumes da coleg¢do Indicadores da Qualidade na
Educacdo —Ensino Fundamental (2004), Educacédo Infantil (2009), Ensino
Médio (2018), Relagdes Raciais na Educacao Infantil (2023), Relagdes Raciais
na Escola — Antirracismo em Movimento (2023), Género, raca e sexualidade
na escola (2025), ndo ha uma receita pronta para a metodologia. O material é
um instrumento de autoavaliagao escolar bastante flexivel, que pode ser utili-
zado e adaptado de acordo com a criatividade, a experiéncia, as condigdes e
arealidade de cada escola. Apostando nessa flexibilidade, deixamos aqui uma
série de dicas, ideias e recomendagdes:

E importante que a escola constitua um grupo de pessoas para organizar o
processo de utilizagado dos Indicadores. Na medida do possivel, o grupo deve
ser composto de estudantes, diregdo da escola, equipe pedagdgica, demais
profissionais de educacao e familiares. E fundamental que o Conselho Escolar e
o Grémio Estudantil (quando existente) estejam envolvidos em todo o processo
de utilizagdo dos Indicadores, para planejar a adogao da proposta, mobilizar
0 conjunto da escola e dar seguimento as decisdes coletivas. Os Indicadores
também podem ser explorados pelos proprios estudantes, como forma de
estimular o debate, a reflexdo e a mobilizagao de alunas e alunos em prol da
melhoria da qualidade na educacao, em dialogo com os profissionais da escola.

Para compreender a proposta dos Indicadores, é importante que esse grupo
estude o material, leia com cuidado e aten¢ao as dimensdes, os indicadores
e suas perguntas para entender suas diferentes possibilidades e planejar seu
emprego. Aqui destacamos a importancia da equipe gestora e das professoras
e dos professores da escola, profissionais familiarizados com as questdes de
educacgéao, para mediar e traduzir para as demais pessoas 0s termos e as ques-
tOes educacionais abordadas no material. Para tanto, sera necessario fazer
uma reunido prévia com diretoras, professores, coordenadores pedagdgicos
e funcionarios.

O planejamento do trabalho com os Indicadores deve envolver os/as estudan-
tes e a comunidade escolar para definir o tempo necessario, preparar o espago
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fisico para que seja acolhedor e providenciar os materiais para as atividades.
O estimulo a participagao de adolescentes e de jovens deve estar no centro
do processo.

Mobilizacao da comunicdacde

A mobilizagao de adolescentes e de jovens para participar € o primeiro ponto
importante quanto aos Indicadores. Sem elas e sem eles, este processo nao
tem sentido. Todos os esforgos devem ser feitos para estimular essa partici-
pagao, que vai fazer toda a diferenga no processo, trazendo questdes funda-
mentais para a escola se repensar, além de trazer novas propostas e muita
energia para que toda a comunidade escolar enfrente os desafios de construir
coletivamente uma educagao de melhor qualidade.

A mobilizagao de outros integrantes da comunidade escolar (profissionais de
educacgao, familiares, funcionarias/os, comunidade etc.) para participar da
avaliacdo também é fundamental em todo o processo. Quanto mais pessoas
dos diversos segmentos se envolverem em agdes para a melhoria da quali-
dade educacional, maiores serdo os ganhos para os adolescentes e jovens que
estudam, maiores serao 0s ganhos para a escola, para a sociedade e para a
educacao do pais. Os Indicadores podem fortalecer os vinculos entre escola,
estudantes, familias e a comunidade do entorno.

E muito importante que todos os segmentos da comunidade sejam convidados
a participar, e ndo somente aqueles mais atuantes no dia a dia da escola. O
grupo responsavel pela preparagédo da escola para a avaliagdo deve usar a
criatividade para mobilizar estudantes, familiares, professoras/es, funcionarias/
0s, conselheiras/os escolares, coletivos juvenis e culturais e outras pessoas,
grupos e instituicdes da comunidade.

Algumas possibilidades de estimular essa participagao sao: faixas na frente da
instituicdo; lambe-lambes (cartazes pregados em espacos publicos); cartas
e bilhetes para os familiares; divulgac&o no jornal, no transporte publico, na
radio e TV local e em equipamentos publicos da regido, como UBS (Unidade
Basica de Saude), CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), Conselho Tutelar,
entre outros; nas redes sociais e em diferentes espagos da internet; além da
discussao prévia da proposta com os estudantes. Especial atencéo deve ser
dada ao convite para que grupos e organizagdes locais — como os coletivos
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juvenis e culturais, organizagdes e movimentos sociais existentes na comuni-
dade — participem do processo.

A aplicacao dos Indicadores da Qualicdacle
nos Anos Finais do Ensino Fundamental

Os Indicadores da Qualidade no Anos Finais do Ensino Fundamental sdo
compostos de oito dimensdes, que tratam de questdes fundamentais para a
qualidade do Anos Finais do Ensino Fundamental:

Dimensao Indicadores

1. Ambiente Educativo 1. Acolhimento, escuta e pertencimentos
e valorizagao da
diversidade de 2. Bem-estar e protegao
adolescéncias ) L ) ]
3. Reconhecimento e valorizagao da diversidade
e das identidades
4. Convivéncia democratica e processos participativos
5. Prevencgao e enfrentamento ao racismo e discriminagdes
6. Respeito aos direitos das criancas e dos adolescentes
2. Justica curricular e 1. Projeto politico-pedagdgico (PPP) definido e conhecido por
proposta pedagogica toda a comunidade escolar
2. Planejamento
3. Contextualizagao, territdrio e adolescéncias
4. Pratica pedagdgica inclusiva
5. Formas variadas e transparentes de avaliagéo
6. Monitoramento da pratica pedagdgica e da aprendizagem
dos estudantes
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Dimensao Indicadores

3. Multiletramentos: 1. Diagndstico
leitura, escrita,

oralidade e 2. Acgodes formativas
numeramento

3. Praticas de leitura, escrita e numeramento
4. Oralidade e interagao
5. Mundo digital e multimidias

6. Avaliacéo

4. Participagéao 1. Comunicagao participativa e democratizada
e gestao escolar
democratica 2. Conselhos escolares atuantes e participativos

3. Participagao de estudantes, familias e comunidade
4. TransicOes e acolhimento das adolescéncias

5. Acesso, compreensao e uso dos indicadores educacionais da
escola e das redes de ensino

6. Gestao financeira participativa

5. Formacéao e 1. Formacgao continuada da equipe escolar
condigdes de trabalho
da equipe escolar 2. Suficiéncia e estabilidade da equipe escolar

3. Assiduidade da equipe escolar
4. Conforto e bem-estar
5. Clima, valorizagao e saude mental

6. Acesso, permanéncia e conclusdo com equidade

6. Acesso, 1. Condi¢cdes de mobilidade e de transporte escolar
permanéncia

e conclus3o 2. Acompanhamento das faltas, enfrentamento da evasao esco-
com equidade lar e condi¢cdes de permanéncia

3. Compromisso institucional com a permanéncia e o reingresso

4. Acompanhamento das aprendizagens e apoio
as trajetodrias educativas

5. Escola como ecossistema de protecéo e pertencimento
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Dimensao Indicadores

7. Ambiente escolar 1. Prédio da escola - conservacéo, beleza, arborizagao
e sociabilidades
2. Patio escolar

3. Banheiros

4. Agua filtrada ou tratada na escola

5. Cozinha e merenda escolar

6. Lixo - coleta e tratamento

7. Espagos para pratica de esportes e lazer
8. Salas de aula

9. Bibliotecas e salas de leitura

10. Laboratdrio multimidia

8. Para além da 1. Aprofundamento da relagédo com a comunidade

escola: a relagao com ) :
a comunidade e com 2. Fortalecimento da escola como parte da rede de protecao
o territdrio

3. Divulgagdo de equipamentos e politicas publicas
para a comunidade

4. Enfrentando a segregacgao racial: o direito a circular pela
cidade, campo e por territorios diversos

Cada uma dessas oito dimensdes do material reune um conjunto de indica-
dores. Cada indicador é composto de duas partes: um pequeno texto que
explica o que ele é e um grupo de perguntas bem concretas para o debate
com a comunidade escolar. Essas perguntas servem para estimular a comu-
nidade a avaliar os desafios da escola e, posteriormente, construir propostas
ndo so para a escola, mas também para a gestdo educacional do municipio e
do estado.
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1. O sistema de cores

Como ja abordado, este material foi elaborado para apoiar a escola de Anos
Finais do Ensino Fundamental no diagndstico dos seus problemas e na busca
de solugdes para a melhoria do atendimento educacional com qualidade. Para
facilitar a avaliagdo, € proposto que as pessoas participantes do processo
atribuam cores as perguntas contidas em cada um dos indicadores. As cores
simbolizam a avaliagao que é feita. As perguntas referem-se a agdes, atitudes
ou situagdes que mostram como estd a escola em relagédo ao tema abordado
pelo indicador. Cada pergunta sera discutida pelo grupo, composto pelos dife-
rentes segmentos da comunidade escolar, e recebera uma cor:

O verde significa que a situagdo é boa ou satisfatoria, pois o processo
de melhoria da qualidade da escola estd em um bom caminho.

O amarelo evidencia que a situagdo da escola é regular e merece
atencgao e cuidado. Passos foram dados, mas ainda ha desafios.

O vermelho significa que, em relagado aquela situagao, a escola tem
muito que caminhar e ainda nao enfrentou adequadamente o problema.

Nessa situacdo, a escola precisa agir imediatamente.

As cores atribuidas a cada uma das perguntas ajudarao o grupo a decidir qual
€ a situacao da escola em relacdo a cada indicador. Por sua vez, para dar
uma cor a dimensdo, também sera importante visualizar as cores atribuidas
a cada um dos indicadores. E necessario observar, porém, que ndo se trata
de gerar uma média das respostas para se chegar as cores dos indicadores
e da dimensdo, nem de contabilizar qual cor é a mais frequente nas pergun-
tas de um determinado indicador. E preciso que essa decisdo sobre a cor do
indicador e da dimensao seja também debatida democraticamente entre as
pessoas participantes.

No proprio material, ao lado de cada pergunta e indicador, ha bolinhas em
branco que podem ser coloridas pelos participantes com as cores atribuidas
pelo grupo, além de espaco para registrar o resultado da discussao sobre cada
indicador, ao final das perguntas. E fundamental que essa anotacdo seja feita
com cuidado, para avaliar os aspectos mais importantes do debate e explicar
por que o grupo atribuiu essa ou aquela cor ao indicador.

No fim do trabalho de cada grupo, a relatora ou o relator tera uma lista de
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pontos fortes e pontos fracos da escola em relagdo aquela dimensé&o. O grupo
podera, entdo, definir as prioridades da escola para melhorar sua qualidade
naquela dimensdo. Ha um quadro ao final da dimensao para sistematizar
essas preferéncias.

Retomando os passos

1. Avaliar as perguntas e colorir as bolinhas conforme a avaliagao do grupo.
2. Atribuir, coletivamente, a cor ao indicador.

3. Explicitar as razdes da cor atribuida ao indicador.

A publicacao dos Indicadores devera ser retomada a cada uso pela escola. Por
isso, é importante registrar os resultados do processo em uma relatério para
que as informagdes sejam consideradas na proxima vez que a escola empregar
a metodologia. Lembramos também a importancia de preservar a publicagéo
para que seja reutilizada quando a escola repetir a autoavaliagdo participativa.

2. Como conduzir a avaliacdo com os Indicadores

Para facilitar o didlogo e a reflexdo coletiva, nossa proposta € que o conjunto
de participantes da comunidade escolar seja dividido em grupos separados
por dimensdes. Se houver um numero grande de pessoas, cada grupo pode se
encarregar de uma dimensao. Caso contrario, um mesmo grupo pode traba-
lhar com duas ou trés dimensdes, sempre considerando o tempo disponivel
para discutir mais de uma dimensé&o. Para viabilizar a participagdo de todas
as pessoas ha discussao, € conveniente que 0s grupos ndo tenham mais de
10 pessoas.

A importancia da dimenséo 1

Sugerimos que todos os grupos fagam separadamente a discussao da dimen-
sao 1, justamente porque leva a escola a refletir a sua relagdo com as/os estu-
dantes adolescentes e jovens. Depois, ha segunda rodada, cada grupo pode
ficar responsavel por discutir uma das demais dimensdes (2, 3, 4, 5,6, 7 e 8).
Outra possibilidade é organizar, desde o inicio, seis grupos, cada um com uma
das dimensodes 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8; todos eles recebem também a dimenséo 1.

Cada grupo deve ser composto de representantes dos varios segmentos da
comunidade escolar. Uma pessoa sera eleita para a coordenagéo do debate
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e outra para o registro das discussdes e das decisdes. A pessoa responsa-
vel pela coordenagao cuidara, primeiro, para que todas as perguntas sejam
respondidas, para chegar a consensos sobre a situagdo da escola em relagao
aos indicadores.

A escola também podera propor que as estudantes e os estudantes se reinam,
antes do processo, com a comunidade escolar para discutir os indicadores
da dimensé&o 1 e levar suas ideias e propostas para os demais. Essa agao é
bem interessante porque fortalece as/os adolescentes e jovens para participar
ativamente do emprego dos Indicadores com as demais pessoas.

E primordial que a coordenacg&o do processo garanta a possibilidade de todas
as pessoas expressarem opinides conflitantes quando nao for possivel esta-
belecer um consenso. Por sua vez, a pessoa dedicada ao registro (relator
ou relatora) sera responsavel por tomar nota das decisdes do grupo e expor
na plenaria o resultado final das discussdes, sempre destacando os pontos
importantes e polémicos do debate.

Além de discutir a situagdo atual da escola, o grupo pode promover um debate
sobre como melhorar esse quadro. Com as prioridades de cada dimensao, os
grupos estardo prontos para o grande momento da plenaria: 0 encontro com
os demais para ouvir o que cada um tem a dizer e debater sobre o retrato que
a comunidade escolar esta fazendo da escola.

E muito importante que, durante as apresentacdes dos grupos na plenéria,
todas as pessoas participantes possam entender o que foi discutido em cada
dimenséo. As prioridades de agao de cada grupo também devem ser levadas
para a plenaria.

Algumas dimensdes sao mais longas e outras sdo mais breves. Portanto, alguns
grupos terminam suas discussdes antes dos outros. Para que os participantes
das dimensdes de menor extensado nao se sintam desestimulados a esperar
pela conclusdo da plenaria, pode-se propor que um mesmo grupo discuta
duas dimensdes.

3.Plenaria

Para facilitar o debate na plenaria, cada grupo de trabalho deve deixar um
quadro-resumo em um local de boa visibilidade para que todas as pessoas
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possam acompanhar. A exposicao dos relatores a plenaria deve estar centrada
em dois pontos:

B apresentagao resumida da discussao do grupo e das justificativas para
a escolha das cores atribuidas a cada um dos indicadores;

B relato das prioridades indicadas e das a¢gdes propostas para a melhoria
da escola.

Apds a apresentacgdo de todos os grupos e o esclarecimento de duvidas na
plenaria, sugerimos um ultimo debate para a defini¢do final das prioridades,
que devera ser a base para a produgao conjunta de um plano de agéo.

Com o objetivo de preparar esse plano de agdo, muitas das escolas que ja
adotaram a metodologia dos Indicadores da Qualidade na Educagéao recorrem
ao agendamento de uma nova data com a comunidade escolar, pois muitas
vezes sua elaboragao é inviavel no mesmo dia da avaliagao.

Ha escolas que optam por criar uma comissao representativa de todos os
segmentos da comunidade escolar (incluindo estudantes, professores, fami-
liares, funcionarios, coletivos juvenis que atuam dentro da escola e outros que
atuam na comunidade etc.) para elaborar o plano de agao; ou o préprio grupo
que organizou o processo fica responsavel pela elaboragdo de uma proposta
de plano e pela discussao da proposta com a comunidade escolar. Nesses dois
casos, as reunides devem ocorrer em outra data, acordada entre todos.

4. Materiais necessarios

Cada pessoa participante da avaliagao devera receber uma cépia da ou das
dimensd&es que ira discutir. E importante que as cépias contenham tanto os
indicadores e suas perguntas como também os textos explicativos que os
acompanham. O ideal € que todas as pessoas disponham de uma cépia do
material completo, caso o grupo queira tirar duvidas. Se isso ndo for possivel,
cada participante deve, pelo menos, ter acesso a lista dos indicadores e das
perguntas das dimensdes que serao discutidas no seu grupo.

B Cada participante deve receber caneta ou lapis
para fazer suas anotagdes.
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B Cada grupo deve ter um cartaz com o quadro-resumo para que todas
as pessoas possam visualizar o resultado da avaliagao.

B Pararegistrar as cores no quadro-resumo, podem ser utilizados lapis
ou canetas nas cores verde, amarelo e vermelho.

B Para facilitar a manifestacao de opinides quanto as cores atribuidas as
perguntas e aos indicadores, podem-se fornecer a cada participante
cartdes com as cores verde, amarelo, vermelho e branco (este em
caso de abstengdes). Levantando os cartdes durante a reunido do
grupo ou na plenaria, os participantes manifestam seus votos. Esse
procedimento pode facilitar a identificagcdo dos consensos e dos
dissensos (questdes conflitantes).

5. Participacao de estucdantes

Os Indicadores de Anos Finais do Ensino Fundamental somente fazem sentido
com a participagdo ativa dos estudantes. Algumas ideias para estimular a
participacao de adolescentes e jovens:

B falar, em sala de aula e nas rodas no patio, sobre a importancia da avalia-
Gao e do processo que esta acontecendo para a melhoria da escola;

B propor acriagao de produgdes individuais e coletivas (textos, imagens,
raps e outros géneros musicais, videos, pegas de teatro etc.) sobre
a escola e sobre as dimensdes da qualidade apresentadas neste
instrumento;

B discutir a dimensao 1 em rodas de conversa de adolescentes e jovens,
que envolvam o Grémio Estudantil, coletivos juvenis e outras formas
de organizagao dos estudantes;

B como ja abordado, lembramos também que os proprios estudantes
podem ser responsaveis por impulsionar o emprego dos Indicadores
da Qualidade no Anos Finais do Ensino Fundamental na escola, o que
vai estimular a participagdo dos outros integrantes da comunidade
escolar, que poderao propor novas ideias.
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E preciso verificar se na escola ha pessoas que necessitam de recursos de
acessibilidade, como texto em formato digital, em braile ou em caracteres
ampliados. No caso de pessoas dalténicas, que tém dificuldade de identificar
as cores, uma solugao é substituir essas cores por trés diferentes formas:
quadrado, tridngulo e circulo. Pessoas com outros tipos de deficiéncia devem
receber o0 apoio necessario para que possam participar do processo.

6. Estimativa do tempo necessario

A duragao do processo de utilizagao dos Indicadores costuma variar. Pode
ser feita de forma concentrada, em um ou dois dias, ou ser distribuida em um
conjunto maior de dias, ou ainda ocorrer em encontros periodicos ao longo de
meses. O importante é planejar o comego e o fim do processo, a duragéo e o
objetivo de cada encontro, e estabelecer um prazo para que a avaliagao seja
concluida e dela resulte a construgao coletiva de um plano de agdo, composto
de metas viaveis para enfrentar o desafio e alterar a situagao identificada.

Ha escolas que organizam encontros de meio periodo para o trabalho com os
Indicadores da Qualidade na Educacéo, outras reservam um dia inteiro para
propor as discussdes com mais tranquilidade e profundidade.

Exemplo de programagao:

Breve rodada de apresentacdo de todos os participantes (nome, se é estu-
dante/familiar/profissional de educagéao, integrante da comunidade etc.).
Tempo previsto: 30 minutos.

1. Apresentagdo da proposta para a comunidade escolar com 0s obje-
tivos do processo e explicagdes sobre a forma de trabalho com os
Indicadores e sobre a divisdo dos grupos. Tempo previsto: de 30 minu-
tos e 1 hora.

2. Discussao das dimensdes nos grupos e selegao de problemas priori-
tarios. Tempo previsto: de 1 hora a 1 hora e 30 minutos.

3. “Chuva de ideias” nos grupos para solugcado dos problemas prioritarios.
Tempo previsto: até 30 minutos.

4. Plenaria (encontro de todos os grupos de trabalho para apresenta-
¢ao das discussdes, identificacdo de conflitos e consensos quanto
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as cores atribuidas e suas razdes). Tempo previsto: de 1 hora e 30
minutos a 2 horas.

5. Construgcdo de consensos sobre os problemas de ordem prioritaria.
Tempo previsto: de 30 minutos a 1 hora.

Total de horas para a discussao: de 4 a 6 horas aproximadamente.

As escolas com mais de um turno podem propor uma discussao por turno,
0 que permite a participagdo de mais pessoas, especialmente as do periodo
noturno. Ou seja, cada turno faz sua avaliagado e elabora seu plano de agao.
Nesse caso, pode ser necessario um momento para verificar agdes comuns
em todos os planos de agao.

Escolas muito grandes também podem optar por eleger representantes de
estudantes para participar da discussao sobre os Indicadores com os demais
segmentos da comunidade escolar. Assim, deve-se garantir uma boa discussao
na sala de aula e, a partir dai, eleger as/os representantes. Caso a eleicdo de
representantes seja necessaria, deve ser considerada na escolha a diversi-
dade de género, raga, orientagado sexual, identidade de género, presenga de
pessoas com deficiéncia, entre outras diferencgas.

7. Lidando com conflitos

Durante os trabalhos em grupo, € importante que todas as pessoas participem
das discussdes e das atribuicdes de cores, para evitar que alguém ou algum
grupo imponha determinada visdo sobre o assunto tratado. E necessario ouvir,
respirar e respeitar o que o outro tem a dizer, além de aproveitar o momento
para o dialogo. E fundamental que todas as pessoas sejam preparadas para o
debate que se fara sobre a qualidade da escola e para digerir as criticas que
possam surgir. Cada um deve aguardar o momento adequado para apresentar
seu ponto de vista.

Ressaltamos que o processo de escolha das cores deve ser negociado com
todas as pessoas que integram o grupo. Caso ndo haja consenso entre o
conjunto de participantes, o grupo pode optar pela mistura de cores ou por
uma cor diferente para registrar a divergéncia de opinido, levando-a para a
plendria. Conflitos de opinido existem na sociedade. E importante reconhecé-
-los e lidar com eles de forma madura, negociada e democratica.
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8. A construcao do plano de acao

Para ver concretizado um projeto de mudanca, € preciso planejar. O planejamento
ajuda a definir e a organizar as atividades que colocaremos em pratica para alcan-
gar nossos objetivos, a decidir quais serdo as pessoas responsaveis por essas
atividades e a prever o tempo e as condi¢gdes necessarias para sua execucao.

O primeiro passo em um planejamento é saber o que queremos alcangar. Em
seguida, precisamos saber o que faremos para alcangar os objetivos tragcados
e, entdo, de quais recursos (financeiros, humanos, materiais, entre outros)
precisaremos para colocar hosso plano em acgao.

No nosso caso, o principal objetivo é construir uma escola de Ensino
Fundamental de qualidade. De anteméao, sabe-se da existéncia de uma grande
forca: os estudantes a comunidade escolar interessada em apoiar o processo de
avaliacdo e de melhoria da escola. Mas é possivel ainda identificar outras forgas
e também fraquezas, ou seja, aquilo que reforga uma agao e aquilo que pode
dificulta-la. As forcas tém de ser potencializadas e as fraquezas, controladas.

Dificilmente um planejamento termina do mesmo jeito que comegou. Ha coisas
que acontecem como previsto, e outras nem tanto. Isso ndo quer dizer que o
planejamento ndo deu certo, mas, sim, que exige acompanhamento e avaliagao.
Assim, € preciso estar atento, corrigir o que esta dando errado e observar o
que muda para melhor. Nesse sentido, reunides periddicas ajudam a verificar
se as agodes estdo acontecendo como foram planejadas e no tempo determi-
nado anteriormente.

Se a sua escola ja tem um projeto politico-pedagdgico, rememore junto as
pessoas participantes as principais diretrizes, objetivos e principios. Caso
a escola ja tenha o planejamento elaborado por participar do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) ou de outros programas educacionais,
€ possivel utilizar os Indicadores da Qualidade no Anos Finais do Ensino
Fundamental para avaliar, com a comunidade, a qualidade da escola e, em
seguida, verificar se o planejamento esta contemplando todas as questdes
trazidas como resultado da discussao.

Caso a escola ndo tenha um projeto politico-pedagdgico, esse processo é uma
excelente oportunidade para que ele seja elaborado com a participagao de toda
a comunidade escolar. Escolas que ja adotaram os Indicadores afirmam que
este material contribui para a revisdo ou até mesmo a elaboragao da proposta.
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Para facilitar o percurso planejamento-acompanhamento-avaliagado, apresenta-
mos como exemplo algumas situagdes hipotéticas. Uma vez definidas as agdes,
estabelecidos os prazos e os responsaveis pelas atividades, € importante indi-
car se as a¢des sdo de curto prazo (nos proximos meses), médio prazo (para o
ano seguinte) ou longo prazo ( serdo colocadas em pratica em mais de um ano).

Apds uma avaliagdo com base nos Indicadores da Qualidade no Anos Finais do
Ensino Fundamental, a escola chega a uma lista de problemas considerados
prioritarios. Com o olhar voltado ao objetivo de melhorar a qualidade da escola
de Anos Finais do Ensino Fundamental, inicia-se a elaborag&o de um plano com
as agdes a serem desenvolvidas para enfrentar cada um dos problemas em
ordem de prioridade, os passos para a efetivacao dessas acdes, seus responsa-
veis e 0s prazos possiveis para cada uma delas. Para que se possa ter uma ideia
sobre como proceder, apresentamos como exemplo parte de um plano de agao.

Dimensiao Justica curricular e proposta pedagdgica

Indicador Planejamento

Apo6s a avaliagdo com as professoras e professores percebeu-se
a dificuldade de incluir no planejamento assuntos a partir da reali-
Problema dade dos estudantes, por ndo conhecerem a realidade de cultura
juvenil do territério, bem como ndo conseguirem captar diferengas
nos modos de aprendizagem pelo desinteresse em sala de aula.

O que fazer B Sensibilizagdo sobre o territdrio.

B Formagdo sobre o conceito de territdrio e a escola como
parte. Estudo e reflexdo legislagdo sobre os marcos legais
para a educacgédo étnico-racial e relagdes com aprendizagem,
divulgagédo e circulagdo de materiais digitais e impressos
relacionados a tematica.*

B Pesquisa de opinido conduzida pelos estudantes sobre as
diferentes expressdes socioculturais no territério. Com os
dados, professora e professores observam de que maneira o
processo completo da pesquisa pode ser inserido no planeja-
mento da escola.

B Fazerreunido de planejamento para discutir coletivamente o
que foi observado.

Responsabilidade Todas/os professoras, professores e a coordenagédo pedagdgica.

Prazo um semestre.*
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9. Quando utilizar os Indicacdlores:
a autoavaliacdo como um processo

Nossa sugestdo é que a avaliagdo baseada nos Indicadores de Qualidade nos
Anos Finais do Ensino Fundamental e a elaboragao do plano de agdo ocorram
no inicio do ano letivo, momento em que tradicionalmente a escola planeja
e define o que sera feito durante todo o ano. Algumas escolas ja adotaram
os Indicadores no segundo semestre e também alcangaram bons resultados.
Quando se estabelecem metas de curto, médio e longo prazos, fica mais facil
para a escola distinguir as agdes mais simples, que podem ser imediatamente
executadas, daquelas mais complexas, que exigem mais empenho e integragao.

Justica restaurativa é um conjunto ordenado e sistémico de principios,
meétodos, técnicas e atividades proprias que visam a conscientiza-
cao sobre fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de
conflitos e violéncias. A metodologia visa possibilitar que os conflitos
que geram dano individual e/ou social sejam transformados pela par-
ticipacao dos protagonistas principais. Existem diversas perspectivas
de justica restaurativa no Brasil e no mundo; varias delas véo além

da abordagem focada nas pessoas envolvidas no conflito e buscam
promover processos coletivos e institucionais que reflitam as causas
sociais que estdo na base de varios conflitos e violéncias.

Recomendamos que esta metodologia seja adotada a cada dois anos. Tao
importante quanto a avaliagdo da qualidade da escola pela comunidade é o
processo de acompanhamento dos resultados, dos limites e das dificulda-
des encontradas na implementagao do plano de agéo. E fundamental que os
Indicadores sejam vistos como parte de um processo pelo qual a escola passa,
e ndo como um evento que sO ocorre nos dias de avaliagado e planejamento.

10. A decisdo de compartilhar os resultados da avaliacao é
da comunidacle escolar

A divulgacéo publica dos dados e dos resultados da autoavaliagado escolar por
orgéaos oficiais ndo € uma proposta metodoldgica dos Indicadores da Qualidade
na Educacao. Nunca se deve adotar os resultados da autoavaliagcao para fins
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de premiagao e de puni¢gdo de escolas ou para comparag¢ao e ranqueamento
entre as escolas.

A decisdo de adotar a metodologia e de compartilhar seus resultados é da
escola, por livre adesdo. Processos de autoavaliagdao devem ser estimulados
pela gestdo educacional, mas jamais podem ser impostos. Caso contrario,
geram resultados que nao refletem a realidade da escola. O objetivo, com este
instrumento, é contribuir para que a comunidade escolar se engaje na luta pela
melhoria da qualidade dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Sabemos que a busca pela qualidade da educagao ndo € uma responsabilidade
somente da escola. Os trés niveis de governo — municipal, estadual e federal
— tém papel fundamental na melhoria da educag&o no pais. Por isso, recomen-
damos que, ao fim das discussdes, 0s grupos sinalizem, entre os indicadores
que receberam as cores vermelha e amarela, os problemas que devem ser
encaminhados a Secretaria da Educagao e ao Conselho de Educacgao, por exem-
plo. Para tanto, a comunidade precisa se organizar e negociar com a Secretaria
da Educacgao para que suas agfes passem a integrar os proprios planos de
melhoria dos Anos Finais do Ensino Fundamental de seu estado, como parte
da implementagao dos Planos de Educagao Nacional, Estadual e Municipal.

11. 0 uso combinacio da Colecao Indicaclores
da Qualidade na Educacao

Como dissemos anteriormente, ha volumes da metodologia Indicadores da
Qualidade na Educagao para o Ensino Fundamental, para a Educacgéo Infantil,
Ensino Médio, Género, Racga e Sexualidade e sobre Relagdes Raciais na Escola.
Os materiais especificos das etapas de ensino — Infantil, Fundamental e Médio
— podem ser combinados com o de e Género, Raca e Sexualidade e com o de
Relagdes Raciais na Escola — Antirracismo em Movimento, que busca enfren-
tar um dos grandes obstaculos (negado e invisibilizado) a garantia do direito
humano a educacédo: o racismo.

Para combinar diferentes indicadores, é importante estuda-los antes. Séo
diversas as possibilidades de uso conjunto, como aumentar a quantidade de
grupos de discussdo, selecionar as dimensdes prioritarias para a realidade da
escola e de sua comunidade escolar, ou planejar o debate de mais de uma
dimensao por grupo.
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12. Os Indicadores da Qualicacle na Educacio e o
aprimoramento da politica educacional

A partir de 2013, iniciou-se um processo de estimulo do emprego da colegéo
Indicadores da Qualidade na Educagéo na construg¢ao, na revisédo € no moni-
toramento participativo de Planos Estaduais e Municipais de Educacdo com a
Iniciativa De Olho nos Planos. Os Planos de Educagao sédo uma lei educacio-
nal que estabelece metas para que municipios, estados e o pais melhorem o
atendimento educacional em um prazo de dez anos. Com vigéncia de 2026 a
2036, o PNE orienta a atuacao articulada da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios e define objetivos, metas e estratégias para as dife-
rentes etapas e modalidades da educacao. Ao tratar de acesso, permanéncia,
aprendizagem, qualidade, equidade, diversidade, inclusao, valorizagao profis-
sional e financiamento, o Plano refor¢a que a qualidade da educagao deve ser
compreendida de forma ampla, articulada a superagao das desigualdades e a
construcao de sistemas educacionais mais justos e democraticos.

Em abril de 2026, foi sancionada a Lei n. 15.388/2026, que aprova o0 hovo
Plano Nacional de Educacao (PNE), com vigéncia para o decénio 2026-2036.

Com o objetivo de estimular a construcao, a revisdo e 0 monitora-
mento participativo dos Planos de Educacao no pais, a Iniciativa De
Olho nos Planos é promovida por um conjunto de parceiros com
reconhecimento na area educacional: Acdo Educativa, Associacio
Nacional de Politica e Administracéo da Educacao, Campanha Nacio-
nal pelo Direito a Educacéo, Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacao (Undime), Unido Nacional dos Conselhos Municipais de
Educacéo (UNCME), Unicef e Instituto C&A. Conhecga o portal De Olho
nos Planos: www.deolhonosplanos.org.br. Acesso em: 8 maio 2026.

Assim como os outros indicadores, os Indicadores da Qualidade nos Anos Finais
do Ensino Fundamental podem ser adotados de forma articulada pelo conjunto
das escolas com atendimento aos Anos Finais do Ensino Fundamental de deter-
minado bairro, territdrio, municipio, estado ou rede de ensino. Os indicadores
contribuem ndo somente para a melhoria do atendimento das escolas naquele
territorio, mas também para a construgao de propostas que aprimorem as politicas
educacionais municipais, estaduais e nacional. As Secretarias de Educacao, os
Conselhos de Educacgédo e os Foruns de Educagado devem estimular metodolo-
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gias de autoavaliagdo participativa?, para dar condigdes as escolas de aderir
livremente e desenvolver o processo de forma adequada, como proposto pela
Iniciativa De Olho nos Planos.

Por que utilizar uma linguagem nao sexista?

A igualdade entre mulheres e homens é um dos principios para uma educagéo
de qualidade. Porém, na nossa linguagem, muitas vezes ndo nos damos conta
de que as meninas e mulheres ficam invisiveis.

A nogao do género masculino como “neutro” na lingua portuguesa parte da
ideia que o homem é “universal”, € o “padrao”, representa a todos. Por exemplo,
ao empregar de forma genérica os termos masculinos “professores”, “pais”
ou “alunos”, podemos ndo nos dar conta de que, em determinados ambientes
escolares, ha maioria de mulheres. Por exemplo, as mulheres constituem 80%
do professorado da educagdo basica; as maes e as avds constituem a maioria
dos familiares que vao a reunides de “pais”; em varios cursos, as adolescentes

e jovens sao a maioria, mas falamos “os alunos”.

Por isso, neste material, para reconhecer e quebrar a invisibilidade das meni-
nas, adolescentes e mulheres na linguagem, adotamos em muitos casos tanto
a forma masculina como feminina (como “maes e pais”, e ndo apenas “pais”)
Oou marcamos 0s géneros em construgdes como “professores/as”. Em outros
momentos, demos preferéncia para termos verdadeiramente neutros, como
“adolescentes e jovens”, “populagdo negra” ou “pessoas com deficiéncia”.
Certamente, esse esforgo ndo da conta de todas as desigualdades expressas
na lingua portuguesa, mas € um passo para refleti-las criticamente, descons-

trui-las, em prol de uma linguagem que reconheca as mulheres.

2. O video “Autoavaliagdo participativa — por uma avaliagao viva: das escolas aos
planos de educagao” esta disponivel em https://youtu.be/UUMyeLPrnWc, e no por-
tal De Olho nos Planos (www.deolhonosplanos.org.br) e no blog da Colegdo Indi-
cadores da Qualidade na Educagado (www.indicadoreseducacao.org.br). O blog dos
Indicadores da Qualidade na Educacgédo 3, com varios materiais de subsidio e ideias
para o uso do material na escola.




Dimensoes
e Indicadores
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Dimensao 1- Ambiente Educativo e
valorizacao das diversas adolescéncias

O ambiente educativo expressa a identidade da escola, seus valores e formas
de convivéncia, e revela como as pessoas se relacionam, aprendem e cons-
troem pertencimento nesse espago. Nos anos finais do Ensino Fundamental,
o ambiente constitui uma dimensao pedagdgica estratégica que, quando
voltada ao acolhimento das diversas adolescéncias, contribui para o desenvol-
vimento da autonomia e o fortalecimento de vinculos solidarios que estimulam
a permanéncia no espacgo escolar. Uma escola comprometida com a qualidade
da educacgao valoriza o didlogo, a escuta e o gerenciamento e resolu¢do nédo
violenta dos conflitos e desafios, para assegurar a protecao da dignidade das
pessoas que circulam por esse lugar: estudantes, profissionais da educagao
e comunidade. Para isso, € fundamental promover um ambiente acolhedor e
seguro com agdes ageis no enfrentamento de violéncias como racismo, racismo
religioso, sexismo, LGBTfobia e capacitismo, com praticas que fortalecam o
pertencimento e o engajamento de toda a comunidade escolar.

Escuta das Adolescéncias

O Guia “Escuta das Adolescéncias” (SEB/MEC, 2024) propde meto-
dologias participativas para fortalecer a escuta ativa e qualificada de
adolescentes. O material pode orientar escolas na criacdo de assem-
bleias, grupos de dialogo e consultas com estudantes, além de incen-
tivar o protagonismo e a corresponsabilidade juvenil.

Racismo religioso

Baseada na obra de Makota Valdina. afirmamos que Racismo reli-
gioso: Refere-se a praticas de discriminacéo, violéncia e criminaliza-
cao dirigidas, sobretudo, as religides de matriz africana e seus modos
de existir, baseadas em uma hierarquizacao racial e religiosa que
desvaloriza seus saberes, simbolos, territorios e tradicoes. Vai além
da intolerancia religiosa ao atingir ndo apenas a crencga, mas todo o
patrimonio cultural e civilizatdrio associado a populacao negra.
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No Brasil, manifesta-se por meio de estigmatizacao, perseguicoes, ata-
ques a terreiros e violacao de direitos, configurando crime e exigindo
acoes educativas e institucionais para seu enfrentamento. Meu cami-
nhar, meu viver. Salvador: Edicdo da autora, 2013. Makota Valdina. Meu
caminhar, meu viver. Salvador: Edicdo da autora, 2013. e TVE BAHIA.
Perfil e Opinido Especial - Makota Valdina. YouTube, 2013. Disponivel
em: Video TVE Bahia - Makota Valdina. Acesso em: 7 maio 2026

Indicadores
1. Acolhimento, escuta e pertencimentos

A elaboracdo e sustentacado de praticas de acolhimento, escuta e a¢des que
promovam pertencimentos como aspectos centrais da trajetoria escolar parte
da compreensdo de que a escuta também pode ser importante como pratica
institucional continua, de forma que as praticas sistematicas de escuta individual
e coletiva, com devolutivas e encaminhamentos que tenham efeitos visiveis no
cotidiano escolar, possam pautar e orientar indagagdes, decisdes e informar as
bases das relagdes para a comunidade escolar. Nessa perspectiva, o acolhimento
se vincula a criagdo de um ambiente em que 0s sujeitos se sintam reconhecidos,
respeitados e valorizados em suas singularidades, considerando marcadores de
racga, género, orientagado sexual e outros, de modo interseccional.

B A escola mantém canais e praticas regulares de escuta individual e cole-
tiva de estudantes, profissionais da educacao e familias, com devolutivas
e encaminhamentos pertinentes?

M As escutas por parte da escola buscam compreender como as e 0s estu-
dantes se sentem no ambiente escolar e seus vinculos de pertencimento?

B As escutas por parte da escola sdo consideradas nas agdes que visam
mudangas necessarias para que as e 0s estudantes percebam a exis-
téncia de praticas de acolhida e valorizagao?

B As praticas escolares favorecem o desenvolvimento do sentimento de
pertencimento e a convivéncia saudavel entre toda a comunidade escolar
—entre estudantes, entre professores/as e estudantes; entre professores/
as e gestdo e as familias?
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B A escola promove momentos de escuta, orientagdo e didlogo para apoiar
estudantes e familias nos processos de transigédo entre etapas de ensino,
para favorecer o acolhimento e a continuidade das aprendizagens?

2. Bem-estar e protegéo

Na escola, o bem estar se concretiza no cotidiano pelo cuidado e com a prote-
¢ao, compreendida como responsabilidade coletiva. O bem-estar, na pers-
pectiva do bem viver, pode ser compreendido como um modo de vida que
valoriza a coletividade, a convivéncia respeitosa e a construgao de relagdes
equilibradas entre as pessoas e com o territério. Nessa abordagem, a escola é
entendida como um espago onde o estar e o conviver fagam sentido para todas
as pessoas, sentidas e vividas a partir de relagdes respeitosas, afetivas, bem
como pela valorizagdo das diversas adolescéncias e vinculos com o territorio.

B Os estudantes demonstram satisfagao e prazer em frequentar a escola?

B As pessoas que trabalham na escola demonstram gostar do ambiente
e do trabalho que ali desenvolvem?

B Os estudantes tratam bem e respeitam os/as professores/as e os/as
funcionarios/as da escola?

B Os/as professores/as e os/as funcionarios/as tratam bem, sao respei-
tosos e afetuosos com os/as estudantes?

B As familias sdo sempre atendidas com respeito e atengao na escola?

B Aescolapromove atividades culturais, esportivas e artisticas que forta-
lecem o vinculo com o territorio e a diversidade cultural e étnico-racial
da comunidade?

B Existem fluxos e protocolos de acolhimento e resposta rapida na identifi-
cagao e enfrentamento de situagdes de discriminagao, racismo, sexismo,
LGBTfobia, capacitismo e outras formar de violagao de direitos humanos?

B Os fluxos e protocolos de acolhimento e resposta da escola consideram
as especificidades de cada forma de discriminagdo — como racismo,
sexismo, LGBTfobia ou capacitismo —, para garantir encaminhamentos
adequados a cada situagao?
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a1

Bem viver

Bem viver é um conceito multifacetado. Na perspectiva de povos indigenas da
América Latina é uma filosofia que valoriza a coletividade e a convivéncia harmo-
nica entre os seres humanos e outros seres da natureza, aliada ao respeito pela
terra. Para o movimento de mulheres negras brasileiras, segundo a pesquisadora
Juliana Gongalves, Bem Viver é o conhecimento que emerge de memorias antigas,
conceitua a cosmovisao de comunidades tradicionais que se organizam a partir do
coletivo. E um modo de vida que abarca a relacdo entre as pessoas, a natureza e o
modelo econémico em sociedades que nao tinham no capitalismo o tinico modo
possivel de organizagéo.

Indique Educacéao Infantil - O Bem Viver e a radicalidade de viver outros mundos.
Disponivel em: https://usinadevalores.org.br/o-bem-viver-e-a-radicalidade-de-so-
nhar-outros-mundos/.

Racismo

Racismo é um conjunto de crencgas e valores que tem por base o entendimento de
que os seres humanos sao “naturalmente” desiguais em funcao da cor da pele, do
cabelo, de outras caracteristicas fisicas e/ou culturais. O racismo nega a igualdade
entre as pessoas e tem como base a ideia absurda de que pessoas brancas sao
superiores a outras pessoas (negras indigenas, ciganas, migrantes, etc.) - Trecho
do corpo do texto do material Antirracismo em movimento (texto, p.37)

Esta longe de ser “uma questao dos negros e das negras” e de outros grupos
discriminados. Ele é fruto das relagcdes sociais entre pessoas brancas e outros
grupos constituidos por pessoas negras, indigenas, ciganas, migrantes, etc. Supe-
ra-lo é um desafio e responsabilidade de toda a sociedade, que exige da populacéo
branca a reflexao sobre seu papel na sustentacao do racismo e atuacado em prol do
seu fim. — (Box, p.37)

ACAO EDUCATIVA (org.). CARREIRA, Denise; SOUZA, Ana Lucia Silva. (coord.) Indi-
cadores da qualidade na educacdo: relagées raciais na escola — antirracismo em
movimento. 2. ed. Sdo Paulo: Acdo Educativa, 2023. 160 p. ISBN 978-65-6050-005-
1. p.37.
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Sexismo

Sexismo é um conjunto de crencas, valores e praticas que defende a superioridade
dos homens em relacdo as mulheres, com a imposicéo, por meio da educacéo,

de modelos de masculinidades e feminilidades considerados adequados em um
mundo machista, bem como da cisheterossexualidade como norma, que nega a
humanidade da populacdo LGBTQIA+. Segundo Formiga, Gouveia e Santos (2002),

0 sexismo se manifesta como sexismo hostil (agressivo, competitivo e violento) e
sexismo “benevolente” (aparentemente menos prejudicial, mas extremamente per-
verso: é paternalista, negando a capacidade das mulheres, considerando-as frageis
ou inadequadas).

ACAO EDUCATIVA (org.). CARREIRA, Denise; SOUZA, Ana Lucia Silva. (coord.) Indi-
cadores da qualidade na educacdao: relagées raciais na escola — antirracismo em
movimento. 2. ed. Sdo Paulo: Acdo Educativa, 2023. 160 p. ISBN 978-65-6050-005-
1. p.44.

Orientacao sexual e identidade de género:

A orientacdo sexual refere-se a por quem as pessoas se sentem atraidas sexual

e afetivamente, ou por quem o nosso desejo se manifesta. As pessoas sao hete-
rossexuais quando sentem atracio pelo género oposto; homossexuais, quando a
atracao é por pessoas do mesmo género; bissexuais, quando sentem desejo por
homens ou mulheres; pansexuais, quando a atracao se da por pessoas indepen-
dentemente da orientacao sexual ou da identidade de género; e assexuais, quando
estabelecem relagées romanticas com pouca ou nenhuma atragdo sexual, inde-
pendentemente do género.

Ja aidentidade de género refere-se a como uma pessoa se V¢, independente-
mente do sexo com o qual nasceu, e a como ela se apresenta para o mundo: femi-
nina, masculina ou ndo binaria. Quando a identidade de género corresponde ao
género que lhe foi atribuido ao nascer, a pessoa é cisgénera. Quando a identidade
de género nao corresponde ao género que lhe foi atribuido ao nascer, a pessoa é
transgénera. Para pessoas que ndo se reconhecem como masculinas ou femininas,
aidentidade de género é chamada de néo binaria.

ACAO EDUCATIVA (org.). CARREIRA, Denise; SOUZA, Ana Lucia Silva. (coord.) Indica-
dores da qualidade na educacao: relagbes raciais na escola — antirracismo em movi-
mento. 2. ed. Sdo Paulo: A¢do Educativa, 2023. 160 p. ISBN 978-65-6050-005-1. p.45.

INDICADORES DA QUALIDADE NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Capacitismo

O capacitismo é a discriminacdo contra pessoas com deficiéncias. O capacitismo
tem multiplos contornos, como a exclusao, falta de acessibilidade, infantilizagcéo ou
expressoes preconceituosas voltadas a pessoas com deficiéncias. O capacitismo
parte da ideia desumanizante de que essas pessoas sao inferiores, tratadas como
anormais e incapazes; alguém que precisa de cura (a deficiéncia como doenca); ou
um exemplo de “superacao”. Segundo o documento da Politica Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008), consideram-se estudantes
com deficiéncias aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em decorréncia de diversas barreiras sociais
podem ter restringida sua participacao plena e efetiva na escola e na sociedade.

ACAO EDUCATIVA (org.). CARREIRA, Denise (coord.). Indicadores da qualidade
na educacgao: género, raga e sexualidade na escola. Elaboragdo do texto LOPES,
Barbara; CARREIRA, Denise; MATIAS, Marcelle. 1. ed. Sdo Paulo: Acdo Educativa,
2025. Varios autores. ISBN 978-65-6050-059-4. p.42.

3. Reconhecimento e valorizacao da diversidacde
e das identidaces

A valorizagdo da diversidade e das identidades como principios estruturantes
do ambiente educativo e das praticas pedagdgicas implica observar em que
medida a escola promove o respeito as diferengas de raga, género, sexuali-
dade, deficiéncia, classe social e caracteristicas territoriais e reconhece que
essas dimensdes constituem a experiéncia das pessoas que estdo e circulam
na escola, sobretudo de estudantes, o que é fundamental para a garantia do
direito & educacao de qualidade para todas as pessoas. E importante observar
se a escola desenvolve a¢cdes em articulagcdo com as redes de protegao; se
valoriza as expressdes culturais das comunidades locais, e se tudo isso se
materializa nos seus acervos para incentivar o engajamento e sentimento de
pertencimento da comunidade, tanto nas praticas pedagdgicas quanto nas
relagdes no cotidiano escolar.

B A escola atende as especificidades e garante o direito a educacgao de
adolescentes com deficiéncia, e aciona, se necessario, a rede de protegdo?

B A escola trata igualmente adolescentes com diferentes identidades de
género e orientagdes sexuais, e combate qualquer forma de discriminagao?
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B As praticas de convivéncia valorizam o reconhecimento das expressdes
culturais locais e das tradigdes das comunidades do entorno?

B A escola revisa acervos, materiais didaticos e praticas cotidianas para
garantir representatividade e combater esteredtipos raciais, de género
e sexualidade, territoriais e culturais?

4. Convivéncia democratica e processos participativos

A convivéncia democratica e 0s processos participativos sdo dimensdes cons-
titutivas do ambiente educativo e da identidade institucional da escola. Para
promové-las, é importante identificar se a escola organiza praticas que promo-
vem o didlogo, a escuta e a participagao ativa da comunidade na elaboragéo
das regras de convivéncia e nas decisdes do cotidiano, e reconhece seus
direitos. Esses processos podem ser vivenciados de forma coletiva, como
acontece na sala de aula e em espagos como o grémio estudantil, para garantir
experiéncias de representacao, lideranga e exercicio da cidadania.

B A escola adota processos participativos para a elaboragao, revisao e
divulgacédo das regras de convivéncia, que envolvam os estudantes na
sala de aula e em outras formas de participagao coletiva, como o grémio
estudantil, além de incentivar que todas e todos experimentem lugares
de representacdo e papéis de lideranga?

B Na escola, as regras de convivéncia estabelecem direitos e deveres para
todos os segmentos e sao aplicadas de forma justa e coerente?

B A escolainstitucionaliza, no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), os proces-
sos participativos e as iniciativas estudantis, além de orientar praticas de
convivéncia democratica e participagao coletiva?

B A escola assegura que as regras de convivéncia e suas consequéncias
sejam aplicadas de maneira equitativa, sem distingao entre estudantes,
professores, equipe gestora e demais profissionais da comunidade escolar?

B A escola registra e acompanha situagdes de conflito, busca modos de
antever e acompanhar reincidéncias e fortalecer vinculos comunitarios?
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5. Prevencao e enfrentamento ao racismo e discriminacoes

A prevencdo e o enfrentamento ao racismo e a outras formas de discriminagao
nos Anos Finais do Ensino Fundamental precisa considerar as especificida-
des da adolescéncia, como por exemplo a ampliagdo das interagdes sociais,
inclusive nos ambientes digitais. Isso requer mobilizar a comunidade esco-
lar para reconhecer em que medida o racismo impacta estudantes negros
e indigenas; como a xenofobia e outras discriminagdes estdo presentes no
cotidiano, dentro e fora da escola, e como essas violéncias sao enfrentadas,
denunciadas, percebidas e registradas. A autoavaliagdo implica analisar se a
escola identifica e atua diante dessas situagdes; se as incorpora como assunto
pedagdgico; se reflete sobre como o curriculo e as praticas educativas abor-
dam o racismo e a discriminagao, e quais sao seus impactos nas relagdes, no
sofrimento dos sujeitos e na violagao de direitos. O fortalecimento dos proces-
sos participativos de avaliacdo e revisdo das praticas auxilia na construgao
de respostas institucionais intencionais, que protegem a comunidade escolar,
principalmente estudantes.

B A escolaidentifica as situagdes de racismo contra estudantes negros
que ocorrem dentro e fora da escola, e até mesmo em redes sociais
e/ou aplicativos de mensagens?

B A escola identifica as situagdes de racismo contra estudantes indi-
genas que ocorrem dentro e fora da escola, e até mesmo em redes
sociais e/ou aplicativos de mensagens?

B A escolaidentifica e age diante das situagdes de racismo, de xenofo-
bia e de outras discriminagdes contra estudantes que nasceram em
outras regides brasileiras ou em outros paises?

B A discriminagao é assunto abordado durante as aulas como algo que
causa sofrimento, prejudica as relagdes entre as pessoas e é crime?

B A discriminagdo e o racismo sdo abordados como temas pedagdgicos,
e nao apenas como problemas disciplinares?
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6. Respeito aos direitos das criancas e dos adolescentes

O fortalecimento da identificagdo, bem como o enfrentamento e a prevencgao
de situagdes de violagao de direitos, como trabalho infantil, negligéncia, violén-
cia e abusos, requer mobilizagdo com a comunidade escolar para reconhe-
cer sinais e comportamentos associados a essas situagdes, pois demandam
respostas institucionais articuladas e responsaveis. Para isso, & fundamental
que a escola organize e revise, de forma participativa, protocolos e fluxos
de encaminhamento e acompanhamento, para assegurar o acionamento
adequado da rede de protecao. Isso também implica promover agdes forma-
tivas continuas sobre temas como sexualidade, gravidez na adolescéncia e
direitos reprodutivos, com abordagem critica, informativa e livre de precon-
ceitos, de modo a consolidar a escola como espago de protegao, cuidado e
garantia de direitos.

B A escola promove formagdes e discussdes sobre o ECA e as legisla-
¢des de protegdo com estudantes, familias, profissionais e comuni-
dade escolar?

B A escola conhece quais comportamentos ou sinais que uma crianga ou
adolescente vitima de trabalho infantil e/ou abusos fisicos ou sexuais
pode vir a manifestar?

B A escola identifica e aciona a rede de protecdo diante de sinais de
violagao de direitos (trabalho infantil, negligéncia, violéncia ou abuso)?

B Ha protocolos e fluxo de encaminhamento e acompanhamento de
casos de violagao de direitos?

B A escola promove atividades formativas que abordam a gravidez
na adolescéncia e outros temas relacionados a sexualidade e aos
direitos reprodutivos, com abordagem critica, informativa e livre
de preconceitos?

O Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lei n° 15.211/25) é

um marco juridico essencial para atualizar a protecéo de criancas e
adolescentes frente aos novos desafios impostos pelo avancgo das
tecnologias e o ambiente digital. E uma conquista da sociedade brasi-
leira e coloca o pais na vanguarda das leis de protecao das infancias
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e adolescéncias na Internet. Disponivel em: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos
sua-protecao/sedigi/eca-digital

Lei 10.639/2003

A Lei n°10.639, de 9 de janeiro de 2003, altera a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional, especialmente por meio da inclusdo dos artigos 26-A e 79-B,
estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira

e Africana em todos os niveis da educacao basica, nas redes publica e privada.

O dispositivo determina que o contetido programatico contemple, entre outros
aspectos, o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta da populacdo negra
no Brasil, a cultura negra brasileira e sua contribuicdo para a formacéao da socie-
dade nacional.

Lei 11.645/2008

A Lei n° 11.645, de 10 de marcgo de 2008, altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
c¢ao Nacional, modificando o artigo 26-A, para incluir, ao lado da obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o ensino da Histoéria e Cul-
tura dos povos indigenas brasileiros em todos os niveis da educacéao basica, nas
redes publica e privada. O dispositivo estabelece que o conteudo programatico
compreenda aspectos historicos, sociais, culturais e politicos relativos a formacéo
desses povos, suas contribuicoes para a sociedade brasileira e sua participacao na
constituicao da identidade nacional.

Lei 14164/2021

A Lei n°14.164, de 10 de junho de 2021, altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional para incluir, no artigo 26, §9° conteudos relativos a prevencéo de todas as
formas de violéncia contra a mulher nos curriculos da educacao basica. A legisla-
cao também modifica a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), reforcando o papel
da educacao na promocao de acdes preventivas e na difusdo de valores relaciona-
dos aos direitos humanos, a equidade de género e a cultura de paz.

47
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Dimensao 2 - Justica curricular
e proposta pecdagogica

Os Anos Finais do Ensino Fundamental sdo caracterizados por mudangas signi-
ficativas na organizagao escolar, no cotidiano escolar e nas praticas pedagogi-
cas. Nesse periodo, criangas e adolescentes vivenciam novas rotinas, multiplos
professores/as e exigéncias cognitivas mais complexas, ao mesmo tempo
em que passam por transformacdes sociais, afetivas e corporais proprias da
adolescéncia. Garantir justiga curricular significa reconhecer essas especifici-
dades e assegurar que 0 ensino seja capaz de integrar cuidado, acolhimento
e aprendizagem com sentido.

Silva (2018), ao sistematizar o debate sobre justica curricular, enfatiza que essa
perspectiva ndo se limita a inclusdo de novos conteudos, mas implica repen-
sar os critérios de selegdo, organizacao e avaliagdo dos saberes. Trata-se
de compreender o curriculo como espac¢o de poder e de disputa, em que se
definem quais conhecimentos séo legitimados e quais permanecem a margem.
Assim, a justica curricular propde articular qualidade e equidade, além de ques-
tionar a suposta neutralidade do conhecimento escolar e o papel das politicas
curriculares na reprodugao das desigualdades.

Em outras palavras, falar em justica curricular € afirmar que o curriculo € um
espago de escolha e de responsabilidade coletiva. E reconhecer que a escola
contribui para a justiga social quando distribui saberes de forma mais justa,
respeita as diferencgas e valoriza a participagao de todos e todas na constru-
¢ao do conhecimento.

Justica curricular

Promover a justica curricular implica questionar quem e quais narra-
tivas aparecem no curriculo, quais conhecimentos séo valorizados e
quais vozes sio silenciadas. Isso significa ampliar e plurarizar refe-
réncias, incluir diferentes perspectivas e garantir que os estudantes
se reconhegcam nos conteudos trabalhados, ao mesmo tempo em que
tenham acesso aos conhecimentos socialmente produzidos. A justica
curricular esta diretamente relacionada a Educacao das Relacoes
Etnico-Raciais (ERER), ao enfrentamento das desigualdades e a promo-
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cao de uma educacido comprometida com a valorizacao e o reconheci-
mento das pluralidades étnicas, culturais e raciais existentes no Brasil.

Uma proposta pedagodgica orientada pela justiga curricular deve garantir
coeréncia pedagdgica sistémica, pois articula curriculo, formacgao de profes-
sores/as, recursos didaticos e processos avaliativos em torno de um mesmo
principio: o direito de aprender de todos e todas. Essa coeréncia requer plane-
jamento coletivo, interdisciplinaridade e continuidade pedagdgica entre os
Anos Iniciais e Finais, bem como estratégias que facilitem as transi¢des inter-
nas, do quinto para o sexto ano e do nono ano para o Ensino Médio.

As vivéncias da adolescéncia sao plurais, atravessadas por diferentes contex-
tos socioeconémicos, familiares, regionais, culturais e pelos marcadores sociais
da diferenca. Assim, o curriculo, as praticas pedagodgicas e as estruturas esco-
lares precisam refletir essa diversidade, além de oferecer diferentes formas de
expressao, estilos de aprendizagem e modos de apresentagao dos conteudos.

Marcadores sociais da diferenca

Os marcadores sociais da diferenca podem ser compreendidos como
uma ferramenta tedrico-conceitual que permite analisar como deter-
minadas categorias como género, orientacao sexual, classe social,
geracao, racga, etnia e deficiéncia operam, de forma articulada, na
producao de diferencas e desigualdades nas trajetdrias de individuos
e grupos, em diferentes contextos historicos e culturais. Os marcado-
res sociais da diferenca indicam modos pelos quais as diferencas sao
socialmente instituidas e organizadas, podendo implicar relacoes de
hierarquia, assimetria, discriminacao e desigualdade. Assim, ndo se
trata apenas de identificar diferencas entre sujeitos, mas de compre-
ender como essas diferencas sdo produzidas, valorizadas ou desvalo-
rizadas na sociedade.

E importante destacar que esses marcadores ndo sio entendidos
como atributos naturais ou biologicos dos individuos. Ao contrario,
sdo construcdes histoéricas, sociais e politicas, que se transformam ao
longo do tempo e variam conforme os contextos.
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Conhecer o que se sabe sobre as adolescéncias nos campos da psicologia, da
sociologia e da educagéo, por exemplo, € essencial para compreender como
os estudantes vivem, aprendem e se relacionam nessa etapa da vida.

A adolescéncia € um periodo de intensas transformagdes cognitivas, emocio-
nais, sociais e corporais, que influenciam diretamente a forma como os jovens
participam da escola, constroem vinculos e se envolvem com o aprendizado.

Nos Anos Finais, a acdo pedagdgica deve ser continuada e intencional: apoiar
o estudante que chega do 5° ano na construgado de sua autonomia, e preparar
aquele que se encaminha ao Ensino Médio para decisdes e projetos futu-
ros. Isso envolve programas de tutoria, acompanhamento individualizado
e recomposi¢ao das aprendizagens, especialmente para estudantes com
defasagens acumuladas.

As redes e escolas comprometidas com a justica curricular fazem monitora-
mento pedagdgico permanente, com dados de avaliagdes externas e internas,
para identificar necessidades e orientar intervengdes. Promover justica curri-
cular é, portanto, assegurar que o curriculo e o ensino fagam sentido para os
estudantes, que devem ser reconhecidos como sujeitos de direitos, de saberes
e de criacdo. E garantir que as aprendizagens sejam relevantes, de modo que
a escola se torne um espaco de afirmacgao de identidades, de desenvolvimento
intelectual e de transformagao social.

Desigualdade

Desigualdade social é a distribuicdo assimétrica de recursos, opor-
tunidades, direitos, prestigio e poder entre individuos e/ou grupos
sociais. Sdo diferencas socialmente produzidas e historicamente
organizadas, que colocam certos segmentos em posicoes de vanta-
gem e outros em condicoes de desvantagem. A desigualdade resulta
do modo como a sociedade organiza o acesso a renda, a educacéo, ao
trabalho, 8 moradia, a saude, a participacao politica e ao reconheci-
mento social.

No Brasil, a desigualdade social € um fendmeno complexo, insepara-
vel das relacdes de classe, raca, género, geragao e origem. Isso signi-
fica considera-la como um fenémeno que nao se restringe ao plano
da economia, embora a renda e a riqueza sejam dimensoées centrais
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em seus mecanismos de reproducéo. A desigualdade social manifes-
ta-se também no acesso desigual a bens simbdlicos e culturais, na
exposicao diferenciada a violéncia, na segregacao espacial e na expo-
sicéo desigual aos riscos ambientais.

No plano institucional, os processos de desigualdade podem se
reproduzir ao longo do tempo por meio de instituicbes como a familia,
a escola, o mercado de trabalho e o proprio Estado. Essas instituicoes
podem atenua-la, mas também podem refor¢ca-la quando atuam de
modo seletivo ou discriminatorio. Por isso, a desigualdade nao pode
ser compreendida como um episddio ou fato acidental, mas como
parte da propria dindmica social. Compreendé-la implica em descorti-
nar os mecanismos que produzem privilégios e privacoes, bem como
os conflitos, resisténcias e politicas que buscam supera-la.

Diversidade

Diversidade refere-se a pluralidade de sujeitos, experiéncias, identi-
dades, culturas, saberes e formas de existéncia que compoem a vida
social, abrangendo dimens6es como raca, etnia, género, sexualidade,
classe social, religido, geracao, territdrio e deficiéncia. Nao se trata de
um dado meramente descritivo ou natural, mas de uma construgéao
historica e social, cujos significados variam conforme os contextos

e as relacdes de poder em que se insere. No campo educacional,
especialmente nas politicas publicas brasileiras desde os anos 2000,
0 conceito tem sido amplamente mobilizado, assumindo diferentes
sentidos conforme os arranjos institucionais, os atores envolvidos

e as agendas politicas em disputa. Nesse contexto, a diversidade
opera como um termo polissémico, frequentemente utilizado como
um “conceito guarda-chuva”, capaz de agregar distintas demandas
sociais em processos de negociacao no interior do Estado.

Em muitas abordagens, a diversidade é associada a inclusao social,

a valorizacao cultural e a promocao da igualdade de oportunidades,
sendo tratada a partir de principios como respeito e tolerancia. No
entanto, essa perspectiva pode resultar na naturalizacéo das diferen-
cas, reduzindo-as a tracos culturais fixos e despolitizados. Por outro
lado, uma compreensao critica da diversidade reconhece que ela esta
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vinculada a transicéo de uma visao de sociedade homogénea para o
reconhecimento de uma sociedade heterogénea, plural. Assim, con-
siderar a diversidade implica ndo apenas reconhecer a existéncia de
multiplos grupos e identidades, mas compreender como essas dife-
rencas sao historicamente produzidas, classificadas e, muitas vezes,
transformadas em desigualdacdes.

Diferenca

Diferenca refere-se aos processos sociais, historicos e politicos que
produzem distin¢cdes entre sujeitos, grupos e modos de vida, sendo
inseparavel das relacdes de poder que organizam a vida social. Ndo
se trata de um dado natural, mas de uma construcéo social continu-
amente marcada por processos de significacao, classificacao e hie-
rarquizagcdo. Embora as diferencas ndo sejam, em si, problematicas,
tornam-se base de desigualdades quando sao valorizadas ou desva-
lorizadas de forma desigual, produzindo discriminacao e exclusao.

No campo educacional, o conceito de diferenca tem sido fortemente
influenciado pela perspectiva da filosofia da diferenca, que a compre-
ende como processo, relagao e producao, e ndo como esséncia fixa
ou desvio em relacdo a um padrao. Nessa abordagem, a diferenca nao
se reduz a diversidade nem pode ser tratada apenas como objeto de
respeito ou tolerancia, exigindo a problematizacéo das relagdes que
produzem desigualdades e posicoes sociais diferenciadas. Assim,
trabalhar com a diferenca implica deslocar o foco da simples inclusdo
para a analise critica das condi¢cdes que estruturam a desigualdade,
orientando praticas pedagogicas e politicas comprometidas com o
reconhecimento da diferenga como principio do processo educativo.

Equidade

Equidade refere-se ao principio de justica que orienta a distribuicao
de recursos, oportunidades e direitos de modo a considerar as dife-
rentes condicdes de partida dos sujeitos e grupos sociais. O conceito
tem origem nos campos do Direito e da Economia, associado a ideia
de justica distributiva e ao tratamento justo diante de situacoes desi-
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guais. Posteriormente, foi amplamente mobilizado na area da satde,
especialmente em analises sobre sistemas publicos, como forma de
problematizar os limites das politicas universais no enfrentamento
das desigualdades de acesso, cobertura e qualidade dos servicos,
mesmo em contextos de sistemas universais.

Mais recentemente, a equidade passa a ganhar centralidace no
campo educacional, particularmente no debate sobre politicas publi-
cas, qualidade da educacao e garantia de direitos. Diferentemente da
igsualdade formal, que pressupode tratar todos da mesma maneira, a
equidade reconhece que, em contextos marcados por desigualdades
estruturais, é necessario adotar medidas diferenciadas para garantir
condicdes efetivamente justas.

No campo educacional, a equidade envolve assegurar nao apenas o
acesso a escola, mas também as condicdes de permanéncia, apren-
dizagem e conclusao com qualidade para todos os estudantes. Isso
inclui a adocéo de estratégias pedagdgicas, curriculares e de gestao

que considerem as especificidades dos sujeitos, bem como o0 monito-

ramento das desigualdades educacionais.
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Indicadores e perguntas

1. Projeto politico-pedagogico (PPP) definido e conhecido
por toda a comunidade escolar

Este indicador convida a refletir sobre o papel do projeto politico-pedagdgico
(PPP) como orientador das praticas da escola. Mais do que um documento
formal, o PPP expressa as concepgdes de educagao, curriculo e formagéao
gue a escola assume, bem como seus compromissos com a aprendizagem, a
equidade e a valorizagao da diversidade.

A andlise desse indicador permite compreender em que medida o PPP é cons-
truido de forma coletiva, conhecido pelos diferentes segmentos da comuni-
dade escolar e efetivamente orienta as praticas pedagdgicas. Considera-se
importante observar se o documento esta atualizado, se dialoga com a reali-
dade dos estudantes e se incorpora principios da justi¢a curricular, e assim
contribui para uma agao pedagdgica coerente e comprometida com o direito
a educacédo de todos e todas.

B A escola tem um projeto politico-pedagogico escrito
(em forma de documento)?

B Professores/as, estudantes, gestao escolar, funcionarios/as, repre-
sentantes do Conselho Escolar e outros membros da comunidade
escolar participam da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico
da escola?

B Todos os que trabalham na escola, familias, estudantes e
membros do Conselho Escolar conhecem o projeto politico-peda-
godgico da escola?

B O PPP é revisto periodicamente, incorpora resultados de forma-
¢coes, avaliacdes institucionais, pesquisas e mudancas legais, além
de refletir as especificidades da escola, da comunidade e dos
territérios que a cercam?

B O Projeto Politico-Pedagdgico da escola integra, de forma transver-
sal, a Educacao das Relacées Etnico-Raciais e os marcadores sociais
da diferenga, conforme as Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, de
modo a promover a equidade e os direitos humanos?
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B O PPP valoriza conhecimentos, saberes, experiéncias e produgdes
culturais das comunidades locais e dos territérios onde a escola
esta inserida, além de reconhecer a pluralidade de identidades e
formas de conhecimento?

2. Planejamento

Na escola, o planejamento € um dos momentos centrais do trabalho pedagdgico,
pois é nele que sao organizadas intencionalmente as experiéncias de aprendiza-
gem dos estudantes. Mais do que uma tarefa individual, o planejamento ganha
forca quando é construido de forma coletiva, com didlogo entre professores/as
e coordenagdo pedagodgica, pois permite integrar diferentes areas do conhe-
cimento, linguagens e referéncias culturais. No planejamento é fundamental
considerar a realidade local, os estudantes em sua diversidade, ou seja, seus
saberes prévios, seus contextos de vida, seus ritmos e modos de aprender.

B O planejamento docente é feito de forma colaborativa, com
momentos regulares de didlogo entre professores/as e coordena-
gao pedagdgica, e integra diferentes linguagens, saberes e experi-
éncias culturais dos estudantes?

B Os professores/as planejam as aulas considerando o que os estudan-
tes ja sabem, seus contextos socioculturais e os diferentes ritmos e
modos de aprendizagem?

B O planejamento prevé recursos diversificados (textos, midias, obras
de arte, tecnologias, produgdes locais) que tornem a aprendizagem
significativa e conectada as realidades dos estudantes ?

B Os educadores aproveitam as informacdes e percepgdes obtidas nos
momentos de escuta com os estudantes para orientar o planejamento
e as praticas pedagdgicas da escola?

B Os educadores e a coordenagdo pedagodgica analisam e discutem
coletivamente o curriculo e as praticas de ensino, para garantir a equi-
dade nas aprendizagens e o reconhecimento dos diferentes saberes
e identidades entre os estudantes?

B A escola promove momentos regulares de planejamento coletivo e



56 INDICADORES DA QUALIDADE NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

interdisciplinar entre educadores dos Anos Iniciais e Finais, para favo-
recer a continuidade pedagodgica e progressao das aprendizagens?

B Aescoladesenvolve, de forma coletiva e interdisciplinar, agdes de recom-
posi¢ao das aprendizagens, considerando os resultados das avaliagdes
diagndsticas e as necessidades especificas dos(as) estudantes?

B A escoladesenvolve e estimula projetos interdisciplinares que tratem
das identidades, das relagdes étnico-raciais, da histéria e cultura afro-
-brasileira, indigena e das mulheres, conforme orientam as (LDB alte-
rada Leis n® 10.639/2003, n° 11.645/2008 e n° 14.164/2021?

3. Contextualizacao, territorio e adolescéncias

As praticas pedagodgicas dialogam com experiéncias, identidades e formas
de viver as adolescéncias, além de valorizar temas como corpo, afetividade,
pertencimento, género e diversidade étnico-racial. Tratam também da relagao
da escola com o territério, considerando sua histéria, cultura, meio ambiente
e redes de convivéncia. Buscam compreender, ainda, se a escola desenvolve
projetos, parcerias e agdes que aproximam estudantes da comunidade e os
envolvem na leitura e na transformagao do entorno. O foco é perceber em
gue medida o curriculo se conecta com a vida dos estudantes e contribui para
tornar a aprendizagem mais significativa.

B As praticas pedagodgicas valorizam as experiéncias, identidades e
formas de expressao das adolescéncias, e abordam temas como corpo,
afetividade, sexualidade, pertencimento e diversidade étnico-racial?

B A escola desenvolve projetos e atividades que aproximam os estudan-
tes do territorio, além de explorar sua histdria, cultura, meio ambiente
e redes de convivéncia?

B Ha parcerias com organizagdes locais, servigos publicos e movimen-
tos comunitarios (como CRAS, unidades de saude, coletivos culturais,
associacgdes de bairro) para ampliar o aprendizado e o sentido social
da escola?

B Educadores/as e estudantes desenvolvem atividades para resolver
problemas que percebem no entorno da escola?
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4. Pratica pedagogica inclusiva

A abordagem e organizacao de praticas para garantir a participacao e a
aprendizagem de todos os estudantes passa pelo reconhecimento de que ha
diferentes formas, tempos e ritmos de aprender. E importante observar se o
trabalho pedagdgico evita comparacdes e estigmatizacdes, valoriza as singu-
laridades e cria condi¢gdes para que cada estudante avance em seu processo
de aprendizagem. Também envolve considerar se a escola assegura o atendi-
mento educacional especializado, desenvolve a¢des de apoio, recomposicao
e aprofundamento das aprendizagens e promove formagdes e estratégias que
contribuam para fortalecer uma cultura inclusiva.

B A escola garante a matricula e a aprendizagem de adolescentes
com deficiéncia?

B As praticas pedagogicas reconhecem os diferentes tempos,
formas e ritmos de aprendizagem, além de evitar comparagdes e
estigmatizagdes?

B A escola garante o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
assegura condigdes de participacado e aprendizagem para estudan-
tes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao?

B A escola propde formagdes e projetos que ampliam a compreenséao
sobre educacgéo inclusiva e praticas para a equidade que envolvam
toda a equipe escolar?

B A escola implementa agdes de recomposi¢ao e aprofundamento das
aprendizagens, para garantir apoio a estudantes com defasagens de
conteudo ou dificuldades?

B A escola identifica e acompanha estudantes com altas habilidades/
superdotacdo, desenvolve estratégias pedagdgicas e projetos que
favorecem o pleno desenvolvimento de seus potenciais, em articula-
¢do com as familias e os servigos de apoio especializados?
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5. Formas variadas e transparentes de avaliacao

Avaliar é uma das ac¢des fundamentais do trabalho pedagdgico e pode assumir
diferentes formas. Mais do que se apoiar apenas em provas e notas, € impor-
tante que a escola adote estratégias variadas de avaliagao, considerando as
trajetdrias, os contextos e os ritmos dos estudantes, de modo a evitar praticas
punitivas ou discriminatorias.

Nesse processo, a transparéncia na comunicagao dos resultados é essencial
para que os estudantes compreendam seus avangos e identifiguem o que
ainda precisam desenvolver. A avaliagdo também envolve a discussao cole-
tiva sobre suas formas, devolutivas e autoavaliagdes e analise dos resultados
como orientagdo para o planejamento e a revisdo das praticas pedagogicas.

B A avaliagao da aprendizagem considera a diversidade dos estudantes,
com instrumentos variados (observacgao, autoavaliagado, produgdes
artisticas, portfdlios, trabalhos coletivos) e ndo apenas provas e notas?

B Os processos avaliativos reconhecem os contextos, trajetdrias e ritmos
de cada estudante, de modo a evitar praticas punitivas e discriminatorias?

B Os estudantes sado informados das razdes pelas quais tiram esta ou
aquela nota ou por que foram aprovados ou reprovados?

B Os estudantes sdo informados sobre os conteludos nos quais progre-
diram e em quais precisam estudar e avangar mais?

B A escola discute com educadores e estudantes as formas de avalia-
¢ao, incluindo autoavaliagdes e devolutivas que estimulem o pensa-
mento critico dos estudantes?

B As avaliagdes institucionais e pedagdgicas incluem a leitura e refle-
xao dos resultados a partir de marcadores sociais da diferencga (raga,
género, deficiéncia, territério, condigao socioeconémica) e orientam
acdes de superagao das desigualdades?

B A escola celebra e comunica 0os avangos e 0s sucessos escolares de
seus estudantes, valoriza diferentes trajetorias de aprendizagem e
promove o reconhecimento coletivo das conquistas?
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6. Monitoramento da pratica pedagogica e da aprendizagem
dos estudantes

As informacdes, dados e diagndsticos sdo importantes para compreender
0 processo de aprendizagem e orientar decisdes pedagdgicas, conside-
rando também as desigualdades relacionadas a raca/cor, género e territério.
Também envolve observar se ha espacgos coletivos de anadlise e discussdo
entre professores/as, coordenagado e gestdo, e como essas reflexdes se
desdobram em ac¢des concretas no planejamento, no ensino e na organizagao
dos estudantes. A proposta é entender de que forma o acompanhamento das
aprendizagens contribui para qualificar o trabalho pedagdgico e fortalecer
acdes voltadas a equidade.

B A escola organiza reunides sistematicas entre professores/as, coor-
denacédo e gestado para analisar dados e diagndsticos educacionais,
com atengao aos recortes de raga/cor, género e territorio, de modo a
orientar o planejamento curricular, 0 ensino e as agdes de promogao
da equidade?

B O acompanhamento da aprendizagem e da pratica pedagdgica inclui o
monitoramento de dados por raga/cor, género e territorio, para iden-
tificar desigualdades e propor a¢gdes de enfrentamento?

B As decisdes sobre reprovagao ou reagrupamento de estudantes sao
discutidas por todos os professores/as?

B Existe algum procedimento formalizado para avaliar o resultado do
trabalho de todos os profissionais da escola?
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Dimensao 3 - Multiletramentos: leitura,
escrita, oralidade e numeramento

Introcducao

O desenvolvimento das praticas de leitura, escrita, oralidade, numeramento e
pensamento cientifico é responsabilidade coletiva da gestao e corpo docente.
Essas dimensdes ndo pertencem apenas a uma area especifica, mas perpassam
o curriculo e sustentam a formacéao integral dos adolescentes. Os multiletra-
mentos - leitura, escrita, oralidade e numeramento — em diferentes linguagens,
como midias e contextos culturais, ampliam as possibilidades de aprendizagem
e de expressao de estudantes e comunicabilidade da comunidade escolar, pois
essa abordagem, ao reconhecer que ler e produzir sentidos envolve multiplas
formas de comunicagéo, em diferentes modalidades — seja texto, imagem,
som, corpo, tecnologia — estabelece que todas as areas do conhecimento tém
papel na formacéo leitora e critica dos adolescentes quanto a possibilidades
de construir conhecimentos, ampliar a compreensao do mundo, o repertoério
cultural e a autonomia intelectual.

1. Diagnostico

O diagndstico € um ponto de partida para conhecer a comunidade escolar
e seus sujeitos, sobretudo, quem sado os estudantes: suas histdrias, modos
de aprender e se expressar. No Ensino Fundamental I, € importante que
esse processo considere as multiplas adolescéncias: suas trajetorias, afetos,
linguagens e contextos. O diagndstico ndo serve apenas para medir, mas para
compreender e orientar praticas que valorizem integralmente cada sujeito.
Quando construido de forma participativa e sensivel, pode se tornar uma
ferramenta de planejamento, acompanhamento e cuidado, para que a escola
reconheca potencialidades e desafios. E importante que o diagndstico envolva
toda a equipe docente e pedagodgica, uma vez que cada area do conheci-
mento contribui para o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita,
oralidade e raciocinio ldgico. A observagao e analise coletiva desses dados
fortalece o planejamento e a recomposigado de aprendizagens de forma inter-
disciplinar e colaborativa.
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B A escola faz, anualmente ou semestralmente, o diagndstico das
aprendizagens em leitura, escrita, oralidade e numeramento das e
dos adolescentes estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental
Il, com participagdo de docentes de todas as disciplinas ou areas?

B O diagndstico na escola da atencao as especificidades educacio-
nais pertinentes a fase de transigdo do Ensino Fundamental Il para o
Ensino Médio?

B A escola organiza estratégias para ouvir as(os) estudantes na ocasiao
do diagndstico, considerando a importancia de suas opinides, percep-
¢coes, frustracdes, expectativas, bem como os saberes advindos do
territorio e da cultura juvenil?

B Aescolafaz o diagnostico das aprendizagens em leitura, escrita, orali-
dade e numeramento considerando os recortes de raga, género e
sexualidade que compdem o perfil dos adolescentes?

B A escola faz o diagndstico considerando marcadores de desigual-
dades - condigdo socioecondmica, deficiéncias e as caracteristicas
dos territorios — que podem influenciar as trajetdrias educacionais
dos adolescentes?

B O diagnodstico busca conhecer também quais estudantes apresentam
altas habilidades, e diante disso planeja a¢cées formativas condizentes?

B Os resultados do diagndstico servem para planejar agdes formativas
e de recomposigao das aprendizagens em leitura, escrita, oralidade e
numeramento, com responsabilidade de docentes de todas as disci-
plinas, ndo apenas de Lingua Portuguesa e Matematica?

B Ha mecanismos para monitorar e revisar periodicamente o diagndstico
inicial, para que as agdes formativas — planejamentos de aula e os
projetos didaticos —acompanhem transformacgdes, avancos e desafios
dos adolescentes?

2. Acoes formativas

As agdes formativas fundamentadas nos principios das Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educagao Basica e da BNCC fortalecem a articulagéo entre
areas de conhecimento e disciplinas, em uma educagao que valoriza a diver-
sidade, a autoria e a justica curricular, que incentiva praticas colaborativas,
criativas e socialmente significativas. Nesse sentido, a formagao envolve os
multiletramentos — leitura, escrita, oralidade e numeramento — em diferentes
linguagens, como midias e contextos culturais. E fundamental, ao reconhecer
que ler e produzir sentidos envolve multiplas formas de interagdo, em dife-
rentes modalidades — seja texto, imagem, som, corpo, tecnologia — considerar
que todas as areas do conhecimento tém papel na formacao leitora e critica
dos adolescentes.

B A escola, em suas acdes formativas, adota praticas sistematicas e
planejadas que envolvem o trabalho com multiletramentos, que articu-
lam diferentes linguagens, midias e modos de expressédo, em conso-
nancia com os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)?

B Na escola, as agdes formativas voltadas para as aprendizagens de
leitura, escrita, oralidade e numeramento sao articuladas em todas as
areas do conhecimento?

B Naescola, as agbes formativas — propostas, planejamentos de aula e os
projetos didaticos — articulam leitura, escrita e numeramento, e sao elabo-
radas de maneira dialogada entre os docentes de Lingua Portuguesa e
Matematica? A avaliagdo do processo é feita conjuntamente?

B A escola desenvolve ou planeja aulas e projetos didaticos que foca-
lizam as aprendizagens de leitura, escrita, oralidade e numeramento
em todas as areas do conhecimento, além de incentivar a participagao
coletiva de docentes de todas as disciplinas?

B A escola promove espagos de convivéncia entre os adolescentes com
foco nainteracao com agdes formativas diversas como, clubes de leitura,
saraus, feiras tematicas, com ou sem midias e tecnologias digitais?

B Naescola, as agdes formativas consideram e partem das vivéncias dos
grupos de adolescentes e tém foco na multimodalidade de linguagem

que circula dentro e fora da escola, e buscam ampliar a visdo de mundo?

B As acgbes formativas valorizam as experiéncias leitoras escolares e ndo
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escolares que articulam texto, corpo, som, imagem e tecnologia, além
de incentivar a criatividade e a autoria dos adolescentes?

B A escola tem como um dos objetivos do processo de letramento a
leitura literaria e valoriza obras de autoria negra e indigena, de modo
a ampliar repertorios culturais dos adolescentes?

3. Praticas de leitura, escrita e numeramento

Os multiletramentos - leitura, escrita, oralidade, numeramento e pensamento
cientifico — sdo dimensdes estruturantes das praticas pedagdgicas. Essas
praticas sdo compreendidas como direitos, e seu ensino é responsabilidade
coletiva da gestdo e do corpo docente, que se relaciona a todas as areas do
conhecimento. A perspectiva dos letramentos de reexisténcia e letramentos
negros nos ajuda a reconhecer que os adolescentes chegam a escola com
repertoérios culturais, linguisticos e experiéncias que devem ser valorizados.
Por isso, € importante analisar se as agbdes pedagdgicas incorporam o trabalho
com leis, direitos e indicadores sociais, bem como a articulagdo com coletivos
culturais, comunidades, territérios, e suas realidades e identidades, e se as
capacidades de linguagem como direito — que contribuem para o uso critico
das multiplas linguagens — sdo reconhecidas e valorizadas.

Letramento de Reexisténcia

Conceito desenvolvido por Ana Lucia Silva Souza em dialogo com
jovens do movimento Hip-Hop, que sistematiza as praticas de leitura,
escrita e producao de sentidos construidas por sujeitos negros e
periféricos em contextos de resisténcia. Parte da nocao de que estu-
dantes chegam a escola com saberes, linguagens e experiéncias que
precisam ser reconhecidas e valorizadas nos processos educativos.
Nessa perspectiva, o letramento vai além da norma padrao e envolve
oralidade, musica, cultura digital, corpo, territorio e identidade. Os
letramentos de reexisténcia sustentam praticas pedagogicas que
valorizam diferentes formas de falar, viver e produzir conhecimento,
ampliando referéncias por meio de autoras e autores negros, indi-
genas e periféricos. Assim, contribuem para o enfrentamento do
racismo e para a construgao de uma educacao com mais qualidade
para todas as pessoas.
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Referéncia para aprofundamento:
SOUZA, Ana Lucia Silva. Letramentos de reexisténcia: culturas e iden-
tidades no movimento hip hop. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2011.

Letramentos negros

Os letramentos negros sao 0s Usos sociais criticos da leitura e da
escrita em contextos de agéncias de letramentos afro-brasileiros
(casas de candomblé, movimento hip hop, agremiacdes do samba,
jongo, congado, comunidades quilombolas, periferias, dentre outros),
considerando ainda a genealogia dos letramentos africanos, o seu
carater antirracista e seus tracos multissemioticos e multimodais a
partir das cores, imagens, gestos, grafismos, sons cue os constituem.

SANTOS, Henrique de Freitas (2022). LETRAMENTOS NEGROS: O
CORPO COMO SABER. Cadernos De Linguagem E Sociedade, 23(2),
315-328. https://doi.org/10.26512/les.v23i2.43499

B As praticas de leitura, escrita e oralidade partem das experiéncias,
identidades e territérios dos adolescentes?

B A escola propde atividades que envolvam praticas de leitura, escrita e
numeramento que incluam reflexao e interpretagao de leis e documen-
tos com foco na garantia de direitos, considerando as adolescéncias
em sua complexidade?

B A escola promove parcerias com coletivos culturais, artistas, mestres
da tradigcdo oral e grupos comunitarios para ampliar o repertério cultu-
ral dos estudantes?

B As capacidades de uso social da linguagem séao reconhecidas como
direito que fortalece o enfrentamento ao racismo, o pertencimento e
a agéncia das adolescéncias?

B As acgdes educativas de ensino de leitura, escrita e numeragao contem-
pla géneros que mobilizam dados de pesquisa e indicadores sociais
(como IBGE, SAEB e outros) para promover a compreensao critica
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sobre direitos, cidadania, e outras questdes importantes para a vida
em sociedade

4. Oralicdacdle e interacao

A oralidade é uma dimenséao essencial da linguagem, que contribui diretamente
para praticas de aprendizagem no processo de leitura, escrita e numeramento,
e constituem o primeiro territério do conhecimento pelo qual as pessoas inter-
pretam, significam e partilham o mundo. Nao é apenas o ato de falar, mas um
campo de criagdo, memoria e comunicagdo, que articula voz, corpo, gesto,
entonacdo, siléncio e escuta. Na escola, reconhecer e valorizar a oralidade
significa compreender que ela dinamiza o aprendizado e fortalece a constru-
¢ao da identidade, além de integrar praticas de fala e escuta em expressoes
verbais, corporais, gestuais e digitais, e reconhece que ha muitas formas legiti-
mas de dizer, escutar e se comunicar, especialmente as ligadas as experiéncias
e conhecimentos de grupos historicamente silenciados, como povos indigenas,
comunidades quilombolas, popula¢cdes negras, periféricas, surdas e migran-
tes. Ao incluir a oralidade nas praticas pedagdgicas, a escola se afirma como
uma das agéncias de letramento, que promove a interagdo entre diferentes
linguagens em intercambio e convergéncia, como as tecnologias ancestrais —
canto, corpo e ritmo — e as tecnologias digitais, como videos, podcasts e midias
sociais. A oralidade € compromisso de toda a equipe docente e uma pratica
transversal que favorece protagonismo, escuta ativa, constru¢ao coletiva do
conhecimento, justica curricular e antirracismo, e assim fortalece a autoestima,
a confianga e o pertencimento dos estudantes.

Lingua materna e lingua materna indigena

Lingua materna e lingua materna indigena: A Constituicdo Federal de
1988 reconhece os direitos dos povos indigenas a sua organizacéo
social, linguas, crencas e tradi¢cdes, assegurando também o uso das
linguas maternas e dos processos proprios de aprendizagem na edu-
cacéo escolar. Em consonédncia com esse principio, a Resolugcdo CNE/
CEB n° 3/1999 estabelece que a educacéo escolar indigena deve ser
especifica, diferenciada, bilingue e intercultural, orientada pela valo-
rizacdo das linguas maternas, dos conhecimentos tradicionais e das
praticas socioculturais de cada povo, garantindo, no campo pedago-
gico, os direitos linguisticos e culturais previstos na Constituicao.
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A Base Nacional Comum Curricular também reconhece a lingua
materna como elemento fundamental dos processos de socializa-
cao, pertencimento cultural, constituicao das identidades e praticas
de linguagem. No caso das populacdes indigenas, a BNCC reafirma

o direito ao uso e a valorizacao das linguas maternas nos processos
educativos, em articulacdo com praticas interculturais, bilinguismo e
preservacao dos conhecimentos tradicionais.

Brasil. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacéo Basica.
Resolugcdo CNE/CEB n° 3/1999. Fixa Diretrizes Nacionais para o fun-
cionamento das escolas indigenas. Brasilia, DF: CNE/CEB, 1999.Brasil.
Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF:
MEC, 2018. p. 63. Disponivel em: BNCC oficial em PDF. Acesso em: 7
maio 2026.

Pretugués

Para pensarmos a lingua materna em uma outra perspectiva antir-
racista e também para pensarmos nos usos da linguagem em comu-
nidades tradicionais e quilombolas podemos acionar o conceito de
pretugués. O Pretugués refere-se ao processo de africanizacéo do
portugués falado no Brasil, constituido pelas contribuicdes linguisti-
cas, culturais e historicas de povos africanos, especialmente de matri-
zes banto. Conforme Lélia Gonzalez, a lingua portuguesa no Brasil
formou-se em interagcdo com as experiéncias da diaspora africana,
incorporando marcas fonéticas, ritmicas, semanticas e culturais que
expressam modos de ser e de pensar afro-brasileiros. Nesse pro-
cesso, mulheres negras, especialmente aquelas vinculadas ao cui-
dado e a socializacdo das criancas, desempenharam papel central na
transmissao dessas referéncias linguisticas e culturais. O pretugués,
portanto, ultrapassa a dimenséo estritamente linguistica e evidencia
a presenca negra na constituicao da cultura brasileira, historicamente
invisibilizada por ideologias de branqueamento e perspectivas euro-
céntricas que desvalorizam as contribuicdes africanas para a lingua e
para a identidade nacional brasileira. (GONZALEZ, 1988, p. 70-71).

Referéncia para aprofundamento:
Lélia Gonzalez. Racismo e Sexismo na Sociedade Brasileira. 1988
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Corpo territorio

Corpo territorio - conforme as reflexoes de Eduardo Oliveira Miranda,
compreende o corpo como territorio vivo de experiéncias historicas,
sociais, culturais e politicas, atravessado por relacdes de poder como
o racismo, o colonialismo e as desigualdacdes. Nessa perspectiva, o
corpo ultrapassa sua dimensao bioldgica e individual e afirma-se
como espaco de memoria, resisténcia, criacdo e producao de saberes.
Por meio da danca, da oralidade, da performance e de outras praticas
culturais e educativas, os sujeitos produzem conhecimentos inscritos
no proprio corpo, fortalecendo identidades, pertencimentos e modos
de existéncia historicamente deslegitimados pelas epistemologias
eurocentradas. O corpo-territorio, portanto, possibilita compreender
praticas educativas que emergem das experiéncias comunitarias,
culturais e ancestrais, reconhecendo os afetos, as vivéncias e os terri-
torios como dimensdes centrais dos processos de aprendizagem e da
construcao de sentidos, especialmente em contextos marcados por
desigualdades sociais e raciais.

Eduardo Oliveira Miranda. Corpo-territorio & educagado decolonial: propo-
sicbes afro-brasileiras na invencao da docéncia. Salvador: EDUFBA, 2020

Racismo linguistico

Refere-se aos processos historicos, sociais e discursivos pelos quais
a linguagem participa da producéao, naturalizacéo e reproducao do
racismo, desvalorizando modos de falar, repertorios culturais e for-
mas de expressao associados, sobretudo, as populacdes negras.
Conforme Gabriel Nascimento, a lingua ndo é neutra, pois carrega
relacdes de poder que definem quais usos da linguagem sao legitima-
dos e quais sujeitos sao silenciados, inferiorizados ou estigmatizados.
Na area de Lingua Portuguesa da Educacédo Basica, essa perspectiva
contribui para reconhecer e enfrentar praticas pedagdgicas que
reforcam preconceitos linguisticos e invisibilizam saberes negros,
possibilitando o desenvolvimento de praticas de ensino antirracistas,
criticas e comprometidas com a valorizacéo da diversidade linguis-
tica e cultural.
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Gabriel Nascimento. Racismo linguistico. In: Doris Cristina Vicente da
Silva Matos; Cristiane Maria Campelo Lopes Landulfo de Sousa (org.).
Suleando conceitos e linguagens: decolonialidades e epistemologias
outras. Campinas: Pontes Editores, 2022. ISBN 978-65-5637-379-9.

B A escola reconhece e insere nas agdes didaticas a oralidade como
forma legitima de expressédo, aprendizagem e aspecto fundamental
para o processo de letramento das adolescéncias na producgéao de
conhecimento em todas as areas do curriculo?

B A escolaincentiva a aprendizagem, uso e circulacdo de géneros orais,
como expressdes das culturas e dos territérios dos estudantes, tais
como: rap, cordel, samba, capoeira, cantigas, rezas, contagao de
histdrias e outros?

B As praticas de oralidade que ocorrem na escola contam com acessi-
bilidade comunicacional, incluindo libras, leitura labial, braile, gestua-
lidades e outras linguagens multimodais?

B A escola promove espacos de didlogo intergeracionais e intercultu-
rais que envolvam familias, mestres da tradigcdo oral, griots, artistas e
contadores de histérias da comunidade?

B As producgdes orais dos estudantes — falas, apresentacgdes, videos,
audios, performances — sao valorizadas, registradas e socializadas
como parte do processo de aprendizagem e de produgdo de conhe-
cimento individual e coletivo?

B A oralidade é trabalhada de modo a promover autoestima, confianca
em diferentes contextos comunicativos, dentro e fora da escola, com
foco intencional na autonomia para a busca e garantia de direitos?

Griot

“Quando um anciao morre, € como se uma biblioteca inteira se incen-
diasse”, afirmou Amadou Hampaté Ba ao destacar a oralidade como
fundamento da preservacéao e circulacdo de saberes em sociedades
africanas. Nessa perspectiva, os griots — ou djélis — ocupam papel
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educativo central, atuando como guardides da memoria coletiva e
mediadores culturais responsaveis pela transmissao intergeracional
de conhecimentos, valores, historias e principios éticos por meio da
palavra, da escuta e da performance. Mais do que narracores, cons-
tituem-se como referéncias formativas e intelectuais que ensinam,
orientam e produzem conhecimento a partir de matrizes africanas de
aprendizagem, sustentando formas proprias de educacao e constru-
cao do saber para além dos modelos ocidentais centrados na escrita.

Referéncias para aprofundamento:

Amadou Hampété B4. A tradicédo viva (em: Histdria Geral da Africa,
UNESCO).
UNESCO. Histéria Geral da Africa, vol. |.

5. Mundo digital e multimidias

Trabalhar com multiletramentos significa reconhecer que a leitura e a escrita
estdo no mundo em multiplas linguagens - verbal, visual, sonora, corporal e
digital. A escola que se abre para essas formas de expressao integra tec-
nologias de modo critico e criativo, e incentiva os adolescentes a produzi-
rem conhecimento, e ndo apenas a consumi-lo. Videos, blogs, podcasts e
produgdes multimodais tornam-se ferramentas de leitura, autoria e reflexdo
sobre o mundo. Além disso, o debate sobre racismo digital e desigualdades
de acesso é essencial para garantir a inclusdo e o uso ético das midias. Os
multiletramentos que incentivam o letramento digital, quando constituidos por
valores de colaboragao e justi¢a social, fortalecem a autonomia e criticidade
da comunidade escolar.

B As acgOes didaticas articulam diferentes linguagens — verbal, visual,
sonora, corporal e digital — nas atividades cotidianas?

B As tecnologias digitais sdo integradas as praticas de leitura, escrita e
numeramento de forma critica, ética e criativa?

B Os estudantes produzem e compartilham conteudos digitais autorais —
videos, podcasts, blogs, narrativas visuais — como forma de expressao
e aprendizagem?
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B A escola debate sobre o racismo digital, as desigualdades de acesso
e as possibilidades de uso emancipador das tecnologias?

B O acesso as midias digitais é planejado em todas as disciplinas para
fortalecer o pensamento critico, a autoria e a construgao coletiva
do conhecimento?

G. Avaliacao

Avaliar aprendizagem € monitorar o processo, em cada etapa, percurso do
planejamento, estrutura e acdes da escola. Para isso, é crucial que, a despeito
dos desafios, 0 acompanhamento pedagdgico seja continuo, colaborativo e
inclusivo, e que respeite os tempos, modos e linguagens da prépria comu-
nidade escolar. Isso envolve, inclusive, olhar com atengao para as singula-
ridades de aprendizagem, reconhecer as diferentes expressoes linguisticas
e culturais, e valorizar as produgdes que emergem dessa diversidade como
parte do processo formativo. Um acompanhamento que prioriza o dialogo
contribui para a construgdo de uma escola que valoriza a prépria trajetoria,
reconhece desafios, avangos, mantém os processos de ensino-aprendizagem
de maneira plural, democratica, horizontal. E fundamental que a avaliagéo e
0 acompanhamento das aprendizagens ocorram de modo coletivo e inter-
disciplinar, com participagao de todos os professores/as. O olhar conjunto
sobre o desenvolvimento dos estudantes permite identificar necessidades e
planejar intervengdes, de modo a garantir o direito a aprendizagem em todas
as dimensdes: linguistica, matematica, cientifica e social.

B Haacompanhamento pedagdgico atento as singularidades de apren-
dizagem e aos processos de recomposi¢do, com estratégias inclusivas
e colaborativas?

B O acompanhamento prioriza o dialogo, o acolhimento e a escuta sensi-
vel, de modo a evitar comparacgdes e valorizar o percurso individual
de cada estudante?

B A escola compartilha a responsabilidade com todos os docentes e a
equipe escolar pelo desenvolvimento do processo de letramento e
numeramento das e dos estudantes?
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Dimensao 4 - Participacao e gestao
escolar democratica

A gestdo democratica foi definida como principio na Constituicdo Federal de
1988 por ser compreendida como uma das condigdes fundamentais para a
garantia do direito a educagao com qualidade social, isto €, um projeto educa-
cional comprometido com a afirmag¢éo da vida, com a democracia e com a
educacao entendida como bem coletivo, cultural e politico.

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, a gestdo escolar tem o papel de
assegurar que todas as pessoas e grupos que compdem a comunidade esco-
lar — estudantes, familias, profissionais da educagéao, conselhos, organiza-
¢oes do territério e poder publico — participem ativamente das decisdes que
orientam a vida escolar. Para tanto, é essencial garantir o acesso publico as
informagdes, tanto nos espagos fisicos (murais, reunides, assembleias) quanto
nos ambientes virtuais (blogs, redes sociais, grupos institucionais e portais).

Oualidade social da educacao

A qualidade social da educacéao refere-se a uma concepcéao de quali-
dade que vai além de resultados em provas e indicadores quantitativos,
compreendendo a educacado como um direito social. Sua consolidacao
no Brasil ocorre a partir do final dos anos 1980 e ao longo dos anos 1990,
em dialogo com o processo de redemocratizagdo e com a ampliagdo do
acesso ao ensino fundamental, tendo como marco a Constituicdo Federal
de 1988, que afirma a educacédo como direito de todos.

Nessa perspectiva, garantir qualidade implica assegurar equidade, jus-
tica e atencao as diferentes realidades dos estudantes, reconhecendo
que a educacao deve estar orientada ao bem comum, no presente e para
as proximas geracoes. Trata-se de um projeto que ultrapassa o desem-
penho escolar e se vincula a construcdo de uma sociedade mais justa,
democratica e capaz de se sustentar ao longo do tempo, por meio da
valorizacéo da vida, da diversidade e das condicdes que tornam possivel
a participacao plena de todos e todas.
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Os processos de participagao e de gestao escolar articulam-se diretamente a
dimenséao pedagogica, pois fortalecem as aprendizagens das adolescéncias,
a construcao da autonomia e o sentimento de pertencimento a comunidade
escolar. Participar e gerir democraticamente significa manter canais perma-
nentes de escuta e de construgdo compartilhada das decisdes. Isso envolve
criar e sustentar espacos de didlogo, assembleias escolares, grémios estudan-
tis e conselhos atuantes, que possibilitem a reflexao coletiva sobre a pratica
pedagdgica, o aproveitamento dos recursos e os resultados educacionais.

A participacgéo é parte essencial desse processo, pois a comunidade age para
compreender e decidir de forma coletiva sobre a aplicagdo dos recursos, a
definicdo das prioridades e os caminhos a serem percorridos para alcangar os
objetivos estabelecidos no projeto politico-pedagdgico.

O compromisso com a gestdo democratica requer também dialogo com o terri-
torio e atuagao em rede. A escola precisa estabelecer parcerias intersetoriais
com servigos publicos e organizagdes locais — como Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Cras, Creas), Conselhos Tutelares, unidades de saude e universidades - para
ampliar suas condi¢des de cuidado, protegao e aprendizagem integral.

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, € igualmente importante que as esco-
las busquem um dialogo continuo entre secretarias estaduais e municipais de
educacao, de modo a compartilhar politicas, praticas e ferramentas voltadas
ao respeito e ao acolhimento das diferengas, especialmente com estratégias
focadas nas transi¢des vivenciadas pelos adolescentes, tanto entre etapas
de ensino quanto na passagem de uma escola para outra. Essa articulagao
fortalece a continuidade dos vinculos, a permanéncia e o desenvolvimento
integral dos estudantes.

A analise dos indicadores educacionais (como Ideb, taxas de evasdo, aban-
dono e distorgcado idade-série) deve ocorrer de modo contextualizado e critico,
considerando as desigualdades de género, raca, territério e condi¢ao socio-
econdmica que impactam as trajetdrias escolares, bem como as poténcias
dos territdrios e as estratégias comunitarias de vida. O uso reflexivo desses
dados permite a comunidade escolar identificar causas, planejar intervencdes
pedagdgicas, propor agdes voltadas a equidade e a melhoria da aprendizagem,
e celebrar as conquistas coletivamente.
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1. Comunicacao participativa e democratizacla

A comunicacao participativa e democratizada corresponde a garantia de que
as informacgdes sobre a vida escolar circulem de forma acessivel e transparente
entre todos os segmentos da comunidade. Mais do que informar, trata-se
de promover didlogo e corresponsabilizacdo, para que estudantes, familias
e profissionais tenham condi¢des de compreender, acompanhar as decisdes
e 0s processos institucionais e influir neles. Nesse intuito, é importante que
as escolas diversifiguem seus canais de comunicac¢ao, com articulagao entre
meios presenciais e digitais para ampliar o acesso e a participagdo. A trans-
paréncia na divulgagao de decisdes, atas e aproveitamento de recursos, bem
como a construgao coletiva do planejamento, fortalece o controle, 0 acompa-
nhamento e o vinculo com a comunidade.

B A gestdo da escola assegura que as informacgdes sobre 0s princi-
pais acontecimentos, decisdes e processos institucionais circulam de
forma objetiva, acessivel e transparente entre familias, professores/
as, demais profissionais da escola, estudantes, representantes do
Conselho Escolar e outros membros da comunidade escolar?

B O planejamento para o aproveitamento dos recursos da escola é cons-
truido coletivamente, com a participagdo do Conselho Escolar e dos
demais segmentos da comunidade?

B A escola adota ferramentas digitais (site, blog, redes sociais,
podcasts, aplicativos de mensagens) para ampliar o dialogo com
estudantes e familias?

B As atas e resolugdes dos Conselhos Escolares e de outras instancias
participativas sdo amplamente divulgadas em meios fisicos e virtuais?

B Ha agbes de formagédo para o acesso ético e responsavel das midias
digitais, para fortalecer a comunicacdo democratica e o protagonismo
dos adolescentes?

2. Conselhos escolares atuantes e participativos

Os Conselhos Escolares sao instancias fundamentais para a efetivacao da gestédo
democratica, pois possibilitam a participagao direta dos diferentes segmen-
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tos da comunidade escolar nos processos de decisdo, acompanhamento e
avaliagao da vida escolar. Para que cumpram esse papel, é essencial que os
Conselhos sejam constituidos de forma representativa e paritaria, contem com
normas de funcionamento bem definidas e conhecidas por todos e promovam
reunides periddicas, amplamente divulgadas. A formagao dos conselheiros e
conselheiras é outro aspecto central, pois qualifica a participagao e amplia as
possibilidades de influéncia nas decisdes. Além disso, a transparéncia na divul-
gacao das deliberagdes e sua incorporagao aos processos de planejamento e
avaliacao escolar sdo condi¢des para que o Conselho Escolar se afirme como
espaco efetivo de participacao e de fortalecimento da gestdo democratica.

B A escola tem um Conselho Escolar instituido e atuante? Caso néo
exista, ha planejamento para sua criagdo?

B O Conselho Escolar é formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar (estudantes, familias, profissio-
nais da educagao e equipe gestora) e tem composi¢ao paritaria entre
trabalhadores/as da escola e representantes da comunidade?

B O Conselho Escolar tem normas de funcionamento e cronograma de
reunides (Assembleias) definidas e conhecidas por todos?

B Os Conselheiros recebem formagéao (cursos, participagdo em semina-
rios, entre outros) para exercer sua fungao ?

B As decisbes do Conselho séo divulgadas de forma transparente e
consideradas nos processos de planejamento e avaliagéo escolar?

3. Participacao de estudantes, familias e comunidacde

A participagao de estudantes, familias e comunidade é o que da vida a gestédo
democratica no cotidiano da escola. Isso significa ir além de convidar para
reunides: é criar condigdes reais para que estudantes possam se expressar,
propor ideias e participar das decisdes, e para que familias e comunidade se
sintam parte da escola. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, essa escuta
ganha ainda mais importancia, ja que envolve reconhecer as adolescéncias em
suas experiéncias, interesses e formas proprias de participagdo. Para isso, €
fundamental garantir espagos de didlogo que ndo sejam apenas formais, mas
que gerem respostas, encaminhamentos e mudangas concretas.
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B A escola conta com grémio estudantil ou outros coletivos de estudan-
tes que participam da tomada de decisdes e promovem atividades de
protagonismo?

B A escola organiza encontros e reunides com as familias em horarios e
formatos que facilitem a participagdo de todos, inclusive aos finais de
semana, quando necessario?

B Existem espagos e momentos de escuta ativa para estudantes, fami-
lias e comunidade, com devolutivas e encaminhamentos concretos?
A escola oportuniza informagdes e promove espagos de dialogo com
familias, educadores/as e demais profissionais sobre os processos de
transicao entre etapas ou escolas, e debate seus objetivos, desafios e
estratégias de acolhimento?

B A escola promove agdes conjuntas com o territério — campanhas, even-
tos, projetos — em parceria com servigos publicos (Cras, Creas, Conselho
Tutelar, unidades de saude) e organizagdes da sociedade civil?

B A escola mantém-se aberta (biblioteca, quadras, patio, laboratorios)
para a comunidade escolar?

O Guia “Escuta das Adolescéncias” (SEB/MEC, 2024) propoe metodolo-
gias participativas para fortalecer a escuta ativa e qualificada de ado-
lescentes nos espacos escolares. O material apresenta principios, estra-
tégias e roteiros que ajudam escolas a planejar atividades de dialogo

e participacdo com estudantes do Ensino Fundamental Il e do Ensino
Médio.

O roteiro pode servir como referéncia para o desenvolvimento de ativi-
dades de escuta, assembleias estudantis, consultas e grupos de dialogo,
contribuindo para que as escolas construam praticas democraticas, aco-
Ihedoras e coerentes com os direitos e as experiéncias das juventudes.

O guia completo esta disponivel no portal do MEC:
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2024/05/escuta-
-das-adolescncias-guia.pdf
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4. Transicoes e acolhimento das adolescéncias

Os momentos de transicao entre etapas, como a passagem dos Anos Iniciais
para os Anos Finais e, depois, para o Ensino Médio, sdo marcados por expec-
tativas, duvidas e, muitas vezes, insegurangas. Por isso, € importante que a
escola esteja atenta a esses processos, e que crie espagos de orientagdo e
acolhimento que ajudem os estudantes a compreender o que muda, o que
permanece e como podem se organizar nesse novo momento. Acolher bem
também é garantir que ninguém se sinta perdido ou sozinho nessa passagem,
além de incentivar a permanéncia e a continuidade dos estudos, um dos gran-
des desafios atuais. Algumas estratégias podem fazer muita diferenga, como
promover encontros de conversa, criar agdes de mentoria entre estudantes e
incentivar que aqueles que ja conhecem a escola para que apoiem quem esta
chegando, o que fortalece vinculos e o sentimento de pertencimento.

B A escola promove encontros de orientagao para estudantes que estao
fazendo a transigao entre diferentes etapas do ensino, como dos Anos
Iniciais para os Anos Finais e dos Anos Finais para o Ensino Médio?

B A escola implementa programas ou agdes de mentoria entre estu-
dantes, conecta aqueles/as mais experientes aos/as que estédo
ingressando em novas etapas escolares, de modo a favorecer o
acolhimento, a adaptagao e o sentimento de pertencimento durante
0 processo de transicao?

B A gestdo da escola propde e conduz processos de revisao dos docu-
mentos institucionais, especialmente do Projeto Politico-Pedagdgico,
de modo a incluir de forma transversal, interdisciplinar e sistémica a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e outros temas relacionados
aos marcadores sociais da diferenga?

5. Acesso, compreensao e uso dos indicadores educacionais
da escola e das redes de ensino

Os dados sobre a escola, como, por exemplo, o ldeb e outros indicadores do
municipio e do estado, podem ser uma importante oportunidade para que a
comunidade compreenda melhor a realidade educacional e construa um olhar
mais analitico sobre ela. No entanto, esse exercicio s6 faz sentido quando to-
dos conseguem acessar e compreender essas informacgdes. Nao basta divulgar
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numeros ou rankings: é preciso traduzir, explicar e conversar sobre eles com
estudantes, familias e profissionais. Quando a escola abre espago para discutir
esses dados coletivamente, surgem perguntas importantes e a possibilidade
de construir respostas em conjunto. Olhar para os indicadores dessa forma,
considerando as desigualdades que atravessam a realidade dos estudantes,
ajuda a tomar decisdes mais fundamentadas. Assim, os dados passam a apoiar
o planejamento, orientar agdes para fortalecer as aprendizagens e contribuir
para que todos tenham melhores condi¢cdes de permanecer estudando.

A comunidade escolar é informada e compreende os principais indica-
dores educacionais produzidos pelo Inep, Ministério da Educagao ou
pelas Secretarias de Educacgao sobre o desenvolvimento da escola e
da rede da qual faz parte, tais como (Ideb, taxas de evasdo, abandono,
distorgao idade-série, desempenho nas avaliagdes)?

Os indicadores sdo divulgados de forma acessivel (murais, redes
sociais, reunides, painéis digitais)?

A escola promove momentos formativos com a comunidade escolar
para discutir o significado e o impacto dos indicadores na vida dos/as
estudantes e planejar, de forma participativa, agées de melhoria que
assegurem o direito a educagao de qualidade para todos/as?

A escola promove andlise contextualizada dos indicadores (Ideb, fluxo,
evasao, distorgcdo idade-série), considerando as desigualdades de
género, raga, etnia, territorio e condigdo socioecondmica, e orienta a
tomada de decisdes voltadas a equidade?

Os dados das avaliagdes internas e externas, assim como outros indi-
cadores educacionais, subsidiam o planejamento, os planos de agao
e as estratégias pedagodgicas voltadas a recomposigao e ao fortale-
cimento das aprendizagens?

6. Gestao financeira participativa

A escola recebe e gerencia repasses financeiros de programas como
o PDDE e outros fundos publicos?

A gestdo da escola assegura que as informagdes sobre o aproveita-
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mento dos recursos, a prestagao de contas e as principais atividades
e decisdes sejam apresentadas, discutidas e divulgadas de forma
participativa e acessivel a comunidade escolar, em murais, reunides,
conselhos e canais digitais?

B As decisbes sobre investimentos priorizam as necessidades pedagoé-
gicas e estruturais identificadas coletivamente?

B Haalocacao de recursos especificos voltados ao fortalecimento das rela-
¢Oes étnico-raciais e ao enfrentamento de todas as formas de discrimi-
nagao, como o racismo, o sexismo, a LGBTQIAP+fobia e o capacitismo?

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) consiste na destinacao
anual de recursos financeiros em carater suplementar repassados as
escolas participantes para que atendam suas necessidades priorita-
rias, garantindo seu funcionamento e melhorias na infraestrutura fisica
e pedagogica, incentivando a autogestao escolar, assim como o exerci-
cio da cidadania com a participacao da comunidacde no controle social.

https://www.gov.br/mec/pt-br/pdde

Interseccionalidade:

O conceito de interseccionalidade foi cunhado pela jurista estaduni-
dense Kimberlé Crenshaw, em 1989, como uma ferramenta destinacda
a superar a invisibilidade juridica das multiplas dimensdes da opres-
sdo, destacando que nos EUA as mulheres negras estavam expostas

a violéncia e discriminacao por motivos de raca e género e, acima de
tudo, buscou criar categorias juridicas concretas para enfrentar a dis-
criminacdo em multiplos e variados niveis. No Brasil, intelectuais como
Lélia Gonzales e Sueli Carneiro aprofundaram a analise de como a
realidade de desigualdade, o racismo e a discriminacao produzem uma
realidade de exclusao especifica que diferencia, por exemplo, a inser-
cao social das mulheres negras em relacédo a das mulheres brancas

Indique Infantil 2026, p. 72
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Dimensao 5 - Formacao e condicoes
de trabalho da equipe escolar

A qualidade da educacao depende do compromisso, da valorizagao e das
condigdes de trabalho de todos os profissionais que atuam na escola. De
acordo com a base na Lei N° 14.817/2024, que estabelece diretrizes para a
valorizacdo dos profissionais da educagao escolar basica publica, cada pessoa,
seja ela professora, gestora, coordenadora ou funcionaria da limpeza, meren-
deira, inspetora, auxiliar, técnica e estagiaria é parte essencial na construgéo
de um ambiente educativo mais democratico.

No Ensino Fundamental I, especialmente no contexto das adolescéncias, é
fundamental que a equipe escolar trabalhe de forma colaborativa, aberta ao
didlogo e as novas linguagens, e reconheca que educar vai muito além da
transmissdo de conteudos: é também aprender junto, coletivamente.

Garantir formacao inicial e continuada de qualidade é essencial para que os
profissionais possam acompanhar e se manter atualizados quanto as trans-
formagdes sociais, culturais, tecnoldgicas e pedagdgicas. Essas formacdes
podem abordar temas como: educagao antirracista e anticapacitista, relagdes
étnico-raciais, diversidade de género e sexualidade, tecnologias digitais e
saude mental.

Além da formacgao, é importante promover condigdes dignas de trabalho:
estabilidade, tempo para planejamento e estudo, espacgos de troca e suporte
emocional, infraestrutura adequada e remuneracgao justa. Uma escola que valo-
riza seus profissionais investe em sua formagao, reconhece sua capacidade
e que o trabalho coletivo € o que sustenta o aprendizado e o bem-estar da
comunidade escolar, principalmente dos estudantes.

Comunidade escolar: Conjunto de pessoas que participam da vida
da escola, incluindo estudantes, familias, profissionais da educacéo e
demais atores do territério. Envolve relagées de convivéncia, partici-

pacao e corresponsabilidade na construcio de um ambiente educa-
tivo democratico, inclusivo e comprometido com a garantia do direito
a educacao.
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1. Formacao continuada da equipe escolar

Garantir formacgao continuada de qualidade € essencial para que os profissio-
nais possam acompanhar e se manter atualizados quanto as transformacgdes
sociais, culturais, tecnoldgicas e pedagdgicas. Essas formagdes podem abor-
dar temas como: educacédo antirracista e anticapacitista, relacdes étnico-ra-
ciais, diversidade de género e sexualidade, tecnologias digitais e saude mental.

B A escola garante tempo de trabalho coletivo e estudo na jornada
docente, conforme a legislagdo vigente?®

B Toda a equipe de servidores e trabalhadoras/es contratadas/os tém
formagao adequada e atualizada para o exercicio de suas fungdes?

B A escola promove espagos formativos que envolvam todas as pessoas
educadoras (profissionais de apoio, voluntarios, docentes e gestao)
para ampliar horizontalmente a qualificagao profissional?

B A escola garante horarios de reunides pedagdgicas como espagos de
reflexdo critica e partilha de praticas entre docéncia, coordenagéao e
supervisado pedagdgica?

B As reunides pedagdgicas sdo previamente agendadas e constam no
calendario letivo, com cumprimento de horario, e sdo valorizadas como
momentos de formacgao e integragdo da equipe?

2. Suficiéncia e estabilidade da equipe escolar

A garantia da estabilidade da equipe escolar de profissionais da educacao é
condigdo importante para a continuidade e qualidade do processo educativo. A
presenca estavel de professores/as, gestores/as e profissionais de apoio esco-
lar fortalece vinculos, consolida praticas pedagdgicas e favorece o sentimento
de pertencimento a comunidade escolar. A estabilidade da equipe possibilita
a construcao de projetos coletivos consistentes, a partilha de saberes e o

3. Lei 14.817/2024 Estabelece diretrizes para a valorizagéo dos profissionais da
educacédo escolar basica publica.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2024/lei/
114817.htm. Acesso em: 9 maio 2026.




DIMENSAO 5 - FORMAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO DA EQUIPE ESCOLAR 81

acompanhamento mais proximo das trajetérias dos estudantes, o que contribui
para o desenvolvimento integral e para a consolidagao da identidade da escola.

B A escola dispde de profissionais das areas de ensino, como corpo
docente: coordenagao pedagdgica, professores/as, psicopedagogos/
as, profissionais do Atendimento Educacional Especializado, orien-
tadores/as educacionais, com diferentes especializa¢des, suficien-
tes para promogao da interdisciplinaridade e bom funcionamento, de
modo a garantir o trabalho colaborativo?

B A escoladispde de equipe gestora: diregao, vice-diregao, coordenagao,
supervisao, pessoal de secretaria, suficiente para o bom funcionamento
administrativo e de gestdo, de modo a garantir o trabalho colaborativo?

B A escola dispbe de quadro de equipe de apoio escolar: merendeiras,
agentes de portaria, agentes de limpeza, servigos gerais, inspeto-
res/as suficientes para o bom funcionamento da unidade, de modo a
garantir o trabalho colaborativo?

3. Assiduidade da equipe escolar

A presencga e a pontualidade da equipe escolar, diregéo, corpo docente e
equipe de apoio sdo fundamentais para a execugao e manutengao das ativi-
dades educativas. A presenga expressa compromisso coletivo com o direito
a educacgao de qualidade, atengdo e cuidado com a comunidade escolar.
Garantir esse compromisso requer dialogo, corresponsabilidade e planeja-
mento conjunto, para que o funcionamento da escola ndo seja comprometido
nem gere sobrecarga a quem estd presente. E igualmente importante que a
escola reconhecga o direito ao afastamento por quaisquer situagdes de quali-
ficagao profissional, saude fisica ou mental, praticas religiosas, licengas legais
ou sobrecarga de trabalho, assegure o respeito e iniba o julgamento por parte
da equipe. Construir uma gestdo democratica pressupde que a assiduidade e
0 engajamento da equipe escolar sejam acompanhados e discutidos de forma
transparente, com participagao de estudantes e familiares, para fortalecer o
sentimento de pertencimento e reconhecimento mutuo entre todas as pessoas
da comunidade.

B Aescoladispde de fluxos de integracao e praticas de acolhimento para
novos profissionais: efetivos, temporarios e/ou substitutos?
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B Existem agdes planejadas para reduzir a rotatividade docente, e assim
fortalecer vinculos, em especial, entre equipe escolar: gestéo, corpo
docente, profissionais de apoio escolar, estudantes e familiares?

B A escola, anual ou semestralmente, acompanha e discute as mudangas e
substituicdes de docentes e demais profissionais da unidade, com parti-
cipagdo da comunidade escolar, incluindo familiares, nas discussdes?

B A escola planeja e/ou adota estratégias de apoio a docentes em
casos de licenga ou afastamento, e garante o direito previsto na Lei
n°® 14.817/24?

B Os casos de afastamento por motivos de saude fisica, mental, espi-
ritual sdo tratados com atengédo, de modo a assegurar o direito ao
cuidado e o respeito ao licenciamento/afastamento?

B A escola promove e/ou incentiva momentos formativos para toda a
equipe, garante a leitura e o debate de documentos e legislagcbes que
asseguram o cumprimento direito a Educagao para as relagdes de
género, sexualidade e diversidade, como determina o Programa de
Protecdo e Promocao da Saude Menstrual (Lei n°® 14.214/2021), o uso
do nome social (Decreto n° 8.727/2016 e Parecer n°® 14/2017)?

Varios estados também criaram suas proprias leis, como a do Dis-
trito Federal (Lei Complementar n° 1.032/2024) que prevé licenca para
servidoras publicas, e a de Minas Gerais (Lei n° 23.904), que garante a
distribuicdo em escolas publicas, prisdes e centros de acolhimento.

Nome social - Ambito Escolar: O Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) expediu o Parecer n° 14/2017, regulamentando o uso do nome
social nos registros escolares da educacao basica.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) -, no seu art.
30, assinala que dentre os “principios e fins da educacao” fulguram:

I - igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola;
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IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;”

Link: https://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com_
docmané&view=download&alias=72921-pcp014-17-pdf&cateqory._
slug=setembro-2017-pdf&ltemid=30192

B A escola promove e/ou incentiva momentos formativos, para garantir
a leitura e o debate de documentos e legislagcdes que asseguram o
direito a Educacédo Especial Inclusiva, incluindo, conforme o Art. 3°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, para: estudantes
com deficiéncias (Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Atengdo Especial a Pessoa com trans-
torno de déficit de atengédo e hiperatividade ou transtorno de espec-
tro autista, e garante acompanhamento especifico conforme a Lei
n° 14.254/2021), bem como de altas habilidades e/ou superdotagéo
conforme Lei n°® 13.234/15, e assegura o atendimento educacional
especializado na rede regular de ensino?

Lei N° 14.254/21: Dispoe sobre o acompanhamento integral para edu-
candos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hipe-
ratividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem: https.//www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14254.htm

4. Conforto e bem-estar

A qualidade da educacgao também esta profundamente relacionada as condi-
¢Bes de estudo e trabalho, e garantir condigdes estruturais adequadas é parte
essencial da valorizagao dos profissionais da educagéao. A qualidade do traba-
Iho escolar também depende de um ambiente fisico seguro, confortavel e
acessivel, que favoreca o planejamento, o estudo e o convivio. Condi¢cdes
dignas de trabalho envolvem desde infraestrutura com salas bem ventiladas
e iluminadas, materiais e equipamentos disponiveis, até os proprios aspec-
tos organizacionais como jornada adequada, estabilidade, plano de carreira
e remuneragao justa. Investir na estrutura, para proporcionar bem-estar dos
trabalhadores e trabalhadoras da educacao, é reconhecer que o cuidado com
quem educa é também cuidado com a aprendizagem dos estudantes e com a
qualidade social da escola publica.
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B A escola conta com ambiente fisico (tamanho da escola, organizagao
espacial de ambientes — diregao, secretaria, salas de aula, refeitorio,
quadra, laboratdrios, banheiros — que favorecem o conforto, a segu-
ranga e o bem-estar da comunidade escolar, sobretudo de sua equipe?

B A escola conta com sala dos professores/as com condi¢gdes adequa-
das de ventilagao, iluminagéao, conforto térmico, mobiliario apropriado
e materiais de apoio (papelaria, informatica, acesso a internet)?

B A escola dispde de espagos de apoio e higiene (como banheiro com
chuveiro, armarios, area de descanso ou refeitdrio) para profissionais
que permanecem longos periodos no local de trabalho?

B Na escola ha salas de aula com condi¢gdes adequadas de tamanho,
ventilagao, iluminagao, conforto térmico, mobiliario apropriado?

B Ha materiais e recursos pedagogicos suficientes (giz, pincel, apagado-
res, lousa, livros, jogos, mapas, TV, som, projetor, multimidia, computa-
dores e acesso a internet) que garantam o exercicio pleno das fungdes
docentes e de apoio?

5. Clima, valorizacao e saude mental

O clima institucional da escola, e a saude fisica e mental de sua equipe sdo
dimensdes fundamentais para a qualidade da educagao. A promogao de um
ambiente saudavel na escola implica reconhecer que o cuidado com quem
educa, lecionando ou fazendo a escola funcionar, também é parte do direito
a qualidade da educagdo de quem aprende.

Para que a escola possa garantir um ambiente de trabalho equilibrado, é impor-
tante criar condigdes de escuta, dialogo e apoio mutuo, de modo a fortalecer
os vinculos entre docentes, gestao e profissionais de apoio escolar. Isso exige
reconhecer e enfrentar os fatores que produzem sofrimento como racismo,
machismo, sexismo, capacitismo, violéncias, xenofobia, discriminagao, inse-
guranca, sobrecarga, desvalorizacao e/ou condicdes precarias de trabalho
para criar planos de agao diante dessas situagdes e atuar preventivamente
com politicas de valorizagao e cuidado coletivo.

A construgdo de um clima de bem-estar e respeito esta amparada em marcos
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legais e principios éticos que afirmam o direito a dignidade, a integridade e a
equidade nas relagdes escolares.

B Lein°14.817/2024, que estabelece diretrizes para a valorizacéo dos
profissionais da educacao escolar basica publica;

B Lein®7716/1989 e Lei n°14.532/2023, que tipificam o racismo e a
injuria racial como crimes, inclusive em suas formas religiosas
e institucionais;

H Lei n°12.288/2010 — Institui o Estatuto da Igualdacde Racial.

Bl Respeito aos dias de resguardo religioso e as praticas de fé da
comunidade escolar, conforme direito constitucional a liberdade
religiosa (art. 5° VI da CF/1988)

B Lei n°®14.164/2021, que inclui contetidos sobre prevencéo da violén-
cia contra a mulher nos curriculos da educacao basica e institui a
Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;

B Lein°11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que orienta acdes educati-
vas de enfrentamento a violéncia de género;

B e alein®13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), que assegura
igsualdade de oportunidades, acessibilidade e respeito as pessoas
com deficiéncia.

Os marcos legais exigem que a escola seja um espaco livre de
racismo, sexismo, LGBTfobia, capacitismo, etarismo e qualguer forma
de discriminacao ou violéncia fisica ou simbolica. Promover o bem-
-estar e a saude mental da equipe significa cuidar da dimensao de
humanidade do trabalho educativo: respeitar o direito ao descanso,
valorizar a trajetdria de cada profissional, valorizar as diferencas e
criar condicdes para integracdo entre as pessoas que constituem a
comunidade escolar.
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A escola promove ag¢des sistematicas de cuidado e escuta entre os
profissionais de todos os segmentos, com espagos regulares para
dialogar sobre o ambiente de trabalho?

A escola acompanha e avalia o clima institucional coletivamente, de
modo a favorecer o didlogo, a mediacao de conflitos e a corresponsa-
bilidade da comunidade escolar?

A escola promove momentos de convivéncia, celebragao, valorizagao
individual e coletiva, com reconhecimento por conquistas e realizagdes,
bem como premiagdes ou datas comemorativas, de modo a fortalecer
vinculos e pertencimento?

A escola reconhece e celebra as trajetorias e conquistas dos profis-
sionais, promovendo homenagens, incentivos a formacao continuada
e agOes de valorizagdo publica?

A escola se preocupa em identificar e reconhecer sinais de esgota-
mento ou adoecimento fisico, mental ou emocional, e oferecer apoio
adequado a equipe escolar, além de orientar o encaminhamento para
rede de saude, quando necessario?

A escola promove espagos formativos e agdes sobre saude integral,
autocuidado e prevencgao do estresse no ambiente escolar?

A escola respeita e assegura a autonomia e integridade fisica e intelec-
tual do corpo docente no espaco escolar? Previne e combate possiveis
tiranias, imposic¢des, violéncias, perseguicdes, de agentes externos em
relagdo as praticas pedagogicas?

A escola assegura um ambiente que combata violéncias e violagdes, com
protocolos para enfrentamento e prevengao ao capacitismo em consonan-
cia com a legislacdo vigente (LBI, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)?

A equipe escolar conhece, aplica e acompanha os protocolos e fluxos
institucionais e burocraticos de denuncia, escuta e encaminhamento
em qualquer um desses casos?

A escola garante condig¢des de trabalho em termos de jornada e remu-
neragado que consideram o equilibrio entre vida profissional e pessoal?
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Dimensao 6 - Acesso, permanéncia
e conclusao com equidade

Garantir aos estudantes o acesso, a permanéncia e a conclusao dos estudos na
escola é um compromisso ético e politico indissociavel do direito a educagéo.
Esse compromisso ndo se limita a matricula, mas envolve assegurar condigdes
para que cada estudante aprenda, se reconhega como sujeito de direitos e
construa trajetorias educativas significativas.

Acesso e permanéncia escolar

Na perspectiva dos indicadores educacionais utilizados pelo Inep, por
exemplo, o acesso refere-se as condicoes de atendimento e matri-
cula da populacdo em idade escolar, enquanto a permanéncia pode
ser acompanhada por meio de dados de frequéncia, rendimento,
abandono, reprovacao, distorcéo idade-série e trajetoria escolar.
Esses indicadores ajudam a escola e as redes de ensino a identificar
quais estudantes estdo fora da escola, quais tém sua trajetoria inter-
rompida ou marcada por retencodes, e quais condi¢cdes precisam ser
enfrentadas para garantir o direito a educacio com equidade.

Um dos grandes desafios das escolas é compreender as multiplas dimensdes
que interferem na permanéncia e fluxo escolar: condi¢cdes materiais, trajetorias
familiares, organizagao do tempo e do territério, experiéncias de discriminagao
e vinculos estabelecidos com a comunidade escolar. Perguntas como: Quem
s&o os estudantes que mais faltam? Quem enfrenta maiores dificuldades de
aprendizagem? Quais barreiras impedem o acesso cotidiano a escola? ajudam
a direcionar a escuta, ampliar a compreensao dos problemas e a formular
respostas coletivas.

Compreender as causas das faltas, da defasagem, do abandono e da evasao
escolar requer deslocar o olhar do estudante individual para o conjunto de
fatores institucionais, pedagogicos e sociais que condicionam o acesso, a
permanéncia e o pertencimento. Isso implica acionar redes de protegao, dialo-
gar com as familias, conhecer o territério e construir praticas pedagdgicas que
acolham as diferengas e assegurem equidade.
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Abandono e evasao escolar

Embora os termos abandono escolar e evasao escolar sejam frequen-
temente usados como sindnimos no debate publico, eles indicam
momentos distintos da trajetdria escolar e exigem acompanhamento
sistematico pela escola e pela rede de ensino. O abandono escolar
ocorre durante o ano letivo e se refere ao estudante que estava matri-
culado, mas deixou de frequentar a escola antes de sua conclusao.
Nas taxas de rendimento do Inep, o abandono aparece como uma das
trés situacdes possiveis ao final do ano escolar, ao lado da aprova-
cao e da reprovacao. Ja a evasdo escolar ocorre na passagem de um
ano letivo para outro, quando o estudante que estava matriculado

em determinado ano nao retorna ou nao efetiva matricula no ano
seguinte. Por isso, a evasao é compreendida como um indicador de
fluxo ou transicao escolar. A distincado entre abandono e evasao ajuda
a escola a identificar em que momento a trajetoria foi interrompida e
a planejar acoes de prevencao, busca ativa, reingresso e permanéncia.

A escola, nesse sentido, deve atuar como um ecossistema de protegao
e aprendizagem.

Ecossistema

Na ecologia, o conceito de ecossistema, conforme sistematizado por
autores como Eugene Odum e Gary Barrett, refere-se a uma unidade
formada por organismos vivos e pelo ambiente fisico, em permanente
interacdo. Um ecossistema se organiza por relacées de interdepen-
déncia: seus elementos se influenciam mutuamente e a alteracdo em
uma parte pode afetar o conjunto.

No campo da educacéao, essa ideia ajuda a compreender que a escola
nao atua de forma isolada. Ela faz parte de uma rede de sujeitos, ins-
tituicoes, servicos e politicas publicas que influenciam diretamente
as trajetodrias dos estudantes. Permanéncia, aprendizagem e perten-
cimento escolar dependem néo apenas do que acontece na sala de
aula, mas também das condicoes de vida, das relagées familiares e
comunitarias, do territdrio e do acesso a servicos publicos.
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Pensar a escola como parte de um ecossistema de protecao e apren-
dizagem significa reconhecer a importancia da articulagcido com
familias, servicos de saude, assisténcia social, conselhos tutelares,
equipamentos de cultura, esporte e lazer, politicas de transporte,
seguranca alimentar e demais drgaos do sistema de garantia de
direitos. Essa atuacado em rede permite identificar situacdes de vulne-
rabilidade, acionar apoios e construir respostas compartilhadas para
garantir que todos os estudantes acessem, permanecam, aprendam e
concluam suas trajetorias escolares com dignidade e equidade.

1. Condicodes cde mobilicade e de transporte escolar

As condicdes de mobilidade e de transporte podem facilitar ou dificultar o
acesso, a frequéncia e a permanéncia dos estudantes, especialmente em
contextos marcados por desigualdades sociais e territoriais. Por isso, conhecer
e acompanhar como os estudantes chegam a escola € uma a¢ao importante
para identificar quem enfrenta dificuldades nesse percurso e quais barreiras
podem comprometer a escolarizagao. Informar sobre o direito ao transporte,
acolher demandas das familias e buscar, junto ao poder publico, solu¢des para
problemas de acesso sdo a¢des que fazem parte desse cuidado. Garantir traje-
tos mais seguros e estar atento a situagdes que possam interromper o0 acesso
a escola também sdo formas de assegurar o direito a educagao com equidade.

B A escola comunica a todas e todos os estudantes como ter acesso
ao direito ao transporte até a escola, seja em transporte até a escola,
seja em transporte escolar ou outros tipos de transporte disponiveis
nos territérios?

B A escola conhece quais estudantes enfrentam dificuldades para frequen-
tar as aulas em decorréncia de problemas de acesso ao transporte?

B A escola acolhe e encaminha para 6rgaos competentes queixas ou
denuncias sobre a auséncia ou ma qualidade da oferta de transporte
publico, monitora essas situagdes e busca alternativas para as estu-
dantes e os estudantes ndo terem prejuizo na sua escolarizagao?

B Na escola ha bicicletario? Deslocamentos por modos ativos (a pé, bici-
cleta e outros) em condi¢des adequadas de seguranga séo incentivados?
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B A escola esta preparada para responder a situagdes de crise, como
desastres naturais, eventos climaticos extremos ou ataques a comu-
nidade escolar, de modo a garantir a integridade fisica e emocional
dos estudantes, bem como a continuidade das atividades educativas?

2. Acompanhamento das faltas, enfrentamento da evasao
escolar e condicdes de permanéncia

As faltas, se frequentes, podem indicar dificuldades relacionadas as condigées
de vida, ao territdrio, as experiéncias escolares e aos vinculos com a escola.
Por isso, € fundamental que a escola acompanhe de perto a frequéncia e a
aprendizagem, e identifique quem tem se ausentado mais e procure compre-
ender, com cuidado, os motivos dessas auséncias. Esse acompanhamento nao
deve se limitar ao registro burocratico da presenca ou da falta: deve considerar
as desigualdades que atravessam a vida dos estudantes, como as relaciona-
das a género, raga, deficiéncia, classe social e territorio, para orientar agdes
preventivas e respostas coletivas.

Enfrentar a evasado escolar exige olhar para as causas, e ndo apenas para 0s
efeitos. Implica dialogar com as familias, reconhecer as condi¢des concretas de
vida dos estudantes, articular-se com o territério e acionar, quando necessario,
as redes de protegdo. Também envolve discutir e buscar garantir condigdes
que favorecam a permanéncia, como transporte, mobilidade segura, alimen-
tagcdo, acolhimento e pertencimento.

Quando a escola se pergunta por que um estudante falta, quem sdo os que
mais faltam e o que pode ser feito para que permanegam, ela transforma
o acompanhamento da frequéncia em uma pratica de cuidado, protegédo e
garantia do direito a educacao.

B A escola dispde de registros atualizados e sistematizados sobre frequ-
éncia e desempenho dos estudantes?

B A escolaidentifica e enfrenta as barreiras territoriais e logisticas que
dificultam o acesso cotidiano dos estudantes?

B Esses dados séo analisados periodicamente pela equipe gestora e
docente, para orientar agdes preventivas ou de solugdes?
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B A comunidade escolar busca compreender as causas das auséncias,
considerando marcadores de diferenga como género, raga e deficiéncia?

B S3o acionadas redes de apoio e prote¢do quando identificadas situ-
acdes de risco de abandono ou evasao escolar?

B A escola discute com a comunidade como garantir condigdes mate-
riais, de mobilidade, seguranga e alimentagado adequadas a perma-
néncia dos estudantes?

3. Compromisso institucional
com a permanéncia e o reingresso

Garantir que os estudantes permanegam e retornem a escola exige um compro-
misso ativo da instituicdo. Isso envolve reconhecer que a evasado também se
relaciona as condigdes oferecidas pela propria escola, como as praticas peda-
godgicas, as formas de acolhimento e as relagdes estabelecidas no cotidiano.

Nesse sentido, é importante que a escola analise suas praticas e identifique
fatores que possam contribuir para o afastamento dos estudantes, conside-
rando tanto aspectos institucionais quanto as condi¢des vividas no territorio.

Promover o reingresso implica desenvolver estratégias de busca ativa e reen-
gajamento, em didlogo com as familias e em articulagdo com conselhos tute-
lares, servigos publicos e outras politicas sociais. Esse conjunto de agdes
fortalece a responsabilidade coletiva pela garantia do direito a educacéao e
amplia as possibilidades de retorno e permanéncia dos estudantes.

B A escola analisa as causas institucionais e contextuais da evasao
(como praticas escolares excludentes, auséncia de acolhimento, ou
problemas de convivéncia)?

B A escola adota medidas de busca ativa e estratégias de reengajamento
em dialogo com familias, conselhos tutelares e outras politicas publicas?

B A diregdo da escola atua conjuntamente com a rede de protegéo social
para promover a volta aos estudos de adolescentes que estéo fora
da escola na sua regiao?
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4. Acompanhamento das aprendizagens e apoio as
trajetorias educativas

Nem todos os estudantes aprendem no mesmo ritmo ou da mesma forma.
Quando as dificuldades ndo sdo acompanhadas de perto, podem se acumular
e afetar a continuidade das trajetdrias escolares. Por isso, € importante que
a escola acompanhe as aprendizagens de forma continua, identifique quem
precisa de mais apoio e adote estratégias que considerem as diferentes neces-
sidades dos estudantes. Esse acompanhamento envolve tanto a atencéo as
dificuldades quanto o reconhecimento das potencialidades e dos saberes que
cada estudante traz. A anadlise de indicadores como reprovagao e defasagem
também ajuda a compreender os desafios enfrentados e a orientar agdes
pedagdgicas mais efetivas. Ao criar condigdes para que todos aprendam, a
escola fortalece o vinculo dos estudantes com o processo educativo e amplia
as possibilidades de permanéncia e conclusao.

B A equipe docente oferece atengao individual e diversificada aos estu-
dantes com dificuldades de aprendizagem?

B Existem estratégias coletivas de acompanhamento (tutoria, reforgo,
estudos orientados) planejadas a partir de diagndsticos pedagdgicos?

B Ao identificar dificuldades, a escola reconhece e valoriza também as
potencialidades e saberes dos estudantes?

B A equipe pedagdgica acompanha indicadores de reprovagéao e defa-
sagem por disciplina e busca compreender suas causas estruturais?

B A equipe pedagdgica acompanha indicadores de reprovagao e defa-
sagem por disciplina, identifica suas causas estruturais e organiza
processos de recomposi¢ao das aprendizagens que favoregcam o reen-
gajamento e a permanéncia dos estudantes?

5. Escola como ecossistema de protecio e pertencimento

A permanéncia dos estudantes na escola também depende dos vinculos que
constroem com esse espago e das redes de apoio que os cercam. Quando a
escola se articula com as familias, o territério e os servigcos publicos, amplia
as condi¢des para que os estudantes se sintam acolhidos, protegidos e parte
da comunidade escolar.
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Por isso, € importante reconhecer que a escola ndo atua isoladamente. O
didlogo com organizagdes comunitarias e a valorizagao das experiéncias cultu-
rais do territério contribuem para fortalecer o pertencimento e dar sentido as
trajetorias educativas.

Nesse contexto, propostas de educacgao integral e de ampliagdo do tempo
na escola podem contribuir para garantir melhores condi¢gdes de formagao,
cuidado e protegéao, desde que estejam conectadas as necessidades reais dos
estudantes e de suas comunidades.

B A escola atua em articulagao com as familias, servigos publicos e
organizacdes comunitarias para garantir o acesso e a permanéncia
dos estudantes?

B O territdrio é reconhecido como espago educativo, e as experiéncias
culturais e coletivas das comunidades locais sdo valorizadas?

B As propostas de tempo integral e educacao integral correspondem
as necessidades de formagéao, cuidado e protegdo dos estudantes?
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Dimensao 7 - Ambiente escolar
e sociabilidades

Ambientes fisicos escolares de qualidade sdo espacos educativos organizados,
limpos, arejados, agradaveis, cuidados, com flores e arvores, méveis, equipa-
mentos e materiais didaticos adequados a realidade da escola, com recursos
gue permitam a prestacdo de servigos de qualidade aos adolescentes, a familia
e a comunidade, além de boas condigdes de trabalho para o corpo docente,
direcdo e demais profissionais

Indicadores e perguntas

1. Prédio da escola - conservacao, beleza, arborizacao

B Ha vias de acesso a salas de aula, patio, biblioteca etc., para pessoas
com algum tipo de deficiéncia?

B As vias de acesso de pessoas com deficiéncia na escola estdo em
boas condi¢des?

B O prédio da escola esta bem conservado e ela se mostra agradavel?
B Ha iniciativas para preservar e/ou melhorar a aparéncia da escola?

B Questles relativas a beleza do ambiente escolar sao discutidas com
a comunidade e com o conselho escolar?

B As plantas, arvores e flores da escola estdo bem cuidadas e bonitas?

B Ha atividades com os estudantes para que aprendam a cuidar das
plantas, arvores e flores da escola?
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2. Patio escolar

Existe um patio escolar para que os estudantes possam conversar e
se divertir?

O patio escolar conta com equipamentos adequados para todos os
estudantes, inclusive para deficientes e neurodivergentes?

O patio é arejado, organizado e limpo?
O patio é aproveitado para atividades recreativas e pedagdgicas?

O patio é cedido igualmente para uso da comunidade, independente
de crenga religiosa?

3. Banheiros

Os banheiros e os vestiarios existentes sdo em numero suficiente e
adequados para o uso de todos, inclusive de pessoas com deficiéncia?

Todos os banheiros sdo limpos, e tém portas, papel higiénico, espe-
Ilho, agua, sabédo e cestos de lixo, por exemplo) e estdo sempre em
boas condi¢cdes?

Pessoas trans podem escolher o banheiro que queiram utilizar de
acordo com a sua identidade de género?

Nas paredes do banheiro ha cartazes e informativos sobre saude e
outros assuntos importantes para os estudantes?

4. Agua filtrada ou tratada na escola

Ha bebedouros ou filtros ou algum tipo de tratamento de agua que
permita a disponibilizagao de agua potavel a todos?

Os filtros ou bebedouros estdao em boas condigdes?

Ha campanhas ou atividades com estudantes sobre a necessidade
de ingestdo de agua?
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B Hacampanhas ou atividades com estudantes sobre a necessidade do
uso consciente e responsavel de agua?

B A escola tem ciéncia de questdes sobre a agua no territério ou de
estudantes que ndo tém agua tratada ou para consumo em casa?

5. Cozinha e merenda escolar
B E possivel preparar a merenda ha cozinha da prépria escola?

B Na cozinha ha equipamentos adequados? Esta sempre limpa e de
acordo com as recomendagdes sanitarias?

B A merenda oferecida € balanceada e conta com cereais, legumes,
verduras e carnes variadas?

B O momento da merenda faz parte do processo educativo (os/as estu-
dantes sdo orientados sobre como se servir, se alimentar, escovar 0s
dentes, etc.)?

B A escola e o corpo de profissionais da cozinha tém ciéncia da impor-
tancia da merenda para criangas em situagao de vulnerabilidade social
e econbmica?

Segurancga alimentar refere-se ao direito de todas as pessoas terem
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quanti-
dade suficiente e sem comprometer outras necessidades basicas.
Envolve também o respeito a diversidade cultural e religiosa, a sus-
tentabilidade e a promocéo da sautde por meio de uma alimentacéao
adequada e nutritiva.

Restricao alimentar - pensando em escola, refere-se a necessidade
de organizar e cuidar da alimentacdo de estudantes e profissionais
da educacao que nado podem consumir determinados alimentos por
motivos de saude, alergias, intolerancias, questoes religiosas ou esco-
Ihas éticas. Seguranca alimentar e restricdo alimentar tem relacéo
estreita com respeito a religiosidade que requer também o respeito
a alimentacao adequada aos principios sagrados, a valorizacéo de
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praticas alimentares tradicionais, em especial negras e indigenas nos
espacos institucionais, inclusive da escola.

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do. Programa Nacional
de Alimentacgdo Escolar (PNAE): alimentagdo escolar e agées de edu-
cacgdo alimentar e nutricional. Brasilia, DF: FNDE, 2023. Disponivel em:
FNDE - PNAE . Acesso em: 7 maio 2026.

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do. Manual de alimen-
tacdo escolar para estudantes com restri¢ées alimentares, necessida-
des alimentares especiais e diversidade alimentar no @mbito do PNAE.

Brasilia, DF: FNDE, 2022. Disponivel em: FNDE - Alimentacado Escolar e
Necessidades Alimentares Especiais . Acesso em: 7 maio 2026.

G. Lixo - coleta e tratamento

B Existem lixeiras alocadas em toda a escola — sala de aula, banheiro,
patio, cozinha para facilitar seu uso?

B Ha lixeira destinadas a coleta seletivo do lixo, inclusive de pilhas e
outros produtos que requerem descarte adequado?

B Ha algum trabalho pedagdgico sobre a destinagdo adequada do lixo?

B A escola conta com uma politica clara de coleta e tratamento do lixo?

7. Espacos para pratica de esportes e lazer
B Ha espago para o lazer e a pratica de esportes?
B O espacgo para o ensino e a pratica de esportes e lazer tem equipa-
mentos adequados, inclusive com acessibilidade, é ventilado e esta

em boas condi¢cdes?

B Ha regularmente atividades de ensino e pratica de esportes e lazer
para todos os estudantes no espago existente?
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B A escola incentiva jogos cooperativos e de competi¢cdo e interagao
com outras unidades escolares?

B O espaco é aberto ou cedido igualmente para uso da comunidade,
independente da crenca religiosa?

8. Salas de aula

B As salas de aulas sao suficientes para atender o niumero de estudantes
da escola?

B As salas de aula dispdem de mobiliario (carteiras, cadeiras, mesas) em
quantidade e condi¢gbes adequadas as necessidades dos estudantes
e professores/as?

B Todos os ambientes da escola (salas, laboratdrios, banheiros, biblio-
teca etc.) sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia?

B As salas de aula e seu mobiliario permitem a pratica de atividades
com diferentes metodologias (rodas de conversa, trabalho em grupo,
duplas etc.)?

B As salas de aula sdo bem cuidadas, arejadas, iluminadas e com boa
acustica (ou seja, sem barulhos que atrapalhem o desenvolvimento
das atividades)?

B As mesas e as cadeiras do professor estdo em boas condi¢cbes?

9. Bibliotecas e salas de leitura

B Na escola existem recursos pedagdgicos que tratem positivamente a
questao racial, nos quais personagens negros e brancos encontram-se
em situacgdes de igualdade e protagonismo?

B Os estudantes tém acesso a bibliotecas, salas de leitura ou participam
de atividades pedagogicas que permitam que livros e outros materiais
(brinquedos, jogos, audiovisuais) sejam levados para casa?
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B Na escola, todos os livros — mesmo os de autoras e autores consagra-
dos na literatura — sdo abordados de maneira contextualizada e critica
com relagao a conteudos racistas e de outras discriminagdes sociais?

B Na escola, ha espago e equipamentos adequados para uso dos recur-
sos audiovisuais, bem como pessoas preparadas para facilitar/mediar
0 acesso e consulta do acervo de materiais?

B Na escola, os materiais de leitura, jogos e audiovisuais sao adquiri-
dos em quantidade suficiente para circular pelas salas de aula, e as
compras sao discutidas coletivamente entre todos os segmentos da
comunidade escolar?

B Na escola ha materiais de leitura, jogos e audiovisuais adequados
aos Anos Finais do Ensino Fundamental ll, livres de ideias, ou repre-
sentagdes e imagens racistas, sexistas LGBTQIAPN+fdbicas e/ou
preconceituosas?

B Na escola, ha materiais de leitura, jogos e audiovisuais adequados aos
Anos Finais do Ensino Fundamental Il acessiveis em Libras e braile?

10. Laboratorio multimidia

B A escola conta com numero adequado de computadores e disposi-
tivos com acesso a internet para que uma turma inteira possa fazer
atividades ao mesmo tempo, com ferramentas
digitais de aprendizagem?

B Os estudantes contam com computadores e dispositivos com acesso
a internet regularmente?

B A escolatem acesso a internet com velocidade adequada para o uso
pedagdgico de recursos e plataformas virtuais?

B Asregras de uso de equipamentos, como celulares e smartphones, sao
elaboradas com a participagado dos/das estudantes, e estdo definidos

0S momentos adequados e ndo adequados para esse uso?

B Quando na escola ha rede de internet sem fio (Wi-Fi), as regras de
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utilizagao sao elaboradas de forma participativa, com toda a equipe
escolar, inclusive com os estudantes?

B Ainternet da escola possibilita que professores/as e estudantes fagam
as atividades da forma como foram planejadas, com os recursos e as
plataformas digitais escolhidas?
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Dimensao 8 - Para alem da escola:
a relacao com a comunidacle
e com o territorio

E fundamental fortalecer lagcos com a comunidade, com o territério e com
outros servicos e politicas publicas que contribuam para a garantia do direito
a0 acesso, a permanéncia e ao sucesso na educagao.

Conhecer a comunidade em que se atua — problemas, necessidades, acumulos
e possibilidades — constitui um passo decisivo para a elaboragdo de uma agao
pedagdgica e de um planejamento escolar mais sintonizado com a realidade
dos estudantes.

Territério é um conceito que trata da relacédo dos seres humanos
com um determinado espaco: seja a rua ou o bairro em que vivemos,
a cidade, a comunidade no campo, na floresta ou em outros lugares.

Uma relacéo viva que é construida no cotidiano e ao longo da historia,
esta sempre em transformacéao e envolve memorias, culturas, afetos,
disputas, solidariedacde e muitas outras coisas. (Milton Santos)

E necessdério reconhecer também que muitos problemas encarados pela escola
vao além de suas competéncias e saberes, dependem das politicas publicas
de educacao e de outras areas.

A rede de protecao dos direitos das criangas e adolescentes, prevista no artigo
86 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e a acdo da escola como
parte da implementacdo da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006), que trata
da violéncia contra a mulher, preveem uma agao coordenada e planejada entre
diversos servigos publicos e organizagdes da sociedade civil, entre eles a
escola, para possibilitar o encaminhamento de casos de forma mais adequada.
O atendimento visa fortalecer os vinculos familiares, prevenir o abandono,
combater discriminagdes, assegurar protegcdo social imediata e atendimento
integral e articulado.
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Lei Maria da Penha

A Lei Maria da Penha, de agosto de 2006, é resultado da luta dos movi-
mentos de mulheres. A lei tornou crime a violéncia cometida na fami-
lia e no ambiente doméstico. 0 nome da lei € uma homenagem a uma
farmacéutica que foi espancada brutalmente durante seis anos pelo
marido e enfrentou duas tentativas de assassinato, o que a deixou
paraplégica. O caso de Maria da Penha chegou a Comissao Interame-
ricana de Direitos Humanos da Organizacao dos Estados Americanos
(OEA), que condenou em 2001 o Estado brasileiro a pagar uma indeni-
zacao a vitima e a tomar medidas para combater de forma mais efe-
tiva a violéncia contra a mulher. No Capitulo | da Lei Maria da Penha, no
artigo 89 consta a obrigatoriedade da abordagem de género e raca nas
escolas como forma de prevencao da violéncia doméstica e familiar.

Apesar de prevista na legislagéo, a construgao de redes de protegéo ainda é
um desafio para um pais onde predomina uma abordagem compartimentada
e fragmentada dos problemas sociais. Fazer a rede de protegédo acontecer no
cotidiano depende muitas vezes da iniciativa de gestores de servigos publi-
cos — entre eles, 0s gestores escolares — que compreendam o significado da
iniciativa e que apostem em um trabalho em rede.

E de conhecimento também que muitas redes de protecéo ainda ndo contam
com formagao adequada para enfrentar problemas referentes ao racismo e
a outras discriminagdes. Esse é um desafio a ser encarado com esforgo arti-
culado entre a escola e os demais integrantes da rede, com participagao da
comunidade. E importante registrar que, em vérios lugares do pafs, instancias
como Conselhos Tutelares tém sido disputadas por grupos ultraconservado-
res, que atuam contra os direitos das criangas e adolescentes e, muitas vezes,
promovem praticas racistas, sexistas, LGBTfdbicas e capacitistas, além de
persegui¢des e censura nas escolas.

Censura

A censura, a autocensura e perseguicdes contra educadores, estu-
dantes e escolas tém sido promovidas por grupos autoritarios em
varios lugares do pais, que visam calar as escolas com relacéo a abor-
dagem de questdes fundamentais para a cidadania e a democracia,
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como desigualdades sociais, racismo, igualdade de género, diversi-
dade sexual, visdo critica da histdria brasileira, mudancas climaticas,
entre outros pontos. Para enfrentar essa situacao, 80 entidades de
educacéo e direitos humanos lancaram em 2018 o Manual de Defesa
contra a Censura nas Escolas, que foi atualizado e relancado em 2022.
A publicacao apresenta orientacoes juridicas e estratégias politico-pe-
dagodgicas em defesa da liberdade de aprender e de ensinar, baseadas
em normas hacionais e internacionais e na jurisprudéncia brasileira. A
nova versao traz estratégias de como responder a novos tipos de ame-
acas que tém sido promovidas por movimentos e grupos ultraconser-
vadores contra comunidades escolares. Acesse o Manual: Disponivel
em: www.manualdedefesadasescolas.org.br. Acesso em: 9 maio 2026.

Ha casos de racismo que acontecem na escola que exigem a mobilizagéo
de instancias administrativas superiores, de ouvidorias das Secretarias de
Educacdo, de organismos de defesa dos direitos da populagdo negra (conse-
Ihos, coordenadorias, organizacdes da sociedade civil etc.) e até o aciona-
mento do proprio sistema de justiga, como o Ministério Publico, as Defensorias
e o Poder Judiciario. Nessa categoria estdo situagdes que envolvem a discri-
minagao cometida por profissionais de educagao; o abuso de poder de deter-
minados gestores escolares; a proibigado da capoeira e de livros que tratam da
cultura e da histéria africanas e afro-brasileiras; publicagdes, imagens e mate-
riais audiovisuais racistas na escola; a demissao e o afastamento de profis-
sionais de educagado em decorréncia de discriminagao por raga, etnia, credo
religioso, origem nacional; a perseguigdo contra pessoas adeptas de religides
de matriz africana etc.

Além de divulgar o papel das ouvidorias das Secretarias de Educagéao e do
Ministério Publico no recebimento de denuncias, a escola também pode exer-
cer um importante papel ao informar a comunidade sobre os direitos previstos
na legislagdo. Entre as leis referentes a questao racial, destacam-se as Leis n.
10.639/2003 e 11.645/2008, que tratam da obrigatoriedade do ensino da histé-
ria e das culturas africanas, afro-brasileiras e dos povos indigenas em toda a
educagao basica; a Lei n. 7.716/1989, que estabeleceu que a discriminagao por
motivo de racga, credo religioso, origem nacional e etnia € crime no Brasil, sujeito
a pena de um a cinco anos de reclusdo; o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n.
12.288), aprovado pelo Congresso em 2010, que prevé formas de combate a
discriminagao racial existente no pais; a Lei 12.711/2012, conhecida como Lei de
Cotas, que estabelece cotas para o acesso as universidades e institutos federais
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destinadas a estudantes de escolas publicas e, dentro desse grupo, subcotas
para pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI) e para pessoas com deficiéncias.

1. Aprofundamento da relacdo com a comunidade

Para efeito do nosso trabalho, chamamos de comunidade um conjunto de
pessoas, grupos, organizagdes e instituigbes que, muitas vezes, partilham
vivéncias e relagcbes em uma mesma localidade, em um mesmo territério. A
comunidade pode ter uma histéria, que ja existia antes dos seus atuais inte-
grantes e continuara depois deles. E dinamica, esta sempre se transformando.
Também é marcada por conflitos de interesses e por aliangas e articulagdes
em torno de objetivos comuns. E plural, pois envolve desde relagdes de vizi-
nhangas, grupos esportivos, culturais, religiosos, movimentos sociais (negros,
juvenis, de mulheres, por moradia, por saude etc.), associacdes e organizacdes
comunitarias, empreendimentos econdmicos, servigos publicos, entre outros.
Conhecer a realidade, a histéria e quem compde a comunidade, e desenvol-
ver didlogos e parcerias com ela, vinculados ao projeto politico-pedagdgico
da escola, podem contribuir decisivamente para a melhoria da qualidade da
educacgao oferecida pela escola a populagao.

B A escola conhece e mantém dialogo com os vizinhos e as vizinhas da
escola e outras pessoas e grupos da comunidade?

B A escola mantém parcerias com organizagdes e movimentos da socie-
dade civil?

B Aescolajafez algum diagndstico participativo — com envolvimento dos
estudantes — sobre os principais problemas educacionais da comuni-
dade e as ideias para enfrenta-los?

B A escola conhece organizagdes, grupos e/ou pessoas do movimento
negro ou que desenvolvem algum trabalho referente a questao racial?

B Essas organizagdes, grupos e/ou pessoas tém espacgo de participagao
nas atividades da escola e na construgao de estratégias de enfren-
tamento do racismo?
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2. Fortalecimento da escola como parte da rede de protecao

Prevista no artigo 86 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, a rede de
protecao é uma agdo integrada entre instituicdes para atender criangas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal, por exemplo, em casos de aban-
dono, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, exploracdo sexual, situacédo de
rua, trabalho infantil e outras formas de submisséo. Os servigcos da rede de
protegao, que também devem abordar a violéncia doméstica sofrida por mulhe-
res, estdo articulados com a Secretaria da Saude, a Secretaria de Educacéo, o
Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e outras organiza-
¢des de defesa de direitos, com um fluxo organizado de procedimentos a partir
da identificagdo do caso. Sua constituicdo local deve envolver, entre outras
instancias/instituicdes e organizagdes, conselhos escolares, conselhos tute-
lares, conselhos de direitos, postos de saude, centros de referéncia, servigos
de assisténcia social, centros de defesa dos direitos de criangas e adolescen-
tes, organismos dos direitos da populagao negra (conselhos, coordenadorias
e organizagdes da sociedade civil) e outras organizagdes da sociedade civil,
abrigos, varas especializadas etc. Apesar da falta de formacao adequada da
rede de servigos para abordar a problematica racial, a rede (quando existente)
também pode ser acionada em situagdes de racismo que exijam uma aborda-
gem que va além da acgao pedagdgica da escola.

A Escola na Rede de Protecio dos Direitos
de Criancas e Adolescentes

Para acessar mais informacodes sobre a rede de protecéo no enfren-
tamento do racismo, consulte o Guia A Escola na Rede de Protecéao
dos Direitos de Criancas e Adolescentes, lancado em 2018 pela Agéo
Educativa. A publicacao apresenta desafios da construcéo e aprimo-
ramento de acées conjuntas em uma abordagem que busca reco-
nhecer o racismo como estruturante dos ciclos de violéncias para
atuar em rede na prevencao, identificacdo, encaminhamento, apoio e
atendimento as criancas, adolescentes e suas respectivas familias.
Link do Guia. Disponivel em : https://acaoeducativa.org.br/wp-content/
uploads/2018/12/rededeprotecao_site2.pdf. Acesso em: 9 maio 2026.

B A escola ja discutiu em reunides pedagdgicas, reunides do Conselho
Escolar e com a comunidade escolar a importancia da rede de protegao da
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infancia e da adolescéncia para o desenvolvimento de seus estudantes?

B A escola mantém relacdes permanentes com conselhos tutelares,
servigos de saude, servigos sociais, organizagdes da sociedade civil,
defensoria publica, abrigos etc.?

B Existe em sua comunidade uma rede de protegao organizada em prol
dos direitos de criangas e adolescentes, da qual a escola faga parte
com procedimentos adequados sobre o que fazer e quais encaminha-
mentos devem ser dados em determinados casos de violagao?

B A escola participa de reunides entre instituicdes e organizagcdes que
deveriam integrar a rede de protegao local, e incentiva sua organizagao?

B A escola adota procedimentos para o encaminhamento de casos de
violéncia doméstica - incluindo aqueles que envolvem familiares de
estudantes e profissionais de educagao — aos servigos de protegao e
de atendimento, como delegacias especializadas, servigos de saude
e de apoio, organizagdes de atendimento de mulheres etc.?

B A escola adota procedimentos ou protocolos para casos de racismo
gue exigem abordagem para além do pedagdgico e que precisem ser
encaminhados a rede de protegao, a instancias, como coordenadorias
e Conselhos Municipais e Estaduais dos Direitos da Populagdo Negra,
a delegacias especializadas em crimes raciais ou ao Ministério Publico?

B A escola conta com um fluxo de registro interno dos casos de racismo
gue exigem abordagem para além do pedagdgico e que sdo enca-
minhados a instancias como a rede de protegao e outras e de forma
respeitosa e ética acompanha o processo?

3. Divulgacao de equipamentos
e politicas publicas para a comunidade

A escola pode atuar como um importante polo de divulgagao de informacdes
sobre direitos e acesso a programas e politicas sociais para a comunidade do
seu entorno. E importante, porém, observar que tal papel ndo deve ser assumido
como responsabilidade exclusiva das escolas, mas sim do conjunto de politicas
e servigos publicos existentes no municipio e no estado. Sabemos que muitas
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informacdes de interesse publico que poderiam contribuir para a melhoria das
condig¢des de vida da populagdo ndo chegam efetivamente a ela. Essa atuagao
pode ser desenvolvida em murais, campanhas de divulgacao, informes em
reunides com familiares e eventos escolares que mobilizem a comunidade, bole-
tins e outros instrumentos de comunicagao que a escola tenha ou possa criar.

B A escola divulga ou esta articulada a programas e politicas sociais,
de cultura, cursos e atividades destinados ao publico adolescente,
entre outros?

B A escola divulga ou esta articulada a outras institui¢cdes, escolas de
ensino médio ou instituto federais ou politicas publicas que orientem
sobre a continuidade dos estudos no Ensino Médio?

B A escola conhece e divulga as politicas publicas existentes (munici-
pais, estaduais e federais) para a populagao negra?

B Aescolajafez alguma campanha ou atividade educativa com a comu-
nidade escolar, em articulagdo com os servigos de saude locais, sobre
a prevengao e encaminhamento de casos de anemia falciforme,
problema que atinge predominantemente a populagao negra?

Anemia falciforme

Anemia falciforme é uma doenca hereditaria (de uma geracao para outra) carac-
terizada pela alteracdo dos glébulos vermelhos do sangue, tornando-os parecidos
com uma foice, dai o nome falciforme. Essas células tém sua membrana alterada

e rompem-se mais facilmente, causando anemia. A hemoglobina, que transporta o
oxigénio e da a cor aos glébulos vermelhos, é essencial para a satide de todos os
orgéaos do corpo. Essa doenca é mais comum em pessoas negras. Fonte: Biblioteca
Virtual em Saude/ Ministério da Saude. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br.
Acesso em: 9 maio 2026.

4. Enfrentando a segregacao racial: o direito a circular pela
cidade, campo e por territorios diversos

Segregar é o ato de isolar, apartar, separar fisicamente, diminuir as possi-
bilidades concretas de circulagdo das pessoas nas cidades, no campo, na
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regido. A segregacgao dificulta o contato entre os diferentes grupos sociais
em decorréncia da identificagao racial, da renda, da origem regional, entre
outras discriminagdes. A educagao deve contribuir para romper a segregagao
racial e social imposta a boa parte dos estudantes, especialmente aqueles
gue vivem nas periferias das cidades e no campo. Segregacao racial que &
muitas vezes alimentada pela atuaco policial. E muito comum jovens negros
periféricos nunca terem visitado a regido central de suas cidades e jovens de
regides centrais nunca terem tido contato com as realidades periféricas. Nessa
perspectiva, o direito humano a cidade, previsto nas normas internacionais e
na legislagdo nacional, afirma que todas as pessoas tém o direito de usufruir
das vantagens, dos servigos e das oportunidades oferecidas pelas cidades.
No campo, a profunda concentragao de terra também constitui obstaculo a
garantia de condi¢gdes de vida e de circulagdo livre de estudantes dessas
regides, entre eles, da populagdo quilombola e indigena. Nesse sentido, a
sala de aula ndo pode ser encarada como o unico espago de desenvolvimento
de aprendizagens. Poder circular pela cidade, conhecer os equipamentos e
coletivos culturais da regiao, as instituicdes de ensino, os espagos de lazer e
esporte, 0s movimentos sociais, as comunidades tradicionais e muitos outros
lugares de interesse publico, representa uma oportunidade para experiéncias
e aprendizagens que serdo uteis, sendo fundamentais, para a vida e devem
fazer parte dos projetos pedagogicos das escolas, pensados na articulagéo
efetiva entre educacgao e cultura.

B A escolaestimula que as e os adolescentes conhegam a prépria regiao,
assim como outros territorios?

B A escola promove debates sobre o direito a circular pela cidade, pelo
campo e pela regiao?

B A escola promove visitas didaticas sem custos a espacgos culturais e
cientificos, como museus, teatros, cinema, comunidades tradicionais,
universidades e parques, aos estudantes?

B A escola desenvolve agdes educativas, culturais e esportivas em
parceria com outras escolas, coletivos juvenis e culturais, organiza-
¢cdes e espacos publicos da cidade?

B A escolaorienta estudantes sobre as condi¢des para transporte e deslo-
camento com segurancga pela cidade ou campo, inclusive sobre como
denunciar situagdes racistas, sexistas, LGBTfdbicas e capacitistas?
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Para saber mais

Marcos legais da Educacao brasileira

Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educagéo nacional (LDB). Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, 20 dez. 1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/I9394.htm. Acesso em: 9 maio 2026.

Lein.10.639, de 9 de janeiro de 2003. Inclui no curriculo oficial a obrigatorie-
dade da Histdria e Cultura Africanas e Afro-Brasileiras e da Educacao Relagdes
Raciais em toda a educacgao basica (publica e privada). Altera a Lei n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, nos arts. 26-A e 79-B. Disponivel em: https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em: 9 maio 2026.

Resolucao n. 1, de 17 de junho de 2004. (Diretrizes curriculares nacionais para
a educacao das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileiras e africanas.) Parecer do Conselho Nacional de Educagédo CNE/
CP 6/2002 que regulamenta a alteragao trazida a LDB pela Lei n. 10.639/2003.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf. Acesso em:
9 maio 2026.

Lei n. 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera e inclui no curriculo oficial a
histdria e a cultura dos povos indigenas do Brasil. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm. Acesso em: 9
maio 2026.

Portaria N° 470, de 14 de Maio de 2024 - Institui a Politica Nacional de
Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola - PNEERQ. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/
portaria-n-470-de-14-de-maio-de-2024-559544343. Acesso em: 9 maio
2026.

Portaria n°® 1.082, de 29 de outubro de 2024: altera a Portaria MEC n° 470,
de 14 de maio de 2024, que institui a Politica Nacional de Equidade, Educacéao
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola — PNEERQ.

Lei N°12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas). Dispde sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de
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nivel médio e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12711.htm. Acesso em: 9 maio 2026.

Lei N° 12.990, de 9 de Junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido. Disponivel em: https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1€i/I112990.htm. Acesso
em: 9 maio 2026.

Lei N° 13.409, de 28 de Dezembro de 2016. Altera a Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes fede-
rais de ensino. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2016/Lei/L13409.htm#art1. Acesso em: 9 maio 2026.

Marcos legais nacionais e internacionais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988
(ver em especial arts. 3°, IV 4°, VIII 5°, XLIl). Disponivel em: https://normas.
leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05:1988/. Acesso em: 9
maio 2026.

Convencao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminagao Racial, aprovada pela Assembleia das Nagdes Unidas em 1965
e assinada pelo Brasil em 1966. Disponivel em:_http://unesdoc.unesco.org/
images/0013/001393/139390por.pdf. Acesso em: 9 maio 2026.

Decreto N° 65.810, de 8 de Dezembro de 1969. Promulga a Convengao
Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de discriminagao racial.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/
D65810.html. Acesso em: 9 maio 2026.

Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989. A Lei Cad define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor, etnia, religido e procedéncia nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7716.htm. Acesso em: 9 maio 2026.

Lein. 9.459, de 13 de maio de 1997. Altera os arts. 1° e 20 da Lei Cao (Lei
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n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989) e acrescenta o paragrafo 3° ao art. 140 do
Codigo Penal, caracterizando como crime de injuria real a utilizagdo de elemen-
tos referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem. Define pena de trés anos
de reclusdo e multa. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/
L9459.htm. Acesso em: 9 maio 2026.

Lei sobre discriminagao nos meios de comunicagao ou publicagdo de qual-
quer natureza — Lei n. 8.081, de 21 de setembro de 1990. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8081.htm. Acesso em: 9 maio 2026.

Estatuto da Igualdade Racial - Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm.
Acesso em: 9 maio 2026.

Decreto N° 10.932, De 10 De Janeiro De 2022. Promulga a Convencéao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia, firmado pela Republica Federativa do Brasil, na Guatemala,
em 5 de junho de 2013. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
At02019-2022/2022/Decreto/D10932.htm. Acesso em: 9 maio 2026.

Injuria racial é crime imprescritivel, decide STF. Disponivel em: https://portal.
stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=4756468&ori=1. Acesso
em: 9 maio 2026.

Sites importantes

Nesta seg¢ao vocé encontra sites importantes com informagdes, materiais que
podem subsidiar materiais e discussdes.

Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao
(Secadi) do Ministério da Educagdo. Busca viabilizar o pleno acesso a escola-
rizagao e a participacao de todos os estudantes, com reducao das desigual-
dades educacionais, com equidade e respeito as diferenga. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/competen-
cias/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-de-jovens-e-adultos-
-diversidade-e-inclusao. Acesso em: 9 maio 2026.

Centro de Estudos das Relagdes do Trabalho e da Desigualdade (CEERT)
€ uma organizagdo sem fins lucrativos que atua desde 1990 em defesa dos
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direitos da populagdo negra, em especial jovens e mulheres negras. Disponivel
em: www.ceert.org.br. Acesso em: 9 maio 2026.

Geledés Instituto da Mulher Negra: organizagéo da sociedade civil em defesa
de mulheres e negros. Disponivel em: www.geledes.com.br. Acesso em: 9
maio 2026.

Instituto AMMA Psique e Negritude € uma organizagdo ndo governamental
cuja atuacao e enfrentamento ao Racismo, da Discriminagao e do Preconceito
é por duas vias: politicamente e psiquicamente. Disponivel em: http://www.
ammapsique.org.br. Acesso em: 9 maio 2026.

Odara Instituto da Mulher Negra é uma organizagao negra feminista, centrada
no legado africano, sediada em Salvador, na Bahia. O Instituto surgiu em 2010
com o compromisso de atuar pelo fortalecimento da autonomia e garantia de
direitos das mulheres negras, e pelo enfrentamento as violéncias raciais e de
género. Disponivel em: https://institutoodara.org.br/.

Casa Sueli Carneiro: espago de memoria, formagao e ativismo negro.
Instituicdo negra fundamentada no legado ativista e intelectual de Sueli
Carneiro. Disponivel em: https://casasuelicarneiro.org.br/. Acesso em: 9 maio
2026.

CENPEC organizacgao da sociedade civil sem fins lucrativos que promove equi-
dade e qualidade na educagao publica brasileira. Disponivel em: https://www.
cenpec.org.br/. Acesso em: 9 maio 2026.

Nzinga - Coletivo de Mulheres Negras, que atua nas lutas contra o racismo,
sexismo, LGBTFobia. Contato: nzingacoletivo@gmail.com | Telefone: (31)
3227-5379; Disponivel em: https://www.facebook.com/nzingacoletivodemu-
Iheresnegras/. Acesso em: 9 maio 2026.

Se Essa Rua Fosse Minha: O movimento Se Essa Rua Fosse Minha (SER) surgiu
em outubro de 1991. Idealizado pelo sociélogo Herbert de Souza, o Betinho,
teve como objetivo inicial promover e apoiar agdes socioeducativas para inclu-
sdo e garantia de direitos de meninos e meninas em situagao de rua, além de
langar uma ampla campanha de mobilizagédo da sociedade e do poder publico
em apoio a essa populagao. Disponivel em: www.seessarua.org.br. Acesso
em: 9 maio 2026.
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Formacao - Centro de Educacgao Basica: A organizagao Formacgado (FCAEB)
atua na perspectiva de educagao com a ideia do integral, do ser omnilateral.
Atualmente, a organizacdo atua para além do Maranhéo, do Brasil e América.
Disponivel em: www.formacao.org.br. Acesso em: 9 maio 2026.

Instituto Marielle Franco: é uma organizacao sem fins lucrativos, criada pela
familia de Marielle, com a missao de inspirar, conectar e potencializar mulheres
negras, pessoas LGBTQIA+ e periféricas. Disponivel em: https://www.institu-
tomariellefranco.org/. Acesso em: 9 maio 2026.

Uneafro: agrega militantes da causa negra, da luta antirracista, da causa das
mulheres, da diversidade sexual e do combate a todos os tipos de discrimi-
nagao e preconceito; da causa da Educagao Popular e Libertaria, da dissemi-
nagao do protagonismo comunitario e da luta contra a exploragao econémica
e a dominacao politica. Disponivel em: https://uneafrobrasil.org/. Acesso em:
9 maio 2026.

Educafro: entidade que aglutina e mobiliza pessoas em torno da luta pela
inclusdo de negros, em especial, e pobres em geral, nas universidades publi-
cas, prioritariamente, ou em universidades particulares com bolsa de estudos.
Disponivel em: https://www.educafro.org.br/. Acesso em: 9 maio 2026.

outros materiais

Observatorio Anansi: A plataforma ANANSI - Observatoério da Equidade Racial
na Educacgao Basica, € um dispositivo tecnoldgico mediador das dimensdes das
relagdes humanas. Espago de conexao e rede entre Observatorios congéneres,
foruns, redes de pensadores e comunidades, repercutindo tal potencialidade.
Disponivel em: https://anansi.ceert.org.br/. Acesso em: 9 maio 2026.

Programa Ancestralidades - Fundacgao Tide Setubal: objetiva reunir e difundir
conteudos derivados de processos investigativos para evidenciar as criacdes
dos diversos Brasis baseados em saberes, histdrias e culturas da populagéo
negra e dos povos originarios. Esse espago plural, desenvolvido em parceria
entre a Fundacgao Tide Setubal e o Itau Cultural. Disponivel em: https://www.
ancestralidades.org.br/home. Acesso em: 9 maio 2026.

Colecgao Antirracista — Websérie: Com curadoria e diregao de Val Gomes e
realizada pela produtora Olhar Imaginario, com apoio do Instituto Unibanco e
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da Spcine, a série € composta por oito documentarios curtos (entre 11 e 14
minutos de duragao) e tem como publico-alvo pessoas, instituicdes e empresas
com interesse em combater o racismo e investir em agdes inclusivas e antirra-
cistas. Disponivel em: https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.
br/luz-camera-gestao/webserie/colecao-antirracista. Acesso em: 9 maio 2026.

Na Ponta do Lapis: especial sobre educacgao étnico-racial: A revista Na Ponta
do Lapis é publicada ha 17 anos pelo Programa Escrevendo o Futuro. Nesta
39a edicao, a publicacao traz todo o seu conteudo voltado as questdes étni-
co-raciais na educacao. Disponivel em: https://www.cenpec.org.br/noticias/
na-ponta-do-lapis-especial-sobre-educacao-etnico-racial. Acesso em: 9 maio
2026.

Guia de enfrentamento ao Racismo Institucional: resulta de um processo de
construcgao coletiva que agregou organizagdes feministas e antirracistas brasi-
leiras, o Governo Federal e o Sistema das Nag¢des Unidas no pais. Disponivel
em: https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2013/05/FINAL-WEB-
Guia-de-enfrentamento-ao-racismo-institucional.pdf. Acesso em: 9 maio 2026.

DIVERSA - Educacao Inclusiva: € uma plataforma digital que tem como obje-
tivo construir e compartilhar conhecimento sobre boas praticas de educagéao
inclusiva. Disponivel em: https://diversa.org.br/. Acesso em: 9 maio 2026.

Site Educa Brasil: Informac¢des sobre uma educagado em constante transfor-
magcao, quando a tecnologia enriquece e facilita a aprendizagem. Disponivel
em: https://www.educabrasil.com.br/. Acesso em: 9 maio 2026.

Biblioteca Dinamica — Observatodrio Anansi: acervo bibliografico colaborativo
e de monitoramento constante organizado pela CEERT para disponibilizagao
de producdes da literatura geral, académica e publicada na imprensa escrita
e virtual, relacionada ao tema da igualdade racial e da equidade na educagao
basica, em especial que aborde processos da Lei 10639/2003-11645/200.
Disponivel em: https://anansi.ceert.org.br/biblioteca. Acesso em: 9 maio 2026.

Pesquisas, dados e estatisticas

A Educacao de Meninas Negras em Tempos de Pandemia: O aprofundamento
das desigualdades — Geledés, 2021. Disponivel em: https://www.geledes.org.
br/a-educacao-de-meninas-negras-em-tempos-de-pandemia-o-aprofunda-
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mento-das-desiqualdades-o-livro/?gclid=CjwKCAIAnZCdBhBmMEiwA8nDQxW8ivzYY-
fBT4y9f6lrpto5LIXACmMfDtMpBekbHIwntBPViAThUzJxoCFbEQAVD_BWE. Acesso em:
9 maio 2026.

Pesquisa nds e as desigualdades - OXFAM Brasil (2017-2022): A pesquisa Noés
e as Desigualdades, da Oxfam Brasil em parceria com o Instituto Datafolha, € um
registro da opinido publica sobre o tema das desigualdades no pais. Disponivel
em: https://www.oxfam.org.br/um-retrato-das-desiqualdades-brasileiras/pesqui-
sa-nos-e-as-desigualdades/?gclid=CjwKCAIAnZCdBhBmEiwA8nDQxbdM6vNHUOM-
-v3UK8MLNIZAHOIPg1b6agsQ34COI9b6bgP9IKLsZWxoCuW4QAvD_BWE. Acesso em:
9 maio 2026.

As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil 120 anos apds a aboligao
(IPEA/2009). Disponivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4729/1/
Comunicado_n4_Desigualdade.pdf. Acesso em: 9 maio 2026.

Observatorio de Politicas de Agdo Afirmativa do Sudeste (OPAAS). Disponivel em:
http://flacso.org.br/files/2016/12/Cadernos-do-GEA-N8-OPAAS.pdf. Acesso em: 9
maio 2026.

Sistema de cotas: um debate. Dos dados a manutencgao de privilégios e de poder.
Disponivel em: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=87313708005. Acesso em: 9
maio 2026.

Pesquisa sobre a Implementacéo da Politica de Cotas Raciais nas Universidades
Federais ABPN e DPU. Disponivel em: https://www.andifes.org.br/wp-content/uplo-

ads/2022/08/Confira-a-Pesquisa-sobre-a-Implementacao-da-Politica-de-Cotas-

Raciais-nas-Universidades-Federais-na-integra.pdf. Acesso em: 9 maio 2026.

Pesquisa Lei de Cotas — Avaliagao das Politicas de A¢ao Afirmativa no Ensino Supe-
rior no Brasil: resultados e desafios futuros

Pagina produto da Pesquisa Lei de Cotas langada em 2022 um ano-chave para a Lei de
Cotas (Lein®12.711, de 29/8/2012). O site contém: e-book da pesquisa disponivel para
download, videos sobre a pesquisa e do encontro presencial. Disponivel em: https://
pesquisaleidecotas.org.br/. Acesso em: 9 maio 2026.

Pesquisa Consorcio Agoes Afirmativas - GEMA e Afrocebrap

O Consorcio de Acompanhamento das Agdes Afirmativas (CAA) é uma articulagdo de
nucleos de pesquisa que se uniram para produzir dados e analises sobre a politica de
cotas no ensino superior brasileiro. Disponivel em: https://gemaa.iesp.uerj.br/projeto/
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consorcio2022/. Acesso em: 9 maio 2026.

HUB Igualdade Racial: O HUB da Igualdade Racial se traduz em confluéncias de consul-
tas sobre dados desagregados por cor ou raga e outras interseccionalidades, e se
alinha com a ideia de externalizar a publicizagdo e transparéncia de dados,
informacgdes e evidéncias relacionadas a politicas publicas de Igualdade Racial.
Disponivel em: https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secre-
taria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial/
diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/hub-igual-
dade-racial. Acesso em: 9 maio 2026.

Prémios

Enfrentando o Racismo a Partir da Base: mobilizacao para defesa de direi-
tos: O objetivo do Fundo Brasil de Direitos Humanos é promover os direitos
humanos no Brasil e sensibilizar a sociedade brasileira para que apoie iniciati-
vas capazes de gerar novos caminhos e mudancas significativas para o pais.
Disponivel em https://www.fundobrasil.org.br/edital/enfrentandoracismo/.
Acesso em: 9 maio 2026.

Prémio Educar CEERT: tem como objetivo identificar, difundir, reconhecer e
apoiar praticas pedagogicas e de gestao escolar, vinculadas a tematica étnico-
-racial, na perspectiva da garantia de uma educacéao de qualidade para todas
e todos e, mais especificamente, de combate ao racismo e de valorizagao da
diversidade étnico-racial. A premiagao tem abrangéncia nacional e sua longa
trajetoria produziu um rico acervo de praticas e materiais disponiveis gratui-
tamente para educadores de todo o Brasil. Disponivel em: https://www.ceert.
org.br/premio. Acesso em: 9 maio 2026.
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